privind nominalizarea a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul
Comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale Secretarului general al orasului
Cominesti

’\\

i

Consiliul local al orasului Coménesti, judetul Baciu, intrunit in sedinta ordinari in

datade Lo. 02 2025

Avand 1n vedere:

- Referatul de aprobare nr.26513/05.02.2025 al Primarului oragului Comanesti;
- Raportul de specialitate nr.26513/B/05.02.2025 al Serviciului Juridic, Executdri silite,

Resurse umane, Autorizare, Control din cadrul aparatului de specialitate al Primarului oragului Comanesti;
- Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Comanesti;

in conformitate cu:
- Prevederile art.485 alin.(1) si alin.(5) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare;
- Prevederile art.11 alin.(4) lit.e) si alin.(6), art.12 alin.(5) si art.14 alin.(1) din Anexa nr.6 —
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art.129 alin.(1), alin.(2) lit.a), art.139 alin.(1), art. 196 alin.(1)
lit.a) si art.197 alin.(1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, adoptid urmitoarea:

Art.1. Se desemneazi, in vederea constituirii Comisiei de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale d-nei Chirild Daniela, Secretar general al orasului Comanesti, urmatorii consilieri locali,
care vor avea calitatea de evaluatori:

- dl/d-na
- dl/d-na

Art.2 Prezenta hotdrdre se comunica Institutiei Prefectului judetului Bac&du, Primarului orasului
Cominesti, Consilierilor locali desemnati, Secretarului general al orasului Comanesti si Compartimentului
resurse umane pentru ducere la indeplinire, cu drept de contestatie in termen de 30 de zile de la data
comunicarii la Tribunalul Bacau.

Initiator, Avizat pentru legalitate,
PRIMAR, Secretarul general al orasului,
Ec. Viorel Miron Jurist - Daniela Chirila



JUDETUL BACAU

ORASUL COMANESTI

UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA
Nr. 26513/05.02.2025

REFERAT DE APROBARE
La proiectul de hotirére privind nominalizarea a doi consilieri locali care vor avea calitatea de
evaluatori in cadrul Comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale Secretarului
general al orasului Comanesti

Potrivit art.11 alin.(1) din Anexa nr.6 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, "Evaluarea
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici reprezintd aprecierea obiectivd
a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului §i
modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performantd stabilite cu
rezultatele obtinute in mod efectiv de cdtre functionarul public pe parcursul unui an calendaristic,
§i urmareste:

a) corelarea obiectiva dintre activitatea si cunostintele functionarului public necesare
indeplinirii obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului si cerintele
functiei publice, prin raportare la nivelul functiei publice detinute;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incat sid fie determinatd cresterea
performantelor profesionale individuale;

¢) identificarea necesititilor de instruire a functionarilor publici, pentru Imbunatatirea
rezultatelor activititii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite."

Conform prevederilor art.485 alin.(1) si alin.(5) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare: ‘

(1),, Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face
anual.

(5),.Evaluarea performangelor profesionale individuale ale secretarului general al unitdatii
administrativ —teritoriale / subdiviziunii administrativ- teritoriale se realizeazd de cdtre o comisie
de evaluare formatd din primar, respectiv presedintele consiliului judetean si 2 consilieri locali,
respectiv judeteni, desemnati in acest scop, cu majoritate simpld, prin hotdrdre a consiliului local
sau judetean dupad caz."

In urma nominalizirii celor doi consilieri locali, prin hotirare a consiliului local, se
constituie prin dispozitie a primarului Comisia de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale d-nei Chirild Daniela, Secretar general al orasului Coménesti.

Avand in vedere necesitatea deruldrii procesului de evaluare a performantelor profesionale

individuale ale secretarului general, conform prevederilor legale, am initiat proiectul de hotarare
privind nominalizarea a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul
Comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale Secretarului general al
orasului Comanesti, pe care il propun spre aprobare Consiliului local.

PRIMAR,
Ec. Viorel Miron



JUDETUL BACAU

ORASUL COMANESTI

UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA

Serviciul Juridic, Executari silite, Resurse umane, Autorizare, Control
Nr. 26513/B/05.02.2025

RAPORT DE SPECIALITATE
La proiectul de hotdrare privind nominalizarea a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in
cadrul Comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale Secretarului general al orasului
Comanesti

Serviciul Juridic, Executdri silite, Resurse umane, Autorizare, Control, din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Orasului Comanesti, precizeazd urmdtoarele:

Prin referatul de aprobare nr. 26513/05.02.2025, Primarul Orasului Coménesti propune
adoptarea unui proiect de hotérare cu privire la nominalizarea a doi consilieri locali care vor avea
calitatea de evaluatori in cadrul Comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale d-nei Chirila Daniela, Secretar general al oragului Comanesti.

Potrivit art.11 alin.(1) din Anexa nr.6 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, "Evaluarea
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici reprezintd aprecierea obiectivd
a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului si
modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performantd stabilite cu
rezultatele obtinute in mod efectiv de cdtre functionarul public pe parcursul unui an calendaristic,
§1 urmdreste:

a) corelarea obiectivd dintre activitatea si cunostintele functionarului public necesare
indeplinirii obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului si cerintele
functiei publice, prin raportare la nivelul functiei publice detinute;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incat si fie determinatd cresterea
performantelor profesionale individuale;

¢) identificarea necesititilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbunatifirea
rezultatelor activititii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite."

Conform prevederilor art.485 alin.(1) si alin.(5) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare:

(1),, Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face
anual.

(5),,Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitdtii
administrativ —teritoriale / subdiviziunii administrativ- teritoriale se realizeazd de cdtre o comisie
de evaluare formatd din primar, respectiv presedintele consiliului judetean si 2 consilieri locali,
respectiv judeteni, desemnati in acest scop, cu majoritate simpld, prin hotdrdre a consiliului local
sau judetean dupad caz."

in urma nominalizarii celor doi consilieri locali, prin hotdrre a consiliului local, se
constituie prin dispozitie a primarului Comisia de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale d-nei Chirild Daniela, Secretar general al orasului Comanesti.

Avand in vedere cele susmentionate, considerdm ca sunt indeplinite conditiile de legalitate
si necesitate pentru adoptarea proiectului de hotérare initiat, pe care il sustinem.

Sef serviciu, Compartiment resurse umane,
Ciobanu Cerasela Insp. Dumitru Luminita
Insp. Mandra Ana Maria



