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RAPORT
PRIVIND ACTIVITATEA ASISTENTILOR PERSONALI DESFASURATA
IN SEMESTRUL I al anului 2024

In conformitate cu prevederile art. 40 alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile art.
29 alin.(1) din H.G. nr.268/2007 de aprobare a Normelor metodologice de aplicare ale Legii nr.448/2006
republicatd, actualizatd, Directia de Asistentd Sociald prezintd semestrial Consiliului Local un raport care sa
contind date referitoare la activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, precum:

a) Dinamica angajarii asistentilor personali;
b) Modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihnd, in stransa legdtura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;
¢) Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;
d) Numiérul de controale efectuate si problemele sesizate.
Tinénd cont de aceste de aspecte, la sfirsitul semestrul I al anului 2024 Directia de Asistenta Sociala din

cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Coménesti raporteazi urmatoarele:
Dinamica angajarii asistentilor personali:

Asistentul personal al persoanei cu handicap grav este persoana care supravegheaza, acorda asistenti
si ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza planului de recuperare al copilului cu handicap
grav, respectiv pe baza planului individual de servicii al persoanei adulte cu handicap.

Parintii sau reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, adultii cu handicap grav ori

reprezentantii legali ai acestora, cu exceptia celor cu handicap vizual grav, pot opta intre asistent personal si
primirea unei indemnizatii lunare.

Pe perioada ingrijirii si protectiei persoanei cu handicap grav, pe baza contractului individual de munca
incheiat cu primaria de la domiciliul sau resedinta persoanei cu handicap grav, asistentul personal are urmatoarele
drepturi, asigurate la nivel local :

- salariu stabilit potrivit prevederilor legale in vigoare, inclusiv indemnizatie de hrani;

- program de lucru care sa nu depaseasca in medie 8 ore pe zi si 40 de ore pe saptamana ; »

- concediu anual de odihna, potrivit dispozitiilor legale aplicabile personalului incadrat in institutii
publice ; '

- gratuitdti la transportul in comun.

Angdjarea asistentului personal al persoanei cu handicap grav se face in baza acordulului emis de
catre Directia Generala de Asistenta Sociala Baciu, pe baza optiunii exprimate in scris de catre parinti, sau
dupa caz, reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, persoana sau familia care a primit in plasament
un copil cu handicap grav, adultii cu handicap grav ori reprezentantii legali ai acestora.

Prin Hotdrdrea Consiliului Local al orasului Cominesti nr.49/30.04.2024 privind aprobarea
organigramei, a statului de functii §i a numérului maxim de posturi pentru aparatul de specialitate al
primarului orasului Comanesti si a serviciilor publice subordonate, pentru anul 2024 s-a aprobat un numir de
70 de posturi de asistenti personali.



In perioada 01.01.2024-30.06.2024 in cadrul U.A.T. Orasul Comanesti s-au angajat 8 asistenti
personali (cazuri noi) si au incetat contractele individuale de munca pentru un numar de 2 asistenti personali.

La finalul semestrului [ al anului 2024, in cadrul U.A.T Orasul Comanesti la Directia de Asistenta
Sociald, figureazd angajati cu contract individual de munca un numaér de 69 asistenti personali dintre care 22

pentru minori si 47 pentru persoane adulte cu handicap grav.

Evolutia numarului de asistenti personali este prezentata in tabelul de mai jos:

lanuarie 2024

Februarie 2024

Martie 2024

Aprilie 2024

Mai 2024

lunie 2024

Nr. asistenti

63

63

65

68

69

69

personali

INDEMNIZATIILE LUNARE:

Parintii sau reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, adultii cu handicap grav ori
reprezentantii legali ai acestora, cu exceptia celor cu handicap vizual grav, care au optat pentru a primi o
indemnizatie lunard in loc de asistent personal, au primit lunar o sumi in cuantum egald cu salarjul
asistentului personal la gradatia 0, respectiv 2086 lei.

Plata indemnizatiei lunare se asigurd de catre primdriile in a caror razi teritoriald isi are domiciliul
sau resedinta persoana cu handicap grav si se face pe perioada valabilitatii certificatului de incadrare in grad
de handicap, emis de comisiile de protectie a copiilor sau de comisiile de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap, dupi caz.

La sfarsitul semestrului I al anului 2024 se aflau in platd un numar de 169 indemnizatii lunare pentru
persoanele cu handicap grav, dintre care 27 pentru minori si 142 pentru adulti.

Numarul beneficiarilor indemnizatiilor lunare din semestrul I al anului 2024 se prezinta astfel:

lanuarie 2024 | Februarie Martie 2024 Aprilie 2024 Mai 2024 lunie 2024
2024 '
Nr. persoane 167 167 169 169 1171 169

cu handicap
grav care au
beneficiat de
indemnizatie
lunara

Drepturile salariale pentru asistentii personali si indemnizatiile lunare pentru persoanele cu handlcap
grav au fost achitate la zi, nefiind Inregistrate restante in achitarea acestora. ,

Suma totald pldtitd, in semestrul I al anului 2024 pentru drepturile salariale ale as1stentllor personali
si indemnizatiile lunare a fost de 3.671.855 lei . E

Modul in care se asiguri inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihni, in
strinsa legitura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro

Potrivit art.37 alin.(2) si (3) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

"pe perioada absentei temporare a asistentului personal, angajatorul are obligatia de a asigura
persoanei cu handicap grav un inlocuitor al asistentului personal.

In situatia in care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al asistentului personal, persoanei cu
handicap grav i se acordd indemnizatia prevazutd la art. 43 alin. (1) sau gizduirea Intr-un centru de tip
respiro."

Mentionam ca in evidentele institutiei noastre nu sunt inregistrate cereri prin care se solicitd angajarea
pe perioada concediilor a asistentilor personali, iar pe de alta parte persoanele cu handicap grav nu doresc s
beneficieze de ingrijire din partea altui asistent personal. Intrucat pe raza orasului Coménesti nu existd centre




de tip respiro, la nivelul institutiei s-a luat decizia de a se acorda persoanei cu handicap grav sau
reprezentantului legal al acesteia indemnizatia stabilitd de lege.

In semestrul I al anului 2024, un numar de 2 asistenti personali au solicitat concediul de odihna, iar
persoanele cu handicap grav au primit pentru acea perioadd, indemnizatia prevazuta la art.43 alin.(1) din
Legea nr.448/2006, in cuantum de 2086 lei, costul total fiind de 4172 lei.

Informatii privind numiérul de asistenti personali instruiti

Potrivit prevederilor art. 38 alin.(1) lit. a) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare, asistentul
personal are obligatia ,,5a participe, o data la 2 ani, la instruirea organizati de angajator".

Conform art.27 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 , autoritatile
publice au obligatia sd asigure gratuit instruirea asistentilor personali, tematica fiind stabilitd prin Ordinul
nr.319/2007 privind aprobarea tematicii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav.

In semestrul I al anului 2024 Directia de Asistentd Sociald Comanesti nu a organizat cursuri de

instruire pentru asistentii personali. Preconizam c& aceste cursuri de instruire vor fi organizate in cursul
semestrului II al anului 2024.

Numirul de controale efectuate si problemele sesizate

{n urma controalelor, nu s-au constatat abateri de la normele de disciplina a muncii ale asistentilor personali si
nici.incalcari ale obligatiilor prevazute in contractele individuale de munca ale acestora.

De asemenea, pe parcursul semestrului, nu s-au inregistrat reclamatii din partea bolnavilor sau din partea alton
persoane, cu referire la supravegherea, asistenta si ingrijirea acordata de citre asistentii personali.

In activitatea Directiei de Asistenta Sociala, s-a efectuat si consilierea familiei, atat din punct de vedere JUIldlC
cat si psihologic, cu privire la drepturile si obligatiile ce decurg in urma incheierii unui contract individual de munca
pe perioadd determinatd sau nedeterminatd, importanta perfectdrii acestor contracte, dar si constientizarea acestor
familii, in sensul angajarii unor asistenti personali, capabili sa acorde supraveghere, asistenta si ingrijire
corespunzatoare persoanei cu nevoi speciale.

Directia de Asistenta Sociala, prin activitatea depusd, lucreazi numai in sensul respectarii prevederilor legale

cu privire la drepturile persoanelor cu handicap si in conformitate cu legislatia generald a muncii si a celorlalte
reglementdri legale In vigoare.
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