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RAPORT 
PR! VIND ACT! VITATEA ASISTENTILOR PERSONALI DESFASURATA 

IN SEMESTRUL II at anului 2023 

In conformitate cu prevederile art. 40 alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protecia i promovarea 
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatã, Cu modificärile §i completãrile ulterioare si prevederile art. 
29 alin.(1) din H.G. nr.268/2007 de aprobare a Normelor metodologice de aplicare ale Legii nr.448/2006 
republicata, actualizatä, Directia de Asistentä Socia!ã prezintä semestrial Consiliului Local un raport care sä 
contina date referitoare la activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap gray, precum: 

a) Dinamica angajãrii asistentilor personali; 
b) Modul In care se asigurA Inlocuirea asistentului personal pe perioada 

concediului de odihnä, In strânsA legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro; 
c) lnformatii  privind numArul de asistenti personali instruiti; 
d) Numãrul de controale efectuate si problemele sesizate. 

Tinand cont de aceste de aspecte, Ia sfIrituI semestrul II at anului 2023 Directia de Asistenta Socialä din 
cadrul aparatului de specialitate al primarului oraului Comäneti raporteazä urmätoarele: 

Dinamica angajärii asistentilor personali: 

Asistentul personal at persoanei cu handicap gray este persoana care supravegheaza, acordä asistentã 
i Ingrijire copilului sau adultului cu handicap gray, pe baza planului de recuperare al copilului cu handicap 

gray, respectiv pe baza planului individual de servicii al persoanei adulte cu handicap. 
Pärintii sau reprezentantii legali ai copilului cu handicap gray, adultii cu handicap gray on 

reprezentantii legali ai acestora, cu excepia celor cu handicap vizual gray, pot opta Intre asistent personal i 
primirea unei indemnizatii lunare. 

Pe perioada ingrijirii si protectiei persoanei cu handicap gray, pe baza contractului individual de munca 
incheiat cu primaria de Ia domiciliul sau resedinta persoanei cu handicap gray, asistentul personal are urmatoarele 
drepturi, asigurate la nivel local: 

- 	salariu stabilit potrivit prevederilor legate in vigoare, inclusiv indemnizatie de hrana; 
- program de lucru care sa flu depaseasca in medic 8 ore pe zi si 40 de ore pe saptamana; 
- 	concediu anual de odihna, potrivit dispozitiilor legate aplicabile personalului incadrat in institutii 

publice; 
- 	gratuitãi la transportul in comun. 

In perioada 01.07.2023-31.12.2023 In cadrul U.A.T. Oraul ComAneti s-au angajat 2 asistnti 
personali (cazuri noi) i au Incetat contractele individuale de muncäpentru un numär de 7 asistenti personali. 
Motivele Incetärii contractelor de muncä au fost: decesul persoanei cu handicap gray, pensionarea asistentilor 
personali ori expirarea perioadei pentru care a fost mncheiat contractul de muncä pe perioadä determinatã. 

La finalu! semestrului II a! anului 2023, In cadrul U.A.T Oraul Comäneti la Directia de 
Asistentä Socialã, figureaza angajai cu contract individual de muncä un numär de 63 asistenti personali 
dintre care 20 pentru minori si 43 pentru persoane adulte cu handicap gray. 



Evolutia numärului de asistenti personali este prezentatã In tabelul de mai jos: 

lulie 2023 August 2023 Septembrie Octombrie Noiembrie Decembrie 
2023 2023 2023 2023 

Nr. asistenti 68 67 67 65 64 63 
personali 

INDEMNIZATIILE LUNARE: 
Pãrintii sau reprezentantii legali ai copilului cu handicap gray, adultii cu handicap gray on 

reprezentantii legali ai acestora, cu exceptia  celor cu handicap vizual gray, care au optat pentru a primi o 
indemnizatie lunarA In bc de asistent personal, au primit o sumã In cuantum egala cu salariul asistentului 
persona! la gradaia 0, respectiv 2079 lei. 

Plata indemnizatiei lunare se asigurã de cãtre primariile In a cAror razä teritorialã îi are domiciliul 
sau reedinta persoana cu handicap gray §i se face pe perioada valabilitatii certificatu!ui de Incadrare In grad 
de handicap, emis de comisiile de protectie  a copii!or sau de comisiile de eva!uare a persoanelor adulte cu 
handicap, dupa caz. 

La sfâritul anului 2023 se aflau In p!atA un numàr de 167 indemnizatii lunare pentru persoanele cu 
handicap graY, dintre care 25 pentru minori i 142 pentru adulti. 

Numärul beneficiarilor indemnizatiibor lunare din semestrul II a! anului 2023 se prezintã astfe!: 

ulie 2023 August 2023 Septembrie 
2023 

Octombrie 
2023 

Noiem brie 
2023 

Decembrie 
2023 

Nr. persoane 148 149 155 158 165 167 
cu handicap 
gray care au 
beneficiat de 
indemnizaie 
Iunarà 

Drepturile salaria!e pentru asistentii personali si indernnizatii!e lunare pentru persoanele cu handicap 
gray au fost achitate !a zi, neflind inregistrate restante In achitarea acestora. 

Suma totalA platitä, In semestrul II al anului 2023 pentru drepturile salariale ale asistenti!or personali 
i indemnizaiile lunare a fost de 3.294.076 lei. 

Modul in care se asigurà Inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihnã, In 
strânsä legaturà cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro 

Potrivit art.37 alin.(2) i (3) din Legea nr.448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor 
persoane!or cu handicap, republicata, cu modificãri!e i comp!etäri!e ulterioare, 

"pe perioada absentei temporare a asistentului personal, angajatorul are obligaia de a asigura 
persoanei cu handicap gray un In!ocuitor al asistentului personal. 

In situatia In care angajatorul nu poate asigura un Inlocuitor al asistentului personal, persoanei cu 
handicap gray i se acordä indemnizatia prevãzutã !a art. 43 aIm. (1) sau gAzduirea Intr-un centru de tip 
respiro.' 

MentionAm cä In evidente!e institutiei noastre flu sunt Inregistrate cereri prin care se solicitä angajarea 
pe perioada concediilor a asistentilor personali, jar pe de altä parte persoanele cu handicap gray nu doresc sã 
beneficieze de Ingrij ire din partea abtui asistent personal. Intrucât pe raza oraului Comãneti flu existä centre 
de tip respiro, la niyebub institutiei s-a luat decizia de a se acorda persoanei cu handicap gray sau 
reprezentantu!ui legal al acesteia indemnizatia stabilitã de lege. 

In semestrul II a! anului 2023, un numãr de 63 de asistenti personali au so!icitat concediul de odihnä, 
iar persoanele cu handicap gray au primit pentru acea perioada, indemnizatia preväzutA Ia art.43 alin.(l) din 
Legea nr.448/2006, In cuantum de 2079 lei, costub total find de 124.388 lei. 



Informatii privind numárul de asistenti  personali  instruiti 

Potrivit prevederilor art. 38 alin.(1) lit, a) din Legea nr. 448/2006 privind protecia si promovarea 
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificArile si completärile ulterioare, asistentul 
personal are obligaia ,,sä participe, o datA la 2 ani, la instruirea organizatA de angajator'. 

Conform art.27 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 , autoritAile 
publice au obIigaia sa asigure gratuit instruirea asistentilor personali, tematica fund stabilitA prin Ordinul 
nr.3 19/2007 privind aprobarea tematicii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap gray. 

In semestrul II a! anului 2023 Directia de AsistentA SocialA ComAneti flu a organizat cursuri de 
instruire pentru asistentii personali. PreconizAm ca aceste cursuri de instruire vor fi organizate In cursu! 
anului 2024. 

NumArul de controale efectuate si problemele sesizate. 

VerjficArjle efectuate In cursul semestrului II a! anului 2023 de cAtre inspectorii din cadrul Directiei 
de AsistentA SocialA au vizat urmAtoarele aspecte: modul In care sunt indeplinite obligaiile contractuale ale 
asistentului persona!, evaluarea socia!A, atât a asistentului personal, cat i a persoanei cu handicap gray, precum i 
relatia existentä intre asistentul personal i persoana cu handicap, in aa fel Incât potenialul fiecAruia sA tie valorificat 
cat mai mult posibil. 

Asistentii personali au declarat pe proprie raspundere: 
- cã presteazã pentru persoana cu handicap gray toate activitAile i serviciile prevAzute In contractul individual de 
rnuncA, in fia postului i in planul de recuperare pentru copilul cu handicap, In planul individual de servicii al 
persoanei adulte cu handicap; 
- Ca trateazA cu respect, bunA credinta i Inelegere persoana cu handicap gray i sA nu abuzeze fizic, psihic sau moral 
de starea acesteia; 
- Ca vor comunica D.G.A.S.P.C. BacAu i Directiei de Asistenta Sociala ComAneti, In termen de 48 de ore de Ia 
luarea la cunotinta, once modificare survenitA In starea uizicA, psihicA sau socialA a persoanei cu handicap gray i alte 
situatii de naturA sA modifice acordarea drepturilor prevãzute de lege. 
De asemenea, la angajare, asistentilor personali Ic sunt aduse Ia cunostinta prevederile art.38 din Legea 448/2006 si 
obligatiile ce le revin fata de persoana cu handicap. 
Scopul vizitelor la domiciliul persoanei cu handicap gray reprezintA un prilej unic de informare, mediere i consiliere 
referitorla noutatile in domeniul social al persoanelor cu dizabilitati, al serviciilor care pot fi accesate pe plan local. 

In semestrul II a! anului 2023 flu s-au inregistrat abateri disciplinare ale asistentilor personali care sA 
impunA luarea unor mAsuri de sanctionare  disciplinara confom Codului Munch. 

Având in vedere cele prezentate mai sus, considerAm ca drepturile persoanelor cu handicap sunt respectate i 
protej ate prin acordarea prestaiilor impuse de lege la nivel local, prin monitorizarea de cAtre sa!ariatii Directiei de 
AsistentA SocialA a activitAtii asistentilor personali, prin consilierea acestora in ceea ce privete ingrijirea, drepturile.i 
obligaiile persoanelor cu handicap. 
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