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RAPORT 
PRIVIND ACTIVITATEA ASISTENTILOR PERSONALI DESFA," $URATA 

IN SEMESTRUL I al anului 2023 

In conformitate Cu prevederile art. 40 alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea 
drepturilor persoanelor Cu handicap, republicatd, Cu modifickile si completkile ulterioare si prevederile art. 
29 alin.(1) din H.G. nr.268/2007 de aprobare a Normelor metodologice de aplicare ale Legii nr.448/2006 
republicatd, actualizatd, Serviciul Public de Asistenta Sociald trebuie sa prezinte semestrial Consiliului Local 
un raport care sã contind date referitoare la activitatea asistentilor personali al persoanelor cu handicap gray, 
precum: 

a) Dinamica angajdrii asistentilor personali; 
b) Modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada 

concediului de odihnd, in stransd legaturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro; 
c) Informatii privind numkul de asistenti personali instruiti; 
d) Numdrul de controale efectuate i problemele sesizate. 

Tinand cont de aceste de aspecte, la sfirsitul semestrul 1 at anului 2023 Serviciului Public de Asistenta 
Sociald Comanesti raporteazd urmdtoarele: 

Dinamica angajarii asistentilor personali: 

Asistentul personal al persoanei cu handicap gray este persoana care supravegheazd, acorda asistenta 
si ingrijire copilului sau adultului cu handicap gray, pe baza planului de recuperare al copilului cu handicap 
gray, respectiv pe baza planului individual de servicii al persoanei adulte cu handicap. 

Pkintii sau reprezentantii legali ai copilului cu handicap gray, adultii cu handicap gray on 
reprezentantii legali ai acestora, cu exceptia celor cu handicap vizual gray, pot opta intre asistent personal si 
primirea unei indemnizatii lunare. 

In cursul semestrului I at anului 2023, in cadrul Serviciului Public de Asistenta Sociald, 
numdrul asistentilor personali a ajuns la 67. 

Evolutia numkului de asistenti personali si a sumelor raportate din bugetul local reprezentand 
salariile acestora, este prezentata in tabelul de mai jos: 

lanuarie 2023 	Februarie 	Martie2023 	Aprilie 2023 	Mai 2023 	lunie 2023 

2023  

N r. asistenti 	61 	 60 	 65 	 66 	 66 	 67 
personali 

aflati in luna: 

lanuarie 2023 	Februarie 	Martie2023 	Aprilie 2023 	Mai 2023 	lunie 2023 
2023 

Costuri /total 	206.357 	210.738 	235.883 	230.637 	231.433 	234.932 
asisterM 

persona Ii 

(Lei) 	 1 



INDEMNIZATIILE LUNARE: 
Parintii sau reprezentantii legali ai copilului cu handicap gray, adultii cu handicap gray on 

reprezentantii legali al acestora, cu exceptia celor cu handicap vizual gray, care au optat pentru a primi o 
indemnizatie lunara in loc de asistent personal, primesc o suma in cuantum egala cu salariul asistentului 
personal la gradatia 0, respectiv 1898 lei. 

Plata indemnizatiei lunare se asigura de care primariile in a caror raza teritoriala Ii are domiciliul 
sau resedinta persoana cu handicap gray si se face pe perioada certificatului de incadrare in grad 
de handicap, emis de comisiile de protectie a copiilor sau de comisiile de evaluare a persoanelor adulte cu 
handicap, dupd caz. 

Situatia 	i costul indemnizatiilor lunare din semestrul I at anului 2023 se prezinta astfel: 

lanuarie 2023 Februarie 
2023 

Martie2023 Aprilie 2023 Mai 2023 lunie 2023 

Nr. persoane 

cu handicap 

gray care au 
beneficiat de 
indemnizatii in 
tuna: 

141 146 142 138 137 144 

Ianuarie 2023 Februarie 
2023 

Martie2023 Aprilie 2023 Mai 2023 lunie 2023 

Costuri /total 
indemnizatii 

(lei) 

267.618 279.006 269.516 261.924 260.026 273.312 

urepturne satariaie pentru asistentu personal' si indemnizatille lunare pentru persoanele cu handicap 
gray au fost achitate la zi, nefiind inregistrate restante in achitarea acestora. 

Suma total'a platita., in semestrul I al anului 2023 pent-ru drepturile salariale ale asistentilor personali 
Si indemnizatiile lunare a fost de 2.961.382 lei, sume acoperite din bugetul local si din virari de la bugetul de 
stat, Cu aceasta destinatie. 

Modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihna, in 
stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro 

Potrivit art.37 alin.(2) si (3) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor 
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, 

'pc perioada absentei temporare a asistentului personal, angajatorul are obligatia de a asigura 
persoanei cu handicap gray un inlocuitor at asistentului personal. 

In situatia in care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al asistentului personal, persoanei cu 
handicap gray i se acorda indemnizatia prevazuta la art. 43 alin. (1)  sau gazduirea intr-un centru de tip 
respiro." 

Mentionam cal in evidentele institutiei noastre nu sunt inregistrate cereri prin care se solicita angajarea 
pe perioada concediilor a asistentilor personali, iar pe de alta parte persoanele cu handicap gray nu doresc sã 
beneficieze de ingrijire din partea altui asistent personal. intrucat pe raza orasului Comanesti nu exista centre 
de tip respiro, la nivelul institutiei s-a luat decizia de a se acorda persoanei cu handicap gray sau 
reprezentantului legal at acesteia indemnizatia stabilita de lege. 

In semestrul I al anului 2023, un singur asistent personal a solicitat concediul de odihna, jar persoana 
cu handicap gray a primit pentru acea perioada, indemnizatia prevazuta la art.43 alin.(1) din Legea 
nr.448/2006, in cuantum de 1898 lei. 



Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti 

Potrivit prevederilor art. 38 alin.(1) lit, a) din Legea nr. 448/2006 privind protectia i promovarea 
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, asistentul 
personal are obligatia ,,sã participe, o data la 2 ani, la instruirea organizata de angajator". 

Conform art.27 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 , autorifatile 
publice au obligatia sä asigure gratuit instruirea asistentilor personali, tematica fiind stabilita prin Ordinul 
nr.319/2007 privind aprobarea tematicii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap gray. 

In primul semestru at anului 2023 Serviciul Public de Asistenta. Sociala Comanesti nu a organizat 
cursuri de instruire pentru asistentii personali. Preconizam ca aceste cursuri de instruire vor Ii organizate in 
cursul anului 2024. 

Numarul de controale efectuate i problemele sesizate. 
Asistentii personali ai persoanelor cu handicap, au fata de persoanele cu dizabilitati, pentru care au 

fost angajati, o serie de obligatii stabilite in mod expres prin lege si anume: 
- sä participe o data la 2 ani, la instruirea organizata de catre angajator; 
- sä semneze un angajament ca act aditional la contractul individual de muncd, prin care isi asuma 

raspunderea de a realiza integral planul de recuperare pentru copilul cu handicap gray, respectiv planul 
individual de servicii pentru adultul cu handicap gray; 

- sã presteze pentru persoana cu handicap gray toate activitatile si serviciile prevazute in contractul 
individual de munca, fisa postului si planul de recuperare pentru copilul cu handicap gray , respectiv planul 
individual de servicii al persoanei adulte cu handicap gray; 

- sä trateze cu respect, buna credinta si intelegere persoana cu handicap gray si sa nu abuzeze fizic. 
psihic sau moral, de starea acesteia; 

- sä ne comunice in termen de 48 ore, once modificare survenita in starea fizica , psihica sau sociala a 
persoanei cu handicap gray si alte situatii de natura sa modifice acordarea drepturilor prevazute de lege . 

In cursul semestrului I at anului 2023 au fost verificati la domiciliu un numar de 8 asistenti personal i, 
pentru care s-au intocmit fise de control periodic, in care au fost evidentiate climatul familial, reteaua sociala, 
situatia economica, educatia, conditiile de locuit, evaluarea starii de sanatate, etc. 

In urma verificarilor efectuate s-au constatat urmatoarele: 
- sunt indeplinite corespunzator obligatiile din contractul individual de munca si cele prevazute de 

dispozitiile legale privind protectia si promovarea drepturilor persoanei cu handicap; 
- este asigurata ingrijirea primara, alimentatia, hranirea bolnavului, supravegherea starii de sanatate, 

respectarea drepturilor persoanei cu handicap. 
Nu s-au inregistrat abateri disciplinare ale asistentilor personali care sã impund luarea unor masuri de 

sanctionare disciplinara confom Codului Muncii. Persoanele cu handicap gray nu au sesizat aspecte negative 
legate de activitatea asistentilor personali. 

Fata de cele prezentate mai sus apreciem ca activitatea asistentilor personali angajati in cadrul 
Serviciului Public de Asistenta Sociala Comanesti, din semestrul I al anului 2023, s-a desfasurat in bune 
conditii i cu respectarea drepturilor i obligatiilor asistentului personal si a drepturilor persoanelor cu 
handicap, conform legislatiei in vigoare. 

serviciu, 	 Insp. Resurse umane, 
MuntV1 nu Gabriela 	 Mandra Ana Maria 


