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IN SEMESTRUL I al anului 2022 

In conformitate cu prevederile art. 40 alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea 
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, Cu modificarile si completarile ulterioare i prevederile art. 
29 alin.(1) din 11.G. nr.268/2007 de aprobare a Normelor metodologice de aplicare ale Legii nr.448/2006 
republicata, actualizata, Serviciul Public de Asistenta Sociald are obligatia de a prezenta semestrial 
Consiliului Local un raport privind activitatea asistentilor personali care sã contina informatii referitoare la: 

Dinamica angajarii asistentilor personali; 
b) Informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada 

concediului de odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro; 
c) Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti; 
d) Numarul de controale efectuate si problemele sesizate. 
Potrivit prevederilor Legii nr.448/2006 republicata, actualizata, privind protectia si promovarea 

drepturilor persoanelor cu handicap, rolul autoritatii locale este de a monitoriza in conditii optime atributiile 
Si obligatiile care le revin asistentilor personali, in vederea ameliorarii situatici persoanelor cu handicap gray, 
astfel Meat acestia sa primeasca ingrijire specialä la nivelul la care starea or o cere, pentru satisfacerca 
intregului lant de nevoi fizice, personale, sociale si spirituale. 

Conform art.35 din Legea nr.448/2006, copilul cu handicap gray i persoana adulta cu handicap gray 
au dreptul la on asistent personal, in baza evaluarii sociopsihomedicale. 

Asistentul personal al persoanei cu handicap gray este persoana care suprayegheaza, acorda asistenta 
si ingrijire copilului sau adultului cu handicap gray, pe baza planului de recuperare al copilului cu handicap 
grav, respectiv pe baza planului individual de servicii al persoanei adulte cu handicap. 

Parintii sau reprezentantii legali ai copilului cu handicap gray, adultii cu handicap gray on 
reprezentantii legali ai acestora, cu exceptia celor cu handicap vizual gray, pot opta intre asistent personal si 
primirea unei indemnizatii lunare. 

Pe perioada incrijirii si protectiei persoanei cu handicap gray, pe baza contractului individual de munca 
incheiat cu primaria de la domiciliul sau resedinta persoanei cu handicap gray, asistentul personal arc 
urmatoarele drepturi, asigurate la nivel local: 

salariu stabilit potrivit prevederilor Legii nr.I53/2017 privind salarizarea personalului platit din 
fonduri publice; 

- 	program de luau care sa no depaseasca in medic 8 ore pe zi si 40 de ore pe saptamana; 
- 	concediu anual de odihna, potrivit dispozitiilor legale aplicabile personalului incadrat in institutii 

publice, 
- 	facilitati privind transportul in comun. 
Angaiarca asistentului personal al persoanei cu handicap gray se -face in baza acordului emis de catre 

Directia Generala dc Asistenta Sociala Bacau. pe baza ophunii exprimate in scris de care parinh, sau dupa 
caz, repnezentantii legal ai copilului cu handicap gray. persoana sau familia care a primit in plasament on 
copilcu handicap gray, adultii eu handicap gray on reprezentantil legali ai acestora. 

In contextul aspectelor mentionate, la silks:MAI semestrului I al anului 2022, Serviciul Public dc 
Asistentfi Soeiala Comanesti raporteaza urmatoancle; 



a)Dinamica angajarii asistentilor personali 
In cursul semestrul I al anului 2022 au fost angajati 5 asistenti personali, cazuri noi, din care: 

- 3 asistenti personali pentru minori cu gandicap gray; 
- 2 asistenti personali pentru persoane adulte cu handicap gray. 

Totodata au incetat contractele de munca pentru un numar de 6 asistenti personali: 4 dintre eazuri 
fiind datorate decesului persoanei cu handicap gray, I caz la cererea asistentului personal, iar 1 contract a 
incetat dc drept, ca urmare a indeplinirii de care asistentul personal a conditiilor pentru pensionare pentru 
limita de varsta. 

Referitor la evolutia numarului de asistenti personali, a numarului de indemnizatii de insotitor si 
cheltuielilor aferente acestora, in semestrul I al anului 2022 situatia se prezinta astfel: 

Luna /2022 Nr, asistenti 
personali 

Cheltuieli 
salarii 
asistenti 
personal i 
(lei) 

Nr. 
indemnizatii 

insotitor 

Cheltuieli 
indemnizatii 
insotitor 
(lei) 

     

IANUARIE 59 159978 136 207264 
FEBRUARIE 57 176226 137 208788 
MARTIE 58 182692 137 208788 
APRILIE 59 184213 139 211836 
MAI 59 184857 140 213360 
1UNIE 59 181300 140 213360 
TOTAL 1.069.266 1.263.396 
Astfel, la data de 30.06.2022 in evidentele Serviciului Public de Asistenta Sociala Comanesti erau 

angajati cu contract individual de munca un numar de 59 de asistenti personali, dintre care 20 pentru minori 
cu handicap gray si 39 pentru persoane adulte cu handicap. De asemenea, la slarsitulsemestrului 1 al anului 
2022 erau in plata 140 indemnizatii lunare pentru persoane cu handicap gray, din care 24 indemnizatii 
pentru minori si 116 indemnizatii pentru adulti. 

Conform evidentelor Serviciului Public de Asistenta Sociala, rezulta ea in orasulComanesti, nurnarul 
mai mare al persoanelor cu handicap este in general in randul persoanelor adulte. Handicapul acestora este fie 
flatly, genetic, fie dobandit ca urmare a unor traume fizice sau psihice. 

Cele mai frecvente afectiuni intalnite in randul persoanelor cu handicap sunt: tetrapareza spastica, 
sindrom Down, insuficienta renala cronica, boli tumorale in faze terminale, boala Alzheimer, dementa mixta, 
boala Parkinson, accidente vasculare cerebrale, autism infantil. 

Suma totala platita pentru salariile asistentilor personali i indemnizatiile lunare ale persoanelor cu 
handicap gray in semestrul 1 al anului 2022 a fost de 2.332.662 lei. 

In afara salariului de baza, asistentii personali ai persoanelor cu handicap gray din orasul Comanesti 
beneficiaza lunar, incepand cu luna februarie 2022, de indemnizatia de hrand in cuantum de 347 lei, cc s-a 
acordat proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara. 

Mentionam ea potrivit Legii nr.448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor eu 
handicap, autoritatile administratiei publice locale au obligatia sa prevada in bugetul local sumele necesare 
din care se suporta salarizarea, precum si celelalte drepturi cuvenite asistentului personal, potrivit legii. 
Sumele se asigura in proportie de cel mult 90% de la bugetul de stat, din sume defalcate din taxa pe valoarea 
adaugata, in baza numarului de beneficiari comunicat de unitatile administrativ-teritoriale. 

b) Modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odilina, 
corelat cu lipsa, in prezent, in oras,u1 Comaneti a cent relor de tip respiro. 
In temeiul art. 37 alin.(2) si (3) din Legea nr.448/2006, "pe perioacla concecliului de odihna, 

angajatorul are obligaiia de a asigura persoanei cu handicap gray un inlocuitor al asistentului personal, 
inclusiy in cazul in care asistentul personal este ruda pcina la gradul al IV-lea inclusiv a acesteia", iar in 
situatict in care angajatorul nu poate asigurct un inlocuitor al asistentului personal, persoanei cu handicap 



gray i se acorda a indemnizatie echivalenta en salariul net al asistentului personal gradalia 0 sail gazduirea 
itar-un eeturn de lip respiro" 

Concediul anual de odihna cuvenit asistentilor personali se acorda in baza programdrii anuale si 
cererilor depuse de care acestia pe parcursul semestrului. Mentiondm cã pe raza orasului Comanesti nu 
exista centre de tip respiro, in evidentele institutiei noastre nu sunt inregistrate cereri prin care se solicita 
angajarea pe perioda concediilor de odihna a asistentilor personali, iar pe de alta parte, persoanele incadrate 
in grad de handicap nu doresc s beneficieze de ingrijire din partea altui asistent personal. 

Prin urmare s-a aplicat alternativa legala de a acorda persoanei cu handicap gray o indemnizatie 
echivalent5 cu salariul net al asistentului personal gradatia 0, stabilit potrivit prevederilor legale care 
reglementeaza nivelul de salarizare a personalului platit din fonduri publice, pe perioada eand asistentul 
personal electueazd concediul anual de odihnd. 

In semestrul I al anului 2022 un singur asistent personal a solicitat si a efectuat concediul de odihn5 
alerent anului 2022, iar persoana cu handicap gray a beneficiat de indemnizatia aferenta, in cuantum de 1524 
lei. 

c) Informatii privind nurniirul de asistenti personali instruiti  
Potrivit prevederilor art. 38 alin.(1) lit, a) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea 

drepturilor persoanelor en handicap, republicata, cu modifiedrile i complet5rile ulterioare, asistentul 
personal are obligatia „s5 participe, o data la 2 ani, la instruirea organizat5 de angajator". 

Ultima instruire organizata in acest sens de catre Serviciul Public de Asistenta Sociala Comanesti a 
avut loe in luna septembrie anul 2021, iar urmatoarea instruire preconizam cä va fi organizata spre slarsitul 
anului 2023, on in cursul anului 2024. 

d)Numilrul de controale efectuate si problemele sesizate 

In urma anchetelor sociale efectuate la domiciliul persoanelor cu handicap nu au lost sesizate 
probleme deosebite. Astfel, on s-au constatat abateri de la normele de disciplind a muncii ale asistentilor 
personali si nici incalcari ale obligatiilor prevazute in contractele individuale de muncd ale acestora. 

De asemenea, nu s-au inregistrat reclamatii din partea bolnavilor, sau din partea altar persoane en 
referire la supravegherea, asistenta si ingrijirea acordata de catre asistentii personali. 

Asistentii personali ai persoanelor en handicap, au fata de persoanele cu dizabilitati. pentru care an 
lost angajafi, a serie de ohligaii stabilite in mod expres prin lege si anume: 

- s5 participe a data la 2 ani, Ia instruirea organizata de catre angajator; 
sa semneze on angajament ca act aditional la contractul individual de munca, prin care isi asuma 

raspunderea de a realiza integral planul de recuperare pentru copilul en handicap gray, respectiv piano! 
individual de servicii pentru adultul cu handicap gray; 

- sO presteze pentru persoana cu handicap gray toate activitatile si serviciile prevazute in contractul 
individual de mulled , fisa postului si planul de recuperare pentru copilul cu handicap gray , respectiv planui 
individual de servicii al persoanei adulte cu handicap gray; 

- sO trateze en respect, buna credintd si intelegere persoana eu handicap gray si sa nu abuzeze 
psihic sau moral, de starea acesteia; 

- sO ne comuniee in termen de 48 ore, once modificare survenitd in starea lizicO, psihica sau social5 
persoanei cu handicap gray si alte situatii de naturd sa rnodifice acordarea drepturilor prevuzute de leg,e . 

Inspectorii din cadrul Serviciului Public de Asistenta Sociala au acordat informarea i consilierea 
persoanelor en handicap si a asistentilor personali tie la momentul prezentarii acestora la institufie, fie cu 
ocazia deplasdrii in teren, la domiciliul acestora, astfel incat sa eunoased obligatiile cc le revin, cat si 
drepturile de care pot beneticia conform legii. 
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