JUDETUL BAGAY
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COMANESTI

PROIECT de HOTARARE

privind modificarea organigramei si a statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului orasului
Comanesti si al serviciilor publice subordonate

- Consﬂlul local al orasului Comainesti, judetul Baciiu, intrunit in sedinta ordinari din data de

2.9.%12022;

Avind in vedere:

~ Adresa Institutiei Prefectului Judefului Bacdu nr.8299/19.04.2022 prin care ni s-a comunicat
numarul maxim de posturi;

- Adresa nr. 11883/2022 a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici prin care ne aduce la cunostinta
unele modificdri ce trebuie aduse organigramei si statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului
orasului Comanesti si al serviciilor publice subordonate;

- Referatul de aprobare nr. 47195/17.11.2022 al Primarului orasului Comanesti;

- Raportul de specialitate nr. 47196/17.11.2022 al Compartimentului Resurse umane din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului oragului Coménesti, prin care propune modificarea organigramei si a
statului de funciii al aparatului de specialitate al Primarului oragului Comanesti si al serviciilor publice
subordonate;

- Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Cominesti;

in conformitate cu :

- 0.U.G.63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

~ Legea cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile
s complctdrile ulterioare:

~ Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

~ prevederile art. 409 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul art.129 alin. (2) lit.”a,, , al art. 196 alin.(1) lit.”a,, si al art 197 alin.(1) din Ordonanta

de Urgenta a Guvernului nr, 5§7/2019, privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare, adopta urmatoarea

HOTARMRE:

Art.1. Consiliul Local al orasului Comanesti aprobd modificarea organigramei si a statului de functii
al aparatului de specialitate al Primarului orasului Comaénesti si al serviciilor publice subordonate, in
conformitate cu anexa nr. 1 si anexa nr.2 care fac parte integranti din prezenta hotarre.

Art.2. Prezenta hotirdre se comunica Insiitufiei Prefectului judetului Bac#u, Primarului orasului
Comanesti. Agentiei Nationale a Functionarilor Pubiici Bucuresti precum si directiilor, serviciilor, birourilor
si compartimentelor interesate. cu drept de contestufic in termen de 30 de zile de la data comunicarii.

Initiator, Avizat pentru legalitate ,
Primar, Secretarul general al orasului,
ec Viorel Miron jurist- Daniela Chirila



JUDETUL BACAU
PRIMARUI. ORASULUI COMANESTI

REFERAT DE APROBARE

privind modificarea organigramei si a statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului
orasului Comanesti §i al serviciilor publice subordonate

Avand 1n vedere :

- Adresa Institutiei Prefectului Judetului Bacau nr.8299/19.04.2022 prin care ni
s-a comunicat numdrul maxim de posturi, pe care o anexam in copie si conform careia
s-a intocmit statul de functii.
-Adresa Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.11883/2022, prin care ne aduce
la cunostintd unele modificéri ce trebuie aduse organigramei si statului de functii ;

- Potrivit art 136 alin.1) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificdrile si completarile ulterioare, primarul in calitate de initiator, propune spre
aprobare Consiliului Local, proiectul de hotarare privind modificarea organigramei si a
statului de functii al aparatului de specialitate si al serviciilor publice subordonate.

Prevederile legale avute in vedere la modificarile intervenite sunt urmatoarele:

- Ordonanta de Urgenta a  Guvernului nr. 57/2019 - privind Codul

Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.53/2003, privind Codul muncii, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

- Ordonanta de urgenta nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice Jocale, precum si pentru stabilirea unor mésuri
financiare, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legea - cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice cu modificarile si completarile ulterioare;

Fata de cele prezentate propun spre aprobare Consiliului Local, proiectul de
hotdrare privind modificarea organigramei si a statului de functii al aparatului de
specialitate al Primarului orasului Comanesti si al serviciilor publice subordonate cu
noile modificari.

Primar,
ec. Viorel Miron



JUDETUL BACAU

ORASUL COMANESTI
Nr 496105 M., 2002

RAPORT DE SPECIALITATE
Privind modificarea organigramei si a statului de functii al aparatului de specialitate al
Primarului orasului Comanesti si al serviciilor publice subordonate

Avand in vedere referatul de aprobare nr.47195/17.11.2022 al Primarului orasului
Comanesti si analizdnd prin prisma actelor normative proiectul de hotarare initiat, este
necesard modificarea organigramei si a statului de functii al aparatului de specialitate al
Primarului orasului Comanesti si al serviciilor publice subordonate, datoritd urmatoarelor
aspecte:

Doi functionari publici au sustinut examenul de promovare in gradul profesional
imediat superior celui detinut, organizat in data de 09.11.2022- proba scrisi si in data de
11.11.2022 interviul, in urma caruia au fost declarati admisi.

Potrivit art. 478 din OUG nr. 57/2019-Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, promovarea in grad profesional este modalitatea de dezvoltare a
carierei prin ocuparea unei functii publice de executie de grad profesional imediat superior
cclui detinut de functionarul public. Premovarea in grad profesional se face prin concurs
sau examen, organizat de catre autoritafiie si institutiile publice, cu incadrarea in fondurile
bugetare alocate, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a
promovarii concursului sau examenului.

Examenul de promovare in grad a fost organizat tindnd cont de prevederile art. 478 si
art.479 alin.1) lita), c) si d) si alin. 2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si art. 128 din Hotdrdrea nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificdrile si completarile ulterioare. Participantii la concurs au
fost admisi la selectia dosarelor in urma indeplinirii cumulative a conditiilor previzute de
art 479 din OUG nr. 57/2019.

Potrivit raportului final Intocmit de comisia de examen, cei doi functionari publici
au fost declarati admisi la concursul organizat in acest scop de institutia noastra si astfel se
impune modificarea raportului de serviciu al acestora prin promovare in grad profesional
imediat superior celui detinut, prin act administrativ emis de catre Primarul Orasului
Comanesti. _

Urmare a sustinerii si promovérii acestui examen, propun transformarea posturilor
ocupate de cei doi functionari publici, dupd cum urmeaza :

- La Serviciul Urbanism, Amenajarea teritoriului, Autorizare, Disciplina in constructii,
Cadastru si agriculturd, Administrarea domeniului public si privat, Indrumare asociatii de
proprietari, functia publicd de inspector gr.principal se transforma in inspector gr. superior
(functie ocupata de d-nul Palade Nicolag);

- La Directia Politie locala, Compartiment Evidenta persoanei, Disciplina in constructii,
Protectia mediului, Control comercial, Dispecer, Ordine si liniste publicd, Circulatie pe
drumurile publice, functia publicd de politist local cls.I gr.principal se transforma in
politist local cls.I gr. superior (functie ocupata de d-nul Cojocaru Adrian);



In cadrul institutiei noastre, in conformitate cu art. 41' din Anexa la HG nr.
286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si
a criteritlor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, s-a organizat concurs de promovare in grad / treapta pentru doi
salariati angajati cu contract individual de munca din aparatul de specialitate al Primarului
orasului Comaénesti si din cadrul serviciilor publice subordonate, care indeplineau
conditiile de participare.

Rezultatele au fost consemnate in raportul final al comisiei de concurs nr.
44980/25.10.2022 st nr.44985/25.10.2022, cei doi concurenti participanti obtinind
punctajul minim necesar promovarii .

Astfel, in cadrul Compartimentului Monitorizare servicii publice, d-na Banu
Carmen Marina - inspector de specialitate gr.l, a fost declaratd admisd in urma
concursului, fiind promovatd in functia de inspector de specialitate gr.JA.

La Formatia de lucru Tehnic, Administrativ, d-nul Bruma Ovidiu Constantin —
muncitor calificat tr.IV a fost declarat admis in urma concursului, fiind promovat in
functia de muncitor calificat ( mecanic auto) tr.I11.

Avand n vedere adresa Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.11883/2022,
se impun uncle modificari In organigrama si in statul de functii, dupd cum urmeaza :

-Secretarul general al orasului face parte din aparatul de specialitate si este direct
subordonat primarului, prin raportare la prevederile art.5 lit.g) si lit m) din Codul
Administrativ.,

-Potrivit art. 13 alin.5) din Legea nr.481/2004 privind protectia civila, republicata,
cu modificarile si completdrile ulterioare, propunem transformarea postului vacant de
referent de specialitate cls.ll, gr superior, 1in inspector de protectie civild cls. I, gr.
supcrior- functie publica specifica prevazuta de Anexa nr.5 pct.B, subpct.22 din Codul
Administrativ.

Precizam ca modificdrile propuse respectd numérul de posturi stabilit si transmis
institutici noastre de catre Institutia Prefectului - Judetul Bacdu prin adresa
nr.8299/19.04.2022, aprobat conform O.U.G.63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masurl financiare, cu modificarile si completarile ulterioare .

Statul de functii cuprinde 220 posturi, dupa cum urmeaza:

2 posturi de demnitari,

91 posturi functionari publici dintre care: 10 functii de conducere si 81 functii de
execufle, S

127 posturi de functii contractuale, dintre care: 5 functii contractuale de conducere
si 122 functii contractuale de executie.

La numarul maxim de posturi stabilite conform pct.] din Anexa la O.U.G.
nr.63/2010, respectiv de 136 se adauga :

- 13 posturi care apartin capitolului bugetar asistenta sociala, suplimentate conf art.III *)
alin.2) din O.U.G. nr.63/2010

- 17 posturi apartin capitolului bugetar sanatate , suplimentate conf art.III *) alin.2)

din O.U.G. nr.63/2010



/

10 posturi pentru implementarea proiecte, cf pet.4 , din anexa QUG nr.63/2010
IS posturi postimplemntare pentru proiecte, cf pet.6 , din anexa QUG nr.63/2010
S posturi pentru Serviciul de evidenta a persoanei, cf pet.2 , din anexa OUG nr.63/2010
23 posturi pentru serviciul de politie locala, cf pet.3 , din anexa OUG nr.63/2010
1 post pentru deservirea microbuzului scolar, cf pet.5 , din anexa OUG nr.63/2010

IFata de cele prezentate va rog prezentati spre aprobare Consiliului Local, prezentul
proiect de hotdrdre privind modificarea oraganigramei si a statului de functii al
aparatului de specialitate al Primarului orasului Comanesti si al serviciilor publice
subordonate, cu noile modificéri, conform Anexei nr.1si Anexei nr.2.

Compartiment resurse umane,
Luminifa Dumitru



JUDETUL BACAU

ORASUL COMANEST!

Anexa nr.]

STAT DE FUNCTII

la Proiect

al aparatului de specialitate al Primarului orasului Coménesti si al serviciilor publice subordonate

Nr. crt.|Numele gi STRUCTURA  |Functiade functia functia Cls  |Grprof Niv studii  |Functia Functia grad prof. |[Treapta [Nivel |obs
prenumele/VACANT/ demnitate publicd de |publici de contractuala jcontractuala de prof studii
temporar VACANT publica conducere {executie de conducere {executie
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
DEMNITARI
HMiren Viese: Demniteri PRIMAR
21Ciobenu Adrian VICEPRIMAR
CONDUCERE
ijifiimcaie Vasiie Administrator
public
CABINET DEMNITARI
l ] ]VACANT ! consilier IA l IS I 1
SECRETARUL GENERAL AL ORASULU}
1{Chirila Daniela secretar 11 S
general al
orasului
COMP. AUDIT INTERN /
l I}VACANT Auditor ’ 1 ! Superior S l { [ l




Nr. ert.!Numele si STRUCTURA Functia de functia functia Cis  |Grprof Niv studii Functia Functia grad prof. |Treapta [Nivel |obs
prenumele/VACANT/ demnitate publicd de |publica de contractuala |contractuala de prof studii
temporar VACANT publici conducere |execufie de conducere |executie

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14
SERVICIU AD-TIE PUBLICA LOCALA, AUT. TUTELARA, ARHIVA, REGISTRATURA, REGISTRU AGRICOL,
SECRETARIAT, RELATH CU PUBLICUL, ACTIVITATE COPIATOR, Bl ROUL JURIDIC EXECUTARI SILITE

1 |Aron Mihaela Simona sef serviciu Il S
2 IVACANT Inspector I superior S
3|OCUPAT inspector 1 superior S
4{OCUPAT Referent 11 superior M
5|OCUPAT Inspector ] superior S
6|OCUPAT Inspector H superior S
7|OCUPAT Inspector 1 superior S
g [VACANT casier M
BIROU JURIDIC, EXECUTARI SILITE
1|Cicbanu Cerasela SEF birou 11 S
OCUPAT Consilier I Principal |S
2 juridic
OCUPAT Consilier 1 superior S
3 juridic
OCUPAT Consilier  {] superior S
juridic
5|VACANT inspector I superior S
6|OCUPAT inspector 1 superior S




Nr.[Numele si STRUCTURA [Functia de functia funciia Cls |Gr prof Niv studii |Functia Functia grad prof. |Treapta [Nivel |obs
crt.{prenumele/VACANT/t demnitate publicd de |publica de contractual |contractuala prof studii
emporar VACANT publica conducere |execufie a de de executie
conducere
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
SERVICIUL URBANISM, AMENAJAREA TERITORIULUI, AUTORIZARE, DISCIPLINA IN CONTRUCTI, CADASTRU S AGRICULTURA,
ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT, INDRUMARE ASOCIATIlI DE PROPRIETARI
Chiriac Cosmin Alexandru Arhitect sef 1 S
1
2 |OCUPAT Consilier I superior S
3|CCUPAT Inspector I superior S
4|VACANT Inspector 1 superior S
VACANT Referent I superior SSD
5 specialitate
G|OCUPAT inspector 1 asistent S
7{OCUPAT inspector I superior S
g JOCUPAT sofer i M/G
BIROUL PROGRAME, DEZVOLTARE LOCALA, MARKETING, SISTEM INFORMATIC, RESURSE UMANE
1 {Lupu Cristina Cornelia Sefbirou I3 S
2|OCUPAT Inspector I superior S
3|oCuUPAT referent Il | superior M
4{Temp. Vacant Inspector 1 superior S
5|OCUPAT Inspector I superior S
6{OCUPAT Inspector I superior S
OCUPAT inspector 1A
7 specialitate S




Nr.|Numeie si STRUCTURA {Functia de functia functia Cls |Gr prof Niv studii {Functia Functia grad prof. {Treapta |Nivel |obs
cri.{prenumele/VACANT/ demnitate publicd de |publica de contractual [contractuala prof studii
temporar VACANT publica conducere |executie a de de executie
conducere
0 I 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14
COMPARTIMENT IMPLEMENTARE PROIECTE
inspector 1A
HVACANT specialitate g
inspector 1A
2UAVACANT specialitate S
inspector 1
3IVACANT specialitate S
inspector 1
4IVACANT specialitate S
inspector I
5{IVACANT specialitate S
inspector I
o VACANT specialitate S
inspector 1
TWVACANT specialitate S
inspector I
SIVACANT specialitate g
SIVACANT referent 1 M
10{VACANT Referent IA M

SERVICIUL AUTORIZARE, CONTROL, PROTECTIA MEDIULUI, PROTECTIE CIVILA, PROTECTIA MUNCII

1IVACANT Sef serv. 1 S
2{OCUPAT Inspector I principal S
VACANT mspector 1 superior S
3 protectie civild
A{VACANT Consilier 1 superior S
5]OCUPAT inspector 1 superior S
6]OCUPAT Inspector 1 superior S
71OCUPAT Inspector I superior S
8|VACANT inspector 1 principal S




NroertiNumele si STRUCTURA {Functia de functia functia Cls |Gr prof Niv studii |[Functia Functia grad prof. {Treapta |Nivel |obs
prenumele/VACANT/ demnitate publicd de {publica de contractuala |contractuala prof studii
temporar VACANT publica conducere |eXecufie de conducere |ge executie

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 5 12 13 14
DIRECTIA ECONOMICA
pDrrecter
1 |Gherber Daniela Direciia economica execuliv 11 S
SERV. FINANCIAR,CONTABILITATE, BUGET, INVENTARIEREA PATRIMONIULU], SALARIZARE
1| Turluianu Mihaela sef serviciu 1l S
2 {OCUPAT Inspector I superior S
3|OCUPAT Consilier I superior S
410CUPAT inspector I superior S
5{OCUPAT inspector I superior S
6|OCUPAT Inspector 1 superior S
710CUPAT Inspector ] superior S
g |OCUPAT inspector I Superior S
g |VACANT inspector I Superior S
(|VACANT Referent 1A M
COMP. ACHIZITH PUBLICE, DERULARE CONTRACTE, INVESTITII, DEVIZE LUCRARI, APROVIZIONARE
OCUPAT referent de 1 Superior SSD
] specialitate
OCUPAT Consilier I
achizitii
2 publice Superior S
OCUPAT Consilier
achizitii
3 publice 1 principal S
4{Temp vacant inspector ! Superior S
5]OCUPAT inspector 1 principal S
61 VACANT inspector 1 Superior S
7|OCUPAT inspector I Superior S
OCUPAT inspector de
8 specialitate 1A S




Nr.oert i Numele si STRUCTURA {Functia de functia functia Cls |Gr prof Niv studii |Functia Functia grad prof. | Treapta {Nivel |obs
prenumele/VACANT/ demnitate publicii de |publici de contractuala Icontractuala prof studii
temporar VACANT publica conducere |execufie de conducere |de executie

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
SERVICIUL IMPOZITE SI TAXE LOCALE
] |Abulonut Sef serviciu ] S
2 {VACANT Inspector ! superior S
3]OCUPAT inspector i superior S
4|OCUPAT Inspector ! superior S
5]OCUPAT Inspector i superior S
6/OCUPAT inspector I superior S
710CUPAT inspector i superior S
§|OCUPAT inspector i superior S
g{OCUPAT referent i superior M
10|OCUPAT referent It superior M
i 1]JOCUPAT Inspector ! superior S
SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A PERSOANE]
COMP. EVIDENTA PERSOANEI
Inspector de
1 [ocuPAT specialitate * 1 S
Inspector de
2|CCUPAT specialitate * 1T S
310CUPAT Referent® 1A M
*Personalul este detasat de la INEP
COMP. STARE CIVILA
4]OCUPAT Referent 1 superior M
5|OCUPAT inspector 1 principal S




Nr.ertiNumele si STRUCTURA [|Functia de functia functia Cls |Grprof Niv studii |Functia Functia grad prof. |Treapta |Nivel |obs
prenumele/VACANT/ demnitate public de |publica de contractuala |contractuala prof studii
temporar VACANT publica conducere |executie de conducere |de executie

0 1 2 3 1 5 6 7 8 9 10 i 12 13 14
DIRECTIA POLITIE LOCALA
1 Hanganu Adrian Comel Director executiv ! S
Compartiment Evidenta persoanei, Disciplina in constructii, Protectia mediului, Control comercial, Dispecerat, Ordine si liniste publica, Circulatie pe drumurile publice
7 [VACANT poiitist local i Isuperior S
3 |OCUPAT poltist local 1 {superior S
4 |OCUPAT politist local I |superior S
5]OCUPAT potitist local HI {superior M
G {VACANT politist focz! HI Jasistent M
7 IVACANT politist local 1 fsuperior M
8 |vACANT poiitist local I Isuperior M
9locupaT HI superior M
10|VACANT I |principal S
11{ocuraT pottist local 1T |superior M
12{ocupAT politist jocal HI |superior M
13|ocuPaT politist local HI {superior M
14{ocupAaT politist local I fsuperior M
15{ vACANT politist lacal I |asistent M
16IVACANT poitist local I principal M
17|ocupaT politist local I |superior M
18locupaT politist focal I |superior M
19{ocupPAaT politist local 11 [superior M
20]ocupaT politist loca! 11 |superior M
21jocurat politist local Il |superior M
2210CUPAT politist local I superior M
23 10CUPAT politist local 1 {superior S




Nr.ertd Numele si STRUCTURA {Functia de functia functia Cls  |Gr prof Niv studii |Functia Functia grad prof. | Treapta |Nivel |obs
prenumele/VACANT/ demnitate publicd de {publica de contractuala |contractuala prof studii
temporar VACANT publica conducere |eXecutic de conducere 4o executie

1 2 3 4 5 O 7 8 9 10 11 12 13 14
COMP. Montorizare servicii publice
inspector de

1{OCUPAT specialitate IA S

COMP. ECARISAIJ
1 JOCUPAT muncitor necalificat i G
7 OCUPAT muncitor necalificat 11 G

FORMATIE de lucru  TEHNIC, ADMINISTRATIV
1 |Galusca Danut sef formatie | SSD
2{OCUPAT ingrijitor M/G
3|OCUPAT ingrijitor M/G
410CUPAT muncitor necalificat i M/G
5{Temp vacant muncitor necalificat 1l M/G
6locupaT muncitor necalificat I M/G
TIOCUPAT muncitor calificat i M/G
81OCUPAT muncitor necalificat I M/G
GIVACANT muncitor necalificat 1 M/G




NroertNumele si STRUCTURA |Functia de functia functia Cls |Grprof  |Nivstudii |Functia Functia grad prof. |Treapta [Nivel {obs
prenumele/VACANT/ demnitate publicd de |publica de contractuala |contractuala prof studii
temporar VACANT publicd conducere |executic de conducere |ge executie

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Form de lucru iNTRETINERF ZONE VERZI S PARCURI

1IVACANT sef formatie 1 S

2 {OCUPAT muncitor calificat I G

3 |OCUPAT muncitor necalificat I1 G
410CUPAT muncitor necalificat I G
510CUPAT muncitor calificat 481 M/G
6{OCUPAT muncitor necalificat 11 G
7{0CUPAT muncitor calificat IV M/G
8|OCUPAT muncitor necalificat 11 G
9|OCUPAT muncitor calificat v M/G
10|VACANT muncitor calificat 1 G
11|VACANT muncitor necalificat 11 G
12 |VACANT muncitor necalificat 11 G
13 |VACANT muncitor necalificat I G
14 |VACANT muncitor necalificat II G
15|VACANT muncitor necalificat 11 G




1]OCUPAT

I

Numele si STRUCTURA |Functia de functia functia Cls  |Gr prof Niv studii {Functia Functia grad prof. |Treapta |Nivel {obs
prenumele/VACANT/ demnitate publici de [publica de contractuala |contractuala prof studii
temporar VACANT publica conducere |executie de conducere |de executie
1 2 3 + N 6 7 8 9 10 11 12 13 14
FORMATILE DE LUCRU AMENAJARE, INTRETINERE. REPARATII STRAZL PARC AUTO
1 |Alboae Gheorghe sef formatie I M
210CUPAT sofer 1 M/G
31OCUPAT sofer 1 M/G
4]OCUPAT sofer 1 M/G
5]OCUPAT sofer i M/G
6{OCUPAT sofer i M/G
7IOCUPAT muncitor necalificat I M/G
RIVACANT muncitor necalificat I M/G
G OCUPAT muncitor calificat fierar betonist |1 M/G
i 1010CUPAT muncitor necalificat I e
1 1HOCUPAT sofer 1 M/G
12|OCUPAT sofer I M/G
13{0CUPAT sofer 1 M/G
muncitor caiificat  zidar pietrar
14 OCUPAT intretinere M/G
15|VACANT muncitor calificat 11 M/G
16|0OCUPAT muncitor calificat v M/G
COMPARTIMENT DESERVIRE MICROBUZE SCOLARE
] sofer II [M/G




Nr.ertiNumele si STRUCTURA |Functia de functia functia Cls |Gr prof Niv studii |Functia Functia grad prof. |Treapta {Nivel [obs
prenumele/VACANT/ demnitate publicd de |publica de contractuala leontractuala prof studii
temporar VACANT publica conducere |execufie de conducere |de executie

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 i3 14
FORMATIA DE LUCRU- INTRETINERE SI DEZVOLTARE
1[VACANT sef formatie ] S
210CUPAT muncitor calificat (fochist) 1 M/G
3I0OCUPAT Muncitor calificat{ eiectrician} 1 M/G
410CUPAT Muncitor calificay( efectrician) 1 M/G
SIOCUPAT muncitor calificat mecanic 1 M/G
AT

6 OCUPAT muncitor calificat mecanic auto |1} M/G
7IVACANT muncitor calificat I M/G
8 OCUPAT muncitor calificat (Jacatus mecanic) |1 M/G
91OCUPAT sofer 1 M/G

10 OCUPAT muncitor calificat (electrician auto) I M/G




NroertNumele si STRUCTURA |Functia de functia functia Cls  |Grprof Niv studii |Functia Functia grad prof. {Treapta |Nivel |obs
prenumele/VACANT/ demnitate publicd de |publica de contractuala |contractuala prof studii
temporar VACANT publicd conducere |executie de conducere |de executie

0 1 2 3 4 3 6 7 8 9 10 11 12 13 14
COMP. MANAGEMENT al UNITATILOR DE ASISTENTA MEDICALA
THVACANT inspector 1 Superior S
consilier
2|VACANT juridic i superior S
CABINETE MEDICALE SCOLARE

1 {Tutulan Ana medic specialist S
2locupat 1/2 medic spec. S
3locupaT asistent medical principal  |PL
4{0CUPAT asistent medical PL
S{OCUPAT asistent medical principat  {PL
610CUPAT asistent medical principal {PL
TIOCUPAT asistent medical principal  |PL
8|OCUPAT asistent medical principal {PL
SlOCUPAT asistent medical PL
10locupPAT asistent medical principal  {|PL
11joCUPAT asistent medical principal |PL
12locuUPAT asistent medical principal PL
13|oCUPAT mediator sanitar M/G
14|ocupPAT medic dentist S
15 asistent medical PL

OCUPAT




Nr.ert Numele §i STRUCTURA |Functia de functia functia Cls |Gr prof Niv studii |Functia Functia grad prof. |Treapta {Nivel |obs
prenumele/VACANT/ demnitate publicii de |publica de contractuala |contractuala prof studii
temporar VACANT publica conducere [execufie de conducere |de executie

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
BIBLIOTECA ORASENEASCA
1 ]OCUPAT 1 Bibliotecar g}‘.]/\ }S ]
COMPARTIMENT CULTURA, SPORT, SANATATE
VACANT inspector
i specialitate 1 S
Chirila Marune C tin Traian
2 Referent 1A M
CENTRUL DE RESURSE S1 INSTRUIRE PROFESIONALA
1  {Aurics loan Administrator I M
2 |VACANT Consilier 1A S
3 |OCUPAT Consilier 11 S
4 ltemp vacant consilier 1 S
5 |OCUPAT paznic M/G
6 |OCUPAT ingrijitor M/G
7 |OCUPAT ingrijitor M/G
CENTRUL DE TINERET
1 temp vacant Psiholog Practicant S
2 locupaT Consilier I S
3 |OCUPAT Administrator 1 M
4 |VACANT paznic M/G
5 VACANT ingrijitor MG
6 |VACANT supraveghetor M/G




Nr.ertNumele si STRUCTURA [Functia de functia funcyia Cls |Gr prof Niv studii |Functia Functia grad prof. I Treapta |[Nivel {obs
prenumele/VACANT/ demnitate publici de |publicd de contractuala |contractuala prof studii
temporar VACANT publica conducere [executie de condueere | e executie

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14
CENTRUL DE INFORMARE TURISTICA
] OCUPAT consilier 1A S
inspector de I S
2 |OCUPAT specialitate
CENTRU DE AGREMENT TROTUS
i Cernat loan administrator I M
2 OCUPAT Casier M/G
3 OCUPAT Casier M/G
4 OCUPAT ingrijitor M/G
5 OCUPAT ingrijitor M/G
6 OCUPAT ingrijitor M/G
muncitor calificat  (fochist) i M/G
7 OCUPAT
muncitor calificat  (fochist) I M/G
8 CCUPAT
muncitor calificat i M/G
9 VACANT
muncitor calificat i M/G
10 |VACANT
muncitor calificat 1 M/G
11 VACANT
12 OCUPAT ingrijitor M/G
asistent medical PL
13 OCUPAT




Nr.ert.iNumele si STRUCTURA |Functia de functia functia Cls |Gr prof Niv studii |Functia Functia grad prof. | Treapta |Nivel |obs
prenumele/VACANT/ demnitate publica de |publicd de contractuala |contractuala prof studii
temporar VACANT publica conducere |eXecutie de conducere | de executie

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14
COMP. ADMINISTRARE PIETE, TARGURI ST OBOARE
inspector de
1{OCUPAT specialitate  |IA S
2|oCcuPAT casier M/G
310CUPAT Muncitor necalificat il G
MUZEUL GHIKA
1|OCUPAT supraveghetor M/G
2|OCUPAT supraveghetor M/G
COMP. ADMINISTRARE PASUNI SI PADURI
1{OCUPAT paznic M/G
2{OCUPAT paznic M/G




Functia/numar posturi ocupate vacante |{TOTAL
demnitan 2 0 2
Nr. total de functii

publice de conducere 9 1 10
Nr. total de functii

publice de executie 61 20 81
nr. total functi

contractuale de

conducere 3 2 5
nr. total functii

contractuale de 92 30 122
executie

Nr total de functii din institutie 167 53 220

Nota : din numarul total de 220 posturi, 13 posturi apartin capitolului bugetar asistenta sociala, 17 posturi apartin capitolului bugetar sanatate
10 posturi pentru implementarea proiecte si 15 posturi postimplemntare pentru proiecte, 5 posturi pentru Serviciul de evidentd a persoanei, 23 posturi
a persoanei, 23 posturi pentru serviciul de politie locals,

Initiator, Avizat pentru legalitate |
Primar, Secretarul general al orasului,
ec. Viorel Miron jurist- Chirila Daniela

Comp. Resurse umane,
Luminita Dumitru
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Anexa nr 2 faPreiectu

PO an

aparatului de specialitate al PRIMARULUI ORASULUI COMANESTTI si al SERVICIILOR PUBLICE SUBORDONATE
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de Evidenta s Persoanei 5

COMP. Evidea
Protectia med:

Circulatie pe drumurile publice
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Comp. Stare civild

Comp. Evidenta
persoanei

SERVICIUL PUBLIC
DE ASISTENTA
SOCIALA

Initiator,
Primar,
ec. Viorel Miron

. ) o CABINET
CONSILIUL LOCAL PRIMAR | DEVNITARI 1
i
o VICEPRIMAR !
ADMINISTRATOR ‘ o } 1
PUBLIC R DIRECTIA
3 ECONOMICA 2
f
: |
SERV. AUTORIZARE, 1 — { ¢ "r
CONTROL, PROT. MEDIULUL, i |
PROTECTIE CIVILA . !
PROT. MUNCH COMP MANAGEMENT CABINETE ; - AN COMP. ACHIZITH
L UNITAT! i SERVICIUL FINANCIAR ; e
ASETENA MDA Corwe EE CONTABILITATE. BUGET, SERV. IMPOZITE ! PUBLICE, DERULARE
i INVENTARIEREA Si [ CONTRACTE, INVESTITH,
’ PATRIMONIULUL SALARIZ.. | Q TAXE LOCALE ® AR
COMPARTIMENT L i
AUDIT 1 |
INTERN ; i
i COMPARTIMENT CULTURA,
i SPORT S1 SANATATE 2
SERVICIUL URBANISHLAMENAJ TERIT,,] P r
AUTORIZARE DISCIPL. IN CONSTR., — — vepay —
CADASTRUSlAGR)(fLIJH'RA |4 MUZEVL |
ADMINISTRAREA DOMENIULUT PUBLIC »GHIKAY
81 PRIVAT, INDRUMARE ASOCIATH DE 7 ! . . . b
PROPRIETAR} ; ——: COMP.MONITORIZARE
A SERVICI PUBLICE
BIRGU PROGRAME. DEZVOLTARELoCALA] 1 | 1 . . ;
MARKETING. SISTEM INFORMATIC.  — COMP. ADMINISTRARE :
RESURSE UMANE 61 P A ARCLRL — FORMATIA DE LUCRU '
: : AMENAJARE, .
/ INTRETINERE, ST REPARATII { 45 Comp. deservire 1
: STRAZI, PARC AUTO microbuz scolar
ot 1
Directis —
POLITIE ; COMPARTIMENT ]
LOCALA nl ! ADMINISTRARE - X FORMATIE 1
o ! PASUNI SI PADURI INTRETINERE SI DEZVOLATRI—
9
CENTRUL DE RESURSE . 1
St —
INSTRUIRE PROFESIONALA BIBLIOTECA —— |4 FORMATIE LUCRU e
ORASENEASCA TEHNIC-ADMINISTRATIV M
i v "
CENTRUL DE TINERET st | CENTRUL DE AGREMENT 2
— TROTUS COMPARTIMENT
ECARISAJ
COMPARTIMENT T
CENTRUL DE INFORMARE
IMPLEMENTARE 10— TURISTION Form lucru 1
PROIECTE Intretinere zone -]
verzi si parcuri u

Avizat pentru legalitate,
Secretarul general al orasului
33
jr. Dranisla Chicila

Compartiment
resurse umane,
Dumitrud.yminita
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE y :
INSTITUTIA PREFECTULUI ~ JUDETUL BACAU . ,

Nr. 8299 din 19.04.2022

NN BE03.8 1707 21 i e

UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA ORAS COMANESTj
In conformitate cu

Prin prezenta vd comunicdm numérul maxim de posturi,
Ordinul Prefectului judet Bacdu nr. 93/07.04.2022 modificat prin Ordinul Prefectului nr. 102

din 19.04.2022. ,
Denumire UAT Nr.maxim Numar de Numar posturil Numar de Nr posturi Numar de
, posturi potrivit| posturi aferent aferent posturi implementare posturi post
pct 1 din serviciului de | serviciului de pentru proiectelor implementare
anexa la OUG evidenta a politie locala | deservirea finantate din proiecte cu
63/2010 persoanelor potrivit pct .3 | autobuzelor/| fonduri externe finantare
potrivit pct.2 din| din anexa la |microbuzelor| nerambursabile externa
anexa la OUG | OUG 63/2010 scolare nerambursabila
63/2010
ORAS COMANEST!I 136 5 23 1 10, 15,

Nota
10 posturi pentru implementarea proiectelor:
-Eficientizarea energetica a cladirilor publice - Spitaiul Orasenesc lon Lascar
-Reabilitarea, modernizarea, dezvoltarea si echiparea infrastructurii educationale la scoala Liviu Rebreanu

Comanesti si la structura arondata scoala nr. 4 Comanesti
-Reabilitarea, modernizarea, dezvoltarea si echiparea infrastructuri educationale la scoala Liviu

Rebreanu Comanesti
-Implementarea masurilor integrate de dezvoltare urbana durabila si cresterea calitatii vietii in oragul Comanesti

"" 15 posturi postimplementare pentru prolectele:
-Reabilitare si dotare Centru national si mformare turistica

-Centrul de agrement o

Cu deosebitd consideratie,
, ,

. 'PREFECT,
Lucian-Gabrie! BO




AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI
tel: 0374 112 741

Bd. Mircea Voda, nr. 44 0374112 714
tronsonul Hi, sector 3 Fax: 0213124404
Bucuresti, cod postal 030669 www.anfp.gov.ro

) ] ] NR. 11883/2022
PRIMARIA ORASULUI COMANESTI, JUDETUL BACAU
DOMNULUI PRIMAR VIOREL MIRON

Referitor la Hotararea Consiliului Local al orasului Comanesti, judetul Bacau
nr. 25/2022, transmisa Agentiei Nationale a Functionarilor Publici prin intermediul
portalului de management al functiilor publice si functionarilor publici, inregistrata cu
nr. 11883/2022, va comunicam ca am luat cunostinta de modificarile aduse structurii de
functii publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului, acestea fiind operate in
baza de date privind evidenta functiilor publice si functionarilor publici, conform statului
de functii aprobat.

Raportat la atributiile Agentiei, privind evidenta functiilor publice si a functionarilor
publici, precum si la monitorizarea si controlul modului de aplicare a legislatiei in
materie, prevazute de dispozitiile art. 401 alin. (1) lit. d) si e) din Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, va informam ca aveti obligatia de comunicare a
actelor administrative in termen de maximum 10 zile lucratoare de la emiterea acestora,
conform prevederilor art. 409 si art. 534, din actul normativ mentionat anterior, insotite
de documentele justificative aferente, respectiv de instrumentul de prezentare si
motivare, asumat de initiator, in care sa se regaseasca punctual toate modificarile avute
in vedere fata de structura existenta, cu indicarea temeiului legal aplicabil acestora,
astfel incat ANFP sa poata actualiza evidenta functiilor publice si functionarilor publici.

fn urma analizei documentatiei facem urmatoarele observatii de ordin legal:
-in ceea ce priveste posturile din cadrul Serviciului autorizare, control, protectia mediului,
protectie civild, protectia muncii, va supunem atentiei respectarea dispozitiilor art. 13
alin. (5) din Legea nr. 481/2004 privind protectia civila, cu modificarile si completarile
ulterioare si Listei cuprinzand functiile publice - Anexa nr. 5, pct. ll, lit. B, subpct. 22 din
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
- aveti obligatia sa stabiliti posturile de naturd contractuald, care desfasoara activitati ce
presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, in regim de functie publica; in
acest sens, veti analiza daca atributiile din fisele posturilor contractuale sunt dintre cele
prevazute de art. 370 din Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
prin raportare la dispozitiile art. 382 din acelasi act normativ, care reglementeaza expres
care sunt categoriile de personal bugetar carora nu li se aplica prevederile referitoare la
functionarii publici;
- titularii posturilor contractuale, stabilite functii publice, pot dobandi calitatea de
functionari publici numai prin concurs de recrutare, in conditiile art. 464 din actul
normativ mentionat mai sus; .
- reprezentarea corecta, in organigramd, a raportului de subordonare a secretarului
general al unitatii administrativ-teritoriale fatd de Consiliul Local, prin raportare la
prevederile art. 5 lit. g) si lit. m) din Codul administrativ. In acest sens, va facem cunoscut
faptul ca functia publica de conducere specifica de secretar general al unitatii
administrativ-teritoriale face parte din aparatul de specialitate al primarului si nu poate fi
subordonata Consiliului Local.
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Din analiza documentatiei transmise de dumneavoastra reiese faptul ca este depasit
numarul maxim de posturi alocat de catre Institutia Prefectului - judetul Bacau, pentru
Primaria orasului Comanesti, judetul Bacdu, conform Anexei la 0.U.G. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor mdsuri financiare. In situatia in care in statul de functii aveti
posturi exceptate de la prevederile punctultn 1 din Anexa la 0.U.G. nr. 63/2010 este
necesar ca in nota de fundamentare sa precizati acest aspect cu indicarea temeiului legal
aplicabil.

In contextul in care nu constatim incadrarea in normele legale incidente, ne
rezervam dreptul de a uza de dispozitiile art. 403 alin. (1) din Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, prin sesizarea instantei de contencios administrativ
competenta.

Cu deosebita consideratie,

PRESEDINTE
Vasile - Felix COZMA
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