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RAPORT
PRIVIND ACTIVITATEA ASISTENTILOR PERSONALI DESFASURATA
IN SEMESTRUL II al anului 2020

In conformitate cu prevederile art. 40 alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cele ale
art. 29 din H.G. nr.268/2007 de aprobare a Normelor metodologice de aplicare ale Legii nr.448/2006
Serviciul Public de Asisten{d Sociald monitorizeazd activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav, modul in care isi indeplinesc obligatiile contractuale si prezintd semestrial un raport
consiliului local.

Raportul semestrial contine cel putin urmatoarele date:
a) Dinamica angajarii asistentilor personali;
b) Informatii privind modul in care se asiguri inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de
odihni, in stransi legiturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;
¢) Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;
d) Numdrul de controale efectuate si problemele sesizate.

In intelesul Legii nr.448/2006 republicati, persoanele cu handicap sunt acele persoane cirora, datoritd
unor afectiuni fizice, mentale sau senzoriale, le lipsesc abilititile de a desfdsura in mod normal activitati
cotidiene, necesitind masuri de protectie in sprijinul recuperérii, integrarii si incluziunii sociale.

Asistentul personal al persoanei cu handicap grav este persoana care supravegheazd, acordd asistentd
si ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza planului de recuperare al copilului cu handicap
grav, respectiv pe baza planului individual de servicii al persoanei adulte cu handicap.
munci incheiat cu priméria de la domiciliul sau resedinta persoanei cu handicap grav, asistentul personal are
urmatoarele drepturi, asigurate la nivel local:

- salariu stabilit potrivit prevederilor Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice;

- program de lucru care sa nu depaseasca in medie 8 ore pe zi si 40 de ore pe saptamana;

- concediu anual de odihna, potrivit dispozitiilor legale aplicabile personalului incadrat in institutii
publice;

- facilitati privind transportul in comun.

Angajarea asistentului personal al persoanei cu handicap grav se face in baza acordului emis de citre
Directia Generald de Asistentd Sociala Baciu, pe baza optiunii exprimate in scris de cétre périnfi, sau dupa
caz, reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, persoana sau familia care a primit in plasament un
copil cu handicap grav, adultii cu handicap grav ori reprezentantii legali ai acestora.

a)Dinamica angajarii asistentilor personali in semestrul II al anului 2020
Cu privire la evolutia numdrului de asistenti personali §i a sumelor reprezentnd salariile acestora situatia se
prezinta astfel:



Luna /2020 Nr. asistenti personali | Cost lund/ ron
in ultima zi a lunii

TULIE 65 169.238
AUGUST 64 167.605
SEPTEMBRIE 61 158.490
OCTOMBRIE 61 158.662
NOIEMBRIE 61 158.434
DECEMBRIE 61 158.887

in semestrul 11 al anului 2020 nu s-au angajat asistenti personali cazuri noi, iar la data de 31.12.2020
in evidentele Serviciului Public de Asistentd Sociald Comanesti erau angajati cu contract individual de
munci un numir de 61 de asistenti personali, dintre care 17 pentru copii si 44 pentru adulti.

La sfarsitul semestrului II al anului 2020 erau in platd 123 indemnizatii lunare pentru persoane cu
handicap grav, din care 20 pentru copii si 103 pentru adulfi.

Suma totali plititd pentru salariile asistentilor personali si indemnizatii in perioada 01.07. 2020
—31.12.2020 a fost de 1.967.488 lei.

b) Modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihna,
corelat cu lipsa, in prezent, in orasul Cominesti a centrelor de tip respiro.

Referitor la modul in care se respectd dreptul la concediul anual de odihna cuvenit asistentului
personal, acesta se acordd in baza programérii anuale si a cererilor depuse de catre asistentii personali pe
parcursul semestrului. Pe durata concediului asistentului personal se plateste persoanei cu handicap grav
indemnizatia previzuti la art.43 alin.(1) din Legea nr.448/2006 republicatd, in conformitate cu prevederile
art.37 alin.(2) si (3) din Lege, intrucét nu existd posibilitatea angajarii unui inlocuitor al asistentului personal
pe durata concediului de odihné sau gézduirea intr-un centru de tip respiro, persoanele asistate réménénd in
aceasta perioadi tot in grija familiei, din rdndul céreia face parte si asistentul personal in marea majoritate a
cazurilor.

in semestru 11 al anului 2020 toti asistentii personali au beneficiat de concediul de odihnd aferent
anului 2020, iar persoanele cu handicap grav, au beneficiat pe perioada concediului asistentului personal de
indemnizatia echivalentd cu salariul net al asistentului personal la gradatia 0, costul total fiind de 82.004 lei.

¢) Informatii privind numirul de asistenti ersonali instruiti

Potrivit prevederilor art. 38 alin.(1) lit. a) din Legea nr. 448/2006, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare, asistentul personal are obligatia ,,s3 participe, o dati la 2 ani, la instruirea organizatd
de angajator”. in semestrul II al anului 2020 asistentii personali au beneficiat de servicii de informare si
consiliere din partea personalului de specialitate al Serviciului Public Asistentd Sociald, in conformitate cu
nevoile identificate, urmand ca in anul 2021 s organizim o instruire cu formatori acreditati.

d) Numirul de controale efectuate si problemele sesizate

Potrivit art. 40 alin. 2 din Legea nr. 448/2006, serviciul public de asistentd sociald are obligatia de a
efectua vizite periodice de monitorizare a activitatii asistentilor personali, in scopul asigurdrii respectarii
drepturilor si interesului superior al persoanelor cu dizabilitati.

In perioada stirii de alerts, aceste controale s-au efectuat limitat, pentru a proteja atat persoanele cu handicap
cét si salariatii Impotriva raspandirii noului coronavirus, dar nu a fost semnalate situatii deosebite in modul de Ingrijire
a persoanelor cu handicap. In urma verificarilor s-au constatat urmatoarele:

-sunt indeplinite corespunzitor obligatiile din contractul individual de munci si cele prevdzute de dispozifiile legale
privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

-este asiguratd ingrijirea primari, alimentafia si hranirea bolnavului, supravegherea stirii de sdnatate, respectarea
drepturilor persoanelor cu handicap.

Angajatii serviciului de asistentd sociald au acordat informarea si consilierea persoanelor cu handicap sia
asistentilor personali, fie la momentul prezentarii acestora la sediul institutiei, fie cu ocazia deplasarilor in teren, la
domiciliul acestora, astfel incat sd cunoasci atét obligatiile ce le revin §i drepturile de care pot beneficia conform legii.



Tot semestrial, asistentul personal prezinti un raport de activitate serviciului public de asistentd

sociald, cu privire la activitatea destdgurata §i evolutia stirii bolnavului.
in semestrul 11 al anului 2020, apreciem ci serviciile sociale de care au beneficiat persoanele cu handicap din
partea asistentilor personali au fost corespunzitoare, respecténd prevederile Legii nr.448/2006 si ale Codului Muncii.
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