JUDETUL BACAU
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COMANESTI

HOTARARE
privind aprobarea criteriilor, procedurilor si atributiilor specifice necesare numirii/eliberarii in/din
functie a administratorului public

Consiliul local al orasului Comanesti, judetul Baciu, intrunit in sedinta ordinara din data de 29.08.2019

Avind in vedere:

- Raportul de specialitate nr. 38665/07.08.2019 al Compartimentului Resurse umane, din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului orasului Comanesti, prin care propune aprobarea criteriilor, procedurilor si
atributiilor specifice necesare numirii/eliberarii in/din functie a administratorului public;

- Expunerea de motive nr. 38665/b/07.08.2019 a Primarului orasului Comanesti;

- Avizele favorabile ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Comanesti;

In conformitate cu:

- Partea a III a, Titlul VII, Capitolul II din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul
Administrativ;
- Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generalc de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
compietariie ulterioare;

in temeiul art.129 alin. (2) lit.”a,, , al art. 196 alin.(1) lit.”a,, si al art 197 alin.(1) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, adopta urmaitoarea

HOTARARE:

Art. 1. Consiliul Local al orasului Comanesti aproba criteriile, procedurile si atributiile specifice,

In baza cérora se va face numirea/eliberarea in/din functie a administratorului public la nivelul institutiei:
- publice Orasul Comanesti, prevazute in Anexa nr. [, care face parte integranti din prezenta hotirare.

Art. 2, Consiliul Local al orasului Comanesti aprobd Modelul cadru al Contractului de
Management prevazut in Anexa nr. II, care face parte integrantd din prezenta hotirare.

Art. 3. Incepind cu data prezentei se revoca HCL nr.47 /2019 privind aprobarea criteriilor,
procedurilor si atributiilor specifice necesare numirii/eliberarii in/din functie a administratorului public la
Orasul Comanesti;

Art. 4. Prezenta hotarare se comunica Institutiei Prefectului Judetului Bacau, Primarului orasului
Comanesti, precum si directiilor, serviciilor, birourilor si compartimentelor interesate, cu drept de
contestatie in termen de 30 zile de la comunicare.

Contrasemneaza,
Secretarul general al orasului,
jurist — Daniela Chiriia

Presedinte de sedinta,
Consilier local
Ion Ghiurca

Data 29.08.2019




ANEXA 1.1 laHCL. .22 . 129.082019

Criterii de selectie i proceduri in baza cirora se va face numirea si eliberarea din functie a
administratorului public

Functia de administrator public la nivelul Orasului Comanesti, presupune exercitarea unor atributii
specifice de gestionare a problemelor prin imbunétiirea si fluidizarea sistemului de furnizare a serviciilor citre
cetateni. Administratorul public va avea reale capacitati menageriale, cunoscator in amanunt a principiilor
si problematicii administratiei publice, activ ,intreprinzator, responsabil, cu o mare capacitate de a
discerne, de a propune si aplica masuri, metode, strategii de realizare a activitatii adm1mst1at1ve specifice
in folosul comunitatii.

Candidatii pentru aceasta functie trebuie si depund obligatoriu proiecte de management ce vor sta la
baza incheierii ulterioare a contractului de management si vor face parte integranta din aceasta. Proiectul de
management contine, in principal, expunerea de metode, strategii, programe, proiecte, masuri’ce vor fi
avute in vedere in perioada de executic a contractului, estimari asupra posibilitatilor de realizare a
obiectivelor si asupra gradului de indeplinire a acestora, mijloace, expertize, experiente ce se preconizeazi
a se utiliza, analize asupra conditiilor de dezvoltare economico — sociala, propuneri de imbunatatire si
utilizare a tuturor factorilor implicati in transformarea, modernizarea si dezvoltarea urbamstlca cre@terc&
economica si a nivelului de trai al populatiei.

' Laelaborarea proiectului de management vor fi avute in vedere urmatoarele obiective:

- dezvoltarea, promovarea calitatii si eficientei serviciilor date in coordonare, in scopui asxguraru

funcponaru in conditii de performanta si eficacitate, in functie de necesitatile si cerintele de dezvoltare
's0cio — economica a localitatii;

- promovarea politicilor si strategiilor de dezvoltare a serviciilor publice subordonate;

- optimizarea structurii de personal la serviciile subordonate, conform structurii or,g,amzatonce
aprobate de catre consiliul local,

- organizarea, controlul si monitorizarea serviciilor subordonate;

- utilizarea si exploatarea utilajelor, sistemelor informatice, bunurilor proprietate pubh -2 1n écopul
satisfacerii cerintelor cetitenilor. o

‘Numirea in functia de administrator public la nivelul Orasului Comanesti se realizeaza ca. urmare a
promovarii concursului organizat in acest sens in conditiile legii de catre candidatul care mdcphnbste
cumulativ urmatoarele criterii/ conditii:

1. Criterii generale: :

.* Candidatii trebuie sa indeplineascd conditiile previzute de art. 3 din H.G. nr. 1286/2011
pentru  aprobarea  Regulamentului-cadru privind  stabilirea  principiilor ~ generale. de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a  personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile,
ulterioare si anume:

. - Are cetdtenia romana si domiciliul in Romania

~ < Cunoaste limba romana scris si vorbit

- Are capacitate deplina de exercitiu

- Are o stare corespunzatoare de sanatate, atestata prin adeverinta medicala, eliberata de medlcul
familie

- Nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului, de serviciu
sau-in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, fals sau alte fapte de coruptie sau alte
infractiuni infaptuite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei de admlmstmtor
public, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea o '

- Nu a desfagurat activitati de politie politica, astfel cum este definita prin lege o

- Are aptitudini legate de procesul decizional, de organizare si coordonare de analiza & sinteza.
planificare si acfiune strategica, control si depistare a deficientelor, capacitate relationala cu superiorii,
colegii, subordonatii si publicul, spirit de initiativa, etc

A




2. Cnteru specifice pentru participarea la concurs: :
e ~ Studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studiii superioare de lunga durata,
~absolvite cu diploma de licenta in domeniul economic, administrativ, tehnic, management sau
- Juridic G
+ Condifii minime de vechime necesare exercitdrii functiei, 5 ani;
-+ Conditii minime de vechime in administratia publicd , 5 ani.

PROCEDURI DE SELECTIE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE ADMINISTRATOR
C PUBLIC LA NIVELUL ORASULUI COMANESTI

Ocuparea functiei de administrator public se face prin concurs organizat in conformitate cu prevederiié
legale in vigoare, respectiv Hotdrarea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului- cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzat@r
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare 4
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice. P
- Concursul va consta in:

. Etapa I selectia dosarelor
- EtapaII: proba scrisa
- -, Etapa III: interviu. :

Membrn comisiei de concurs, precum si membrii comisiei de solutionare a contestatiilor vor fi stab1 ;@1
pun Dispozitie a Primarului orasului Comanesti. o

In vederea organizdrii concursului pentru ocuparea functiei de administrator public, Primarul 01asulu1
Comanes’u stabileste bibliografia necesara participarii la concurs, dispune publicarea unui anuni :ip
Momtorul Oficial al Romaniei, intr-un ziar de larga circulatie, prin mijloace mass-media locale, aﬁsar@a
acestuia pe pagina de internet a autoritatii locale si la sediu.

Anun‘;ul va conine: denumirea functiei pentru care se organizeaza concursul, cerintele de ocupare s
posmlul lista documentelor doveditoare, locul si data limita de depunere a dosarelor candidatilor, daaa Ora
si locul defasurarii probei scrise si interviului. ;

Dosare e candidatilor vor contine: proiectele de management, acte doveditoare (acte de studii, Vechlme
dlte acte in sustinerea cerern) formular de inscriere la concurs, C.V., cazier judiciar, adeverinta medlcaid

In vederea sprijinirii potentialilor candidati, pentru redactarea pr01ectulu1 de management, primarul, prm
intermediul aparatului propriu, poate pune la dispozitia solicitantilor informatii privind activitatea
autoritatilor administratiei publice locale si alte informatii de interes general, in conditiile Legi:
nr.544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public.

In urrpa concursului, numirea in functie a administratorului public se face prin dispozitie a Primarulyj
orasuhu Comadnesti, pe perioada determinata, stabilita in contractul de management. .

Intre Primarul orasului Comanesti si administratorul public se va incheia un contract de managemen;
conform Anexei nr. II la prezenta hotéarare. C erdupatoc

Salarlul de baza individual al administratorului public se stabileste de cétre primar, in conditiile Le&m;
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile b;
completanle ulterioare, in functie de tipul unitafii administrativ-teritoriale si de atributiile stabilite in fisn
postului, intre limite, astfel: limita minimd este nivelul salariului de baza al secretarului unitaii
administrative teritoriale, iar limita maxima este indemnizatia viceprimarului.

ATRIBUTIH SPECIFICE ADMINISTRATORULUI PUBLIC

Administratorul public poate indeplini, in baza unui contract de management incheiat in acest sens cu
Primarul orasului Comanesti atributii de coordonare a aparatului de specialitate al Primarului orasului
Cominesti sau a serviciilor publice subordonate Consiliului Local al orasului Comanesti. Primaru!

rasului Comanesti poate delega catre administratorul public, in conditiile legii, calitatea de ordonaicr
principal de credite, imprejurare in care administratorului public ii revine obligatia de a lua masuri pentru
incadrarea in alocatiile bugetare si sd procedeze la administrarea cu diligenta unui bun proprietar 2
patrimoniului public si privat al oragului Comanesti.




Evaluarea administratorului public

Tinand cont de specificul activitatii administratorului pubhc evaluarea acestuia se va realiza pe
baza raportului si a indicatorilor de performanta stabiliti prin dispozitie a Primarului orasului
Comanesti pentru anul pentru care se face evaluarea, de regula 01 ianuarie - 31 decembrie.

- Evaluarea performantelor se va face anual pana la data de 31 martie a anului urmator pentru care
se face evaluarea, de catre Primarul orasului Comanesti, in conformitate cu legislatia in vigoare.

CRITERII SI PROCEDURI DE ELIBERARE DIN FUNCTIE A ADMINISTRATORULUI
PUBLIC

‘Administratorului public 1i sunt aplicabile dispozitiile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si cele prevazute in contractul de management.
Contractul de management inceteaza in urmétoarele situatii:
a) In situatia in care durata contractului de management a expirat;
b) ca urmare a condamnarii definitive pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitétii natmnale contra
autoritdfii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii Justmel cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea; R
¢) in situatia in care administratorul public nu isi indeplineste obligatiile stabilite in sarcina sa prin
contractul de management;
d) " caurmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;
e) demisia administratorului public;
f) pensionare pentru limita de varsta sau pentru incapacitate temporara de munca a admlmstratorulul
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~ public;

g) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a administratorului public;
h) in alte situatii prevazute de lege.

ATRIBUIII SPECIFICE FUNCTIEI DE ADMINISTRATOR PUBLIC

“ Postul de administrator public este asimilat unei functii contractuale de conducere.
In conditiile legii si ale atributiilor delegate prin dispozitie a Primarului orasului Comanesn
administratorul public poate si exercite urmatoarele atributii: :
1. organizeaza, coordoneaza §i controleaza activitagile specifice structurilor orgamzatorlce stablhtc pnn
‘organigrama functionali aprobata ;
. 2. urmdreste realizarea indicatorilor asociati obiectivelor specifice si raporteaza pr1marulu1 stadiul
" realizarii masurilor si activitatilor stabilite;
3. elaboreazd si propune primarului méasuri pentru eliminarea discontinuititilor si riscurilor cu impact
asupra performantei activitatilor structurilor organizatorice stabilite prin organigrama functionald
aprobati
4. face propuneri primarului, pentru proiectul bugetului local, virdrile de credite, modul de utilizare a
rezervei bugetare;
-5 propune masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri 51 cheltmeh al
institutiei §i urméreste implementarea acestora;
6. propune masuri pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetarc,, in condlmle
reglementarilor legale in vigoare;
7. urmdreste implementarea masurilor stabilite prin dispozitii de primar, acte normative si de contml
- (intern §i extern) pentru sectoarele de activitate coordonate;
8.avizeazd documentatiile tehnico-economice pentru lucrarile de investitii de interes local, in condltulc
legii;
9.face propuneri pentru strategiile privind dezvoltarea economici, sociald si de mediu a unitatii
administrativ-teritoriale;
10.asigurd realizarea lucrdrilor i ia masurile necesare implementirii si conformirii ‘cu prevederile
- angajamentelor asumate in procesul de integrare europeand in domeniul protectiei mediului $1
gospedarlrn apelor pentru serviciile furnizate cetatenilor;
11.ia méasuri pentru prevenirea si dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenta;
12.propune masurile ce se impun pentru prevenirea accidentelor de munci, imbolnavirilor profesionale,
incendiilor, epidemiilor si dupa caz, limitarea urmarilor acestora;
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13.elaboreaza propunerea proiectului de management pentru eficientizarea activitafii primariei;
14.urmareste aplicarea strategiilor / planurilor strategice specifice, in masurd sa asigure desfasurarea in "
condifii performante a activitatii curente si de perspectiva a institutiei;
15.face propuneri pentru darea in administrare, concesionarea sau inchirierea bunurilor proprletate
publicé a oragului, precum si a serviciilor publice de interes local, in conditiile legii;

16.coordoneazi realizarea serviciilor publice de interes local prestate prin intermediul aparatului de
specialitate sau prin intermediul orgamsmelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publica de
interes local conform organigramei functionale si dispozitiilor/ mandatelor incredintate;

17.ia masuri pentru asigurarea, evidentei statistice, inspectiei si controlului efectudrii serviciilor pubhce
de interes local aflate in coordonare precum si a bunurilor din patrimoniul public §i privat al unjtagii
admmlstratlv teritoriale; i
18 vizeazd avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin reglementari i norme in
vigoare;

19.solicita informari si rapoarte de la sefii organismelor prestatoare de servicii publice si de utlhtate
publica de interes local si de la responsabilii sectoarelor de activitate coordonate;

20.prezinta primarului informari §i rapoarte cu privire la starea infrastructurii, investitiilor, impactului
acestora asupra mediului sectoarelor economice' -
av1zate de cétre primar; A
22.acordd audiente conform graficului prestabilit si informeaza primarul cu privire la problemele
ridicate si solutiile identificate pentru solutionarea acestora;

23.reprezintd unitatea administrativ-teritoriald in relatiile cu alte autoritati publice, cu persoanele fizice
sau juridice romane ori strdine, in limita atributiilor sau a mandatului incredintat de primar respectlv de
Consiliul Local.

24.administreaza, cu diligenta unui bun proprietar, patrimoniul primiriei si asigurd gestionarea si
administrarea, in conditiile legii, a integritatii patrimoniului acesteia;

25.indeplineste atributiile delegate de cétre Primar, in limitele impuse de cétre acesta;

26.propune Primarului cooperarea sau asocierea cu persoane juridice romane sau strdine, in vederea
finantarii si realizarii in comun a unor actiuni, lucrari, servicii sau proiecte de interes public local;
27.duce la indeplinire si alte atributii prevazute de legislatia spec:1ﬁca sau insarcindri date de Consiliul
local sau de Primar.

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza,
Consilier local Secretarul general al orasului, = -
jurist — Daniela Chirila




Anexanr. [Ila HC.L. ....... [eeunes 2019

CONTRACT DE MANAGEMENT
MODEL CADRU
L Partile contractului:
Domnul/Doamna ......................... , Primarul Orasului Comanesti, in calitate de reprezentant legal
al institutiei publice ORASUL COMANESTI , CUI 4356269 cu sediul in orasul Comanesti, str.

“Ciobanus, nr. 2, denumit in continuare angajator,
Si
Domnul/Doamna ............ , domiciliat(8) TN ...eeveeeiie e , posesor al BI/CI seria
D ¢ | P eliberat de .......ccooeenenne ladatade ....ccoueee. CNP...ocvreres ,
administrator public, au incheiat prezentul contract de management, cu respectarea urmatoarelor

clauze:

II. Obiectul contractului:
Primarul incredinteazd administratorului public coordonarea aparatului de specialitate,

gestionarea activitatilor cuprinse in fisa postului, in scopul furnizérii de servicii publice pe baza
principiilor privind necesitatea, eficacitatea, calitatea si eficienta.

Organizarea si gestionarea activitatii administratorului public se va efectua pe baza d1rect1110r
principale de activitate si de dezvoltare, a indicatorilor, obiectivelor si a criteriilor de performanti

stabilite prin dispozitia Primarului orasului Comanesti.

III. Durata contractului: o
Prezentul Contract de management este pe perioadd determinatd, este asimilat cu contract

individual de munca pe durata determinata, pe durata manadatului Primarului orasului Comanesti,
administratorul public urménd si inceapa activitatea la datade  ...,..,.,....,
" Laexpirarea termenului prevazut partile pot conveni prelungirea acestuia in conditiile legii .

IV Programul de lucru:
Program de lucru regulat, cu normi intreagd, durata timpului de lucru fiind 8 ore/'zi, 40

ore/siptamana.

V. Salarizarea: Drepturile salariale sunt stabilite conform Legii-Cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarll
- ulterioare,

+ Salariul de baza lunar brut:........ lei, stabilit potrivit legii, intre limite, astfel: limita minima este
nivelul salariului de bazd al secretarului unitd{ii administrativ teritoriale, iar limita maxnna este

indemnizatia viceprimarului.

V1. Alte clauze:
» Perioada de preaviz in cazul concedierii este de 30 de zile lucratoare;

e Perioada de preaviz in cazul demisiei este de 30 de zile lucritoare;
* Indexdrile $i majordrile prevazute de acte normative ulterioare vor fi efectuate prin dispozitia
Primarului Orasului Comanesti;
* Durata concediului anual de odihni este in conformitate cu prevederile legale in vigoare,
* Administratorul public are dreptul sa solicite ordonatorului principal de credite; mediere,
consultantd §i maésuri de protectie in solutionarea situatiilor conflictuale cu sindicatele si- cu alte
organizatii.
VII. Drepturi si obligatii ale administratorului public
1. Administratorul public are in principal, urmétoarele drepturi:
'» Dreptul la salarizare pentru munca depusi;
* Dreptul de a beneficia de sporuri, premii si alte adaosuri, conform nomelor in vigoare
¢ Dreptul la repaus zilnic si saptimanal;
* Dreptul la concediu de odihna anual, conform prevederilor legale;
* Dreptul la securitate si sandtate in munci;




+ Dreptul la formare profesionald, in conditiile legii;

* Alte drepturi de asigurdari sociale de stat;

« Dreptul la informare asupra activitatii aparatului de specialitate al Primarului orasului Comanesti
‘in domeniul in care isi desfisoard activitatea curenti sau care au legiturd cu acestea, avand acces la
toate documentele relevante in acest sens.

'« Dreptul de a primi spre utilizare, pentru deplasarile in interesul serviciului, un autoturism din

dotarea institutiei;
2. Administratorul public are in principal, urmatoarele obligatii:

» Sa elaboreze si sd aplice strategii specifice, in masurd sd asigure desfasurarea in conditii
performante a activitatii curente §i de perspectivd a institutiei; T
+ Sa adopte masuri in vederea: 1ndep11n1r11 prevederilor bugetului anual de venituri $i cheltuleh al
institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in conditiile
reglementarilor legale in vigoare si a mandatului incredintat; '
» S& administreze, cu diligenta unui bun proprietar, patrimoniul institutiei publice si s a51guxe
gesuonarea si administrarea, in conditiiie legii, a integritatii patrimoniului institutiei,
- Sa reprezinte institutia in raporturile cu tergii, conform mandatului;
« Saincheie acte juridice in numele $i pe seama institutiei, conform competentelor sale;
» Si prezinte angajatorului ori de céte ori este necesar, situatia economico-financiard a serviciilor
publice, inclusiv masurile pentru optimizarea activitatii, cand este cazul;

« S indeplineasca atributiile delegate de citre primar, in limitele impuse de cétre acesta,
1espechv poate si indeplineascd, in conditiile legii, una sau mai multe dintre atributiile enumerate
‘mai jos: e

- Coordonarea aparatului de specialitate al primarului;
- Coordonarea serviciilor publice de interes local prestate prin intemediul aparatului de specialitate
si/sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publica de interes
local;
- Orlce alte atributii in domenii spec1ﬁce institutiei si postului, incredintate de catre primar si/sau
Consﬂlul Local prin act administrativ i care nu contravin legii. :
VIIL Dreptun si obligatii ale angajatorului:
1. Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:
« Sasolicite administratorului public prezentarea de rapoarte privind stadiul realizarii obiectivelor,
situatiaeconomico-financiard a serviciilor publice, precum si a altor documente referitoare la
activitatea acestora anual sau la sfarsitul exercitiului bugetar; :
+ Sa solicite administratorului public indeplinirea obiectivelor si atingerea 1nd1cator110r de
performanta stabiliti prin Dispozitia Primarului orasului Comanesti;
¢ Sa solicite administratorului public periodic prezentarea de rapoarte si/sau documente privind
indeplinirea obiectivelor si atingerea indicatorilor de performanta;
+ S fie informat periodic asupra modului de indeplinire a obligatiilor angajatilor din subordine,
dispunind masuri de imbunatatire a activitatii;
* Si numeasci, la propunerea administratorului public, un inlocuitor al acestuia pentru perioadele de
concediu de odihna sau incapacitate ternporarda de munca.

2. Angajatorul are, in principal, urmatoarele obligatii:
+  Si asigure administratorului public libertate in organizarea, coordonarea si gestionarea activitdtii
acestuia, cu exceptia limitelor prevazute de lege si de prezentul contract;
»  Si pliteascd administratorului public, integral si la termenele stabilite toate drepturile banegti ce i

se cuvin;
+  Si sprijine administratorul public in demersurile de indeplinire a obiectivelor si a indicatorilor de

performanta.



IX.Loialitate, confidentialitate:

Administratorul public este obligat si isi foloseasca intreaga capacitate de munca in interesul

institutiei. Administratorului public {i sunt interzise orice activititi si manifestari de naturd sa

prejudicieze interesul si prestigiul institufiei.

Pe durata contractului de management, administratorul public este obligat si pastreze cu rigurozitate

confidentialitatea asupra datelor si informatiiior referitoare la activitatea institutiei, care au un altfel

de caracter sau care sunt stabilite ca avind acest caracter de cétre angajator. Obligatia se mentine pe

o perioada de 1 an de la incetarea contractului.

Nu pot indeplini functia de administrator public sotia/ sotul Primarului orasului Comanesti sau

rudele acestuia pfmé la gradul IV lea inclusiv

sau care se afla in relatii contractuale cu institutia publica Orasul Comanesti.

Exercitarea functiei de administrator public este incompatibila cu calitatea de ales local sau de

membru al consiliului de administratie al regiilor autonome si societatilor comerciale aflate in

subordinea/ coordonarea consiliului local, starea de incompatibilitate intervine si in cazul sotiei/

sotului sau rudelor de gradul I, ale administratorului public.

X Raspunderea partilor: ,

- Pentru neindeplinirea sau pentru indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor stablhte in

prezentul contract de management, partile raspund potrivit reglementarilor legale. "

- Administratorul public raspunde potr1v1t legii: civil, contraventional, material sau penal dupa caz,

pentru nerespectarea prevederilor legale si pentru daunele produse institutiei prin orice act al sau,

contrar intereselor acesteia, prin actele de gestiune imprudentd, utilizare abuzivi sau neghjenta a

valorllor materiale si banesti ale institutiei pubhce Orasul Comanesti.

- In cazul in care exista indicii privind savarsirea unei infractiuni in legaturd cu functia pe care o

detine, angajatorul are obligatia de a sesiza de indatd organele competente, pe perioada solutlonaru

sesizarii, iar contractul de management se suspenda. ~
-Réspunderea administratorului public este angajatd pentru nerespectarea prevederilor legii, ale

prezentului contract, ale hotarérilor adoptate de Consiliul Local si ale dispozitiilor emise de Primarul

orasului Comanesti.

XI. Modificarea contractului de management:

VI

* Prevederile prezentului contract de rnanagement pot fi modificate prin act aditional, cu acordul

ambelor parti;

* Parfile vor adapta contractul de management corespunzitor reglementirilor legale intervenite

ulterior prin incheierea unui act aditional.

XII. FORTA MAJORA ‘

1. Niciuna din partile contractante nu raspund de neexecutarea la termen si/sau de executarea in mod
necorespunzator, total sau partial, a oricarei obligatii care ii revine in baza prezentului contract,
daca neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei respective a fost cauzata de forta
" majora, asa cum este definita de lege.

2 Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice celeilalte parti, in termen de .....zile/ ore
producerea evenimentului si si ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor lui.

3. Daca in termen de .....zile /ore de la producere, evenimentului respectiv nu inceteaza, pirtile au
dreptul sa isi notifice incetarea din plin drept a prezentului contract, fira ca vreuna dintre ele si
pretinda daune.

XIIIL. Incetarea contractului de management;

Prezentul contract de management inceteaza:

a) in situatia in care durata contractului de management a expirat;




b) ca urmare a condamnarii definitive pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

¢) in situatia in care administratorul public nu isi indeplineste obligatiile stabilite in sarcina sa prin
contractul de management;

d) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

¢) demisia administratorului public;

f) pensionare pentru limita de varsta sau pentru incapacitate temporara de munca a administratorului
public; .
g) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a administratorului public;

h) in alte situatii prevazute de lege.

XIV. Litigii:

Litigiile izvordte din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea clauzelor
prezentului contract de management se rezolva pe cale amiabila. In cazul in care rezolvarea
neintelegerilor nu este posibilld pe cale amiabila, litigiile vor fi supuse spre solutionare instantelor
judecatoresti competente.

XV. Dispozitii finale:

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul prezentului contract impune incheierea unui
act aditional la contract intre partile contractante, conform dispozitiilor legale.

Prezentul contract reprezinta vointa partilor si inlatura orice intelegere verbala dintre acestea, anteriord
sau ulterioara incheierii lui.

Conflictele in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului
contract sunt solutionate de instanta de judecatd competenta, potrivit legii.

Administratorul public are dreptul sa solicite mediere, consultanta sau alte masuri de protectie din
partea primarului in solutionarea conflictelor cu sindicatele.

Prezentul contract de management a fost incheiat azi .............. , in 2 (doud) exemplare, cate unul
pentru fiecare parte.
PRL.MAR, ADMINISTRATOR PUBLIC,

Presedinte de sedingi’ ‘
Consilier local/
Ton Ghiurca

Contrasemneaza,
Secretarul general al orasului,
jurist — Daniela Chirila




