JUDETUL BACAU
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COMANESTI

HOTARARE

privind aprobarea criteriilor, procedurilor si atributiilor specifice necesare
numirii/eliberdrii in/din functie a administratorului public la Orasul Comanesti

Consiliul local al orasului Comanesti, judetul Bacau, intrunit in sedinta ordinara din data de
28.03.2019

Aviand in vedere:

- Raportul de specialitate nr. 27991/18.03.2019 al Comapartimentului Resurse umane, din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului orasului Comanesti , prin care propune aprobarea criteriilor,
procedurilor si atribugiilor specifiece necesare numirii/eliberarii in/din functie a administratomlui public la
Orasul Comanesti;

-Expunerea de motive nr. 27991/18.03.2019 a Primarului orasului Comanesti;

- Avizele favorabile ale comisiilor de specialitate al Consiliului Local Comanesti;

In conformitate cu:

-prevederilor art. 112 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locald,republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare, Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, H.G. nr. 286/201 1 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale
si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si Legea nr.
153/2017 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si compietariic
ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 36 alin (3) lit. "b" art. 45, art. 48 alin. (2) si al art. 115 alin. (1) lit.
"b" din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica loeald, republicata, cu rnodificirile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1. Consiliul Local al orasului Comanesti aprobad criteriile, procedurile si atributiile specifice,
in baza carora se va face numirea/eliberarea in/din functie a administratorului public la nivelul
institutiei publice Orasul Comanesti, previzute in Anexa nr. I, care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art. 2. Administratorul public va fi numit pe o perioadd nedeterminaté si va indeplini atributii de

- coordonare ale aparatului de specialitate al Primarului Orasului Comanesti si al serviciilor publice
subordonate, va exercita activitatea de management a proiectelor finantate din imprumuturi
rambursabile si nerambursabile in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului Comanesti .
precum si coordonarea activitdgii serviciilor si institutiilor publice din subordinea Consiliului Local
Comanesti, corespunzitor fisei postului si a contractului de management incheiat in acest sens cu
Primarul Orasului Comanesti, previzute in Anexa nr. 11 si or. 11, care fac parte integranta din prezenta
hotarére.

Art. 3. Consiliul Local al orasului Comanesti aprobd fisa postului a administratorului public al
institutiei publice Orasul Comanesti prevazuta in Anexa nr. II, care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art. 4. Consiliul Local al orasului Comanesti aproba Modelul cadru al Contractului de Management
prevazut in Anexa nr. II1, care face parte integranta din prezenta hotéréare.

Art. 5. Prezenta hotarire se comunica Institutiei Prefectului Judetului Bacau, Primarul orasului
Comanesti, precum si directiilor, serviciilor, birourilor si compartimentelor interesate, cu drept de
contestatie in termen de 30 zile de la comunicare.

Contrasemneaza,
Secretarul orasului,
jurist — Daniela Chirila

Presedinte de sedinta,.
Consilier local Y
prof. Constantin Robert Lz}j‘ ‘

i

Nr. 4#

Din 28.03.2049




ANEXA NR.T laH.C.L. ....%%..../28.03.2019

Criterii si proceduri in baza cirora se va face numirea si eliberarea din functie a
administratorului public

Functia de administrator public la nivelul Orasului Comanesti, presupune exercitarea unor atributii
specifice de gestionare a problemelor prin imbunatatirea si fluidizarea sistemului de furnizare a serviciilor

catre cetateni.
L. Criterii:

+ Competenta, cunostinte, si experienta,

* Complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor;

* Judecata si irnpactul deciziilor;

* Influenta, coordonare si supervizare,

+ Contracte i comunicare;

I 1. Conditii specifice pentru participarea la concurs;

* Studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studiii superioare de lunga
durata, absolvite cu diplomi de licenta in domeniul. admimstratiei publice, economic,
management

* Condifii minime de vechime necesare exercitarii functiei, 5 ani;

* Condifii minime de vechime in administratia publica , 5 ani.

I. 2. Conditii generale:

* Candidatii trebuie sa indeplineascd conditiile prevazute de art. 3 din H.G. nr. 286/2011
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale irnediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile

ulterioare.

IL. Proceduri:
1. Ocuparea functiei de conducere de administrator public se face prin concurs

organizat in conformitate cu prevederile legale in vigoare, respectiv H.G. nr. .286./2011 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale irnediat superioare a personaluiui contractual din sectorul bugetar
ptatit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare precum si a criteriilor,
procedurilor si atributiilor specifice necesare numirii/eliberari in/din functie a administratorului
public la institutia publica Orasul Comanesti, care fac parte integranta din prezenta hotirare.

Candidatul declarat admis va fi numit in functie prin act administrativ al primarului. Intre
Primarul Orasului Cominesti si Administratorul Public se va incheia un contract de management
pe perioada nedeterminati, conform modelului cadru prevazut in Anexa nr. III. care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Evaluarea performantelor se va face anual pani la data de 31 ianuarie, in conformitate cu
obiectivele stabilite a indicatorilor de performantd, precum si a criteriilor de performanti stabilite
in Anexa nr. /, care face parte integranta din prezenta hotarare.

2. Eliberarea din functie a administratorului public se face prin act administrativ, care
se comunica titulatului in termen de 5 zile lucritoare de la emitere, in urmatoarele cazuri:

- pentru incompetenta profesionala, in cazul ob{inerii calificativului "necorespunzator" la
evaluarea performantelor profesionale anuale:

-nu mai indeplineste conditia prevazutd la art. 3 lit. g) din H.G. nr. 286/2011 pentru
aprobarea Regulamentuiui-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale i a criteriilor dc promovare in
grade sau trepte profesionale irnediat supenoare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- ¢a urmare a acordului partilor, la data conveniti de acestea;

- ca urmare a voinfei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si In conditiile limitativ
prevazute de lege.




3. Obiective, criterii de performanta utilizate in procesul de evaluare.

Activitatea administratorului public este evaluatd anual de catre Primarul orasului
Comdnesti si este cuprinsd intre 1 ianuarie si 31. decembrie, analizdnd obiectivele dupd cum
urmeaza:

3.1. Obiective pentru asigurarea desfasurarii in conditii de performanti a activitatii
administratorului public:
a) imbundtatirea cadrului institutional specific activitatii institutiei publice Orasul
Comanesti si serviciilor publice subordonate;
b) Cresterea eficientei in derularea procedurilor de achizitii publice;
¢) Coordonarea elabordrii strategiei raportat la planul de masuri a serviciilor pubice locale;
d) Coordonarea elaborarii proiectelor de finantare a investitiilor de interes local din fonduri
nerambursabile sau rambursabile;
¢) Monitorizarea performatelor in fumizarea serviciilor publice locale;
f) Colectarea si prelucrarea de date statistice privind colectivitatea, institutiile si serviciile
publice locale;
3.2. Criterii de performanti pentru asigurarea desfisurarii in conditii de performanti a
activitafii administratorului public:
* Capacitatea de implementare;
* Capacitatea de a rezolva eficient problemele;
* Capacitatea de asumare a responsabilititilor;
* Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite;
 Capacitatea de sinteza si analizi;
 Creativitate si spirit de inifiativa;
* Capacitatea de a planifica si de a actiona strategic;
» Competenta in gestionarea resurselor alocate;
 Capacitatea de a organiza;
» Capacitaiea de a conduce;
* Capacitatea de coordonare:
* Capacitatea de control;
* Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate;
« Competenta decizionali;
« Capacitatea de a delega;
* Abilild{i in gestionarea resurselor umane;
* Capacitati de a dezvolta abilititiie personalului;
* Abilitd{i de mediere si negociere;
* Obiectivitate in apreciere.
Calificalivul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urneaza:
a) intre 1,00 i 2,00 - nesatisfacator. Performanta este cu mult sub standard. In acest caz, pentru
incompetenta profesionald se va proceda la eliberarea din functie;
b) intre 2,01 i 3.50-satisfacator. Performanta este la nivel rninim al standardelor sau putin
deasupra lor.
¢j intre 3,51 si 4,50 - bine. Performanta se situeaza in limitele superioare ale standardelor si
ale performantelor,
d) intre 4,51 si 5,00 foarte bine. Persoana necesiti o apreciere speciala intrucét
performantele sale se situcazd peste limitele superioare ale standardelor si
performantelor.

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza,
Consilier local P Secretarul orasului,
prof. Constantin Robert La jurist — Daniela Chirila




JUDETUL BACAU
ORASUL COMANESTI

APROB,
PRIMAR

FISA POSTULUI
Nr.

L. Denumirea postului: Administrator public

IL.Identificarea functiei:

Scopul principal al postului: Eficientizarea managementului in administratia publica locala.
II. Conditii specifice privind ocuparea postului:

Studii de specialitate: Studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta in

domeniul adrninistratiei publice, economic, management
Perfectiondri (specializiri): perfectionari in domeniul managementului in administratia publica

Cunostinte dc operare calculator: aptitudini de operare pe un computer personal pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu - nivel mediu.
Limbi striiine (necesitate si grad de cunoastere): capacitate de exprimare (scris. vorbit, citit) in
cel puin o limba de circulatie internationald, nivel mediu.
IV.Abilititi, calitati si aptitudini necesare:
* Competenta, cunostinte si experienta;
» Complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor;
* Judecata si impactul deciziiior;
* Influenta, coordonare si supervizare;
 Contracte $i comunicare;
* Organizare si coordonare;
* Analiza si sinteza;
* Planificare si actiune strategici;
* Control si depistarea deficientelor;
* Excelenta comunicare orald si scrisa;
* Lucru eficient in echipa, atat ca lider, cat sl ca membru ai acesteia;
* Buna capacitate de relationare cu superiorii, colegii, subordonatii si publicul general;
* Bune abilitati in gestionarea resurselor umane:
* Capacitate de consiliere si indrumare;
* Abilita{i de mediere si negociere indrumare;
* Gestionarea eficienta a resurselor alocate;
* Atingerea obiectivelor si rezolvarea eficientd a problemelor.
V. Competente manageriale necesare:
* Organizarea, coordonarea si gestionarea activitatii aparatului de specialitate al prirnarului,
respectiv a unuia sau mai multor compartimete functionale sau a serviciilor publice de interes
local, conform contractului de management;
* Estimarea, asigurarea si gestionarea resurselor umane,financiare, tehnice si /sau materiale:
* Evaluarea, revizuirea si propunerea de recomandari pentru imbunatatirea practicilor curente;
* Formularea de politici, strategii si proceduri noi, actualizate sau imbuntitite;
* Elaborarea de planuri de actiune pentru implementarea politicilor si strategiilor;
* Monitorizarea si evaluarea implementarii, dupa caz, de politici strategii, programe;
*  Alte competente specifice institutiei si postului, in limitele legii.
VL. Alte cerinte specifice postului:
¢ Conditii minime de vechime necesare exercitirii functiei, 5 ani;
* Conditii minime de vechime in administratia publicd , 5 ani.
* Aplicarea de principii si tehnici moderne privind bugetarea §i managementul financiar in sectoru
public, managementul proiectelor, in special cele cu finantare din fonduri europene, managementul
resurselor umane, comunicarea i transferul de cunostinte, rnanagementul operational, supervizarea s

controlul calitatii:
* Disponibilitate pentru deplasari, delegatii.




VII. Atiibutii; -
Coordonarea aparatului de specialitate al Prirmarului Orasului Comanesti si serviciilor

publice subordonate. o
* Exercitarea activitatii de management a Proiectelor finanfate din imprumuturi rambursabile si

nerambursabile in cadrul aparatului de specialitate al Prirnarului Orasului Comanesti si serviciilor
publice subordonate.

Poate indeplini atributii de coordonare delegate de catre prirnar in baza contractului de
management (vezi Anexa nr. I1I) privind:

* Aparatul de specialitate al primarului;
* Serviciile publice de interes local prestate prin intermediul aparatului de specialitate si/sau prin

intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publica de interes local;
* Poate indeplini orice alte atributii din sfera de activitate a postului, in limitele legii.
VIII. Responsabilititi:
* Séindeplineasca obiectivele stabilite in Anexa nr. I.;
* Sa elaboreze si s aplice strategii specifice, in masurd sa asigure desfagurarea in conditii
performante a activitatii curente si de perspectiva a institutei;
* Sa adopte masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuiel; al
institufiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in conditiile
reglementarilor legale in vigoare si a mandatului incredintat;
* Saasigure respectarca destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de
credite;
* Saadministreze, cu diligenta unui bun proprietar, patrimoniul institutiei publice si sa asigure
gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a integrititii patrimoniului institutiei;
* Sareprezinte insititutia in raporturile cu terfii, conform mandatului;
* Saincheie acte juridice in numele si pe seama institutiei. conform competentelor incredintate:;
* Saprezinte angajatorului ori de cate ori este necesar, situatia economico-financiard a
serviciilor publice, modul de realizare a obiectivelor si a indicatorilor din anexa, inclusiv
masurile pentru optimizarea activitatii, cand este cazul;
* Sa indeplineasca atributiile delegale de catre primar, in limitele impuse de catre acesta,
respectiv. poate sd indeplineascd, in conditiile legii, una sau mai multe dintre atributiile
enumerate mai  jos:
* Coodonarea aparatului de specialitate al primarului;
* Coordonarea serviciilor publice de interes local prestate prin intermediul aparatului de
specialitate si/sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate
publica de interes local;
* Orice alte atributii in domenii specifice institutiei si postului, incredintate de catre primar si/sau
Consiliul Local prin act administrativ si care nu contravin legii.
IX.Limite de competenti:
Stabilite de prirnar.
X.Sfera relationala:
lutern:
a) relatii ierarhice:
« Subordonat fatd de primar;
« Superior pentru: sefii directiilor de specialitate/cornpartimentelor functionale pe care le
coordoneaza in baza contractului de management;
b)relatii functionale:
* Cu angajatii aparatului de specialitate ai primarului, cu conducatorii serviciilor publice de interes
local.
¢)relatii de control: in limita competentelor delegate de citre primar.
Extern:
a)Cu autoritati si institufii publice: reprezinta institutia in limita competentelor delegate de
catre primar;
b)Cu organizatii internationale; reprezinta institutia in limita competentelor delegate de catre
primar;
¢) Cu persoane juridice private: reprezinta institufia in limita competentelor delegate de catre
primar.




Intocmit de:
Numele si prenumele: ......cocooooiveiiiiiiicie,

Data Intocmirii: c...ooeeveineiriiiiiiecece
Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza,
Consilier local Secretarul orasului,

prof. Constantin Robert jurist — Daniela Chirila




Anexa nr. 111 a H.C.L. Z7/28.03.2019

CONTRACT DE MANAGEMENT
MODEL CADRU

I. Partile contractului:
Domnul/Doamna ......................... ., Primarul Orasului Comanesti, in calitate de reprezentant legal al

institutiei publice ORASUL COMANESTI , cu sediul in orasul Comanesti, str. Ciobanus, nr. 2,
denumit in continuare angajator,

Si ‘
Domnul/Doamna ............ , domiciliat(a) T ..eovrveieiieriiiccccce e , posesor al BI/CI seria

1) SUUURRPRTR eliberat de ......ocvvvvvveeiiin. ladatade................. CNP...ooen. , denumit(d) in

continuare administrator public, au incheiat prezentul contract de management, cu respectarea

urmatoarelor clauze:

I1.Obiectul contractului:
Primarul incredinteazd administralorului public coordonarea aparatului de specialitate al

Primarului orasului Comanesti, va exercita activitatea de management al proiectelor finantate din
imprumuturi rambursabile si nerambursabile, precum si coordonarea activitatii serviciilor si
institutiilor publice din subordinea Consiliului Local conform fisei postului prevazutd in Anexa nr. 11, a
obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite, prevazute in Anexa nr. 1, in scopul furnizirii de
servicii publice pe baza principiilor privind necesitatea, eficacitatea, calitatea si eficienta,

III. Durata contractului:

Prezentul Contract de management este pe perioadd nedeterminatd, administratorul public
urmand sa
inceapa activitatea la datade....,....sooy venr.... ,

IV.Locul de munca:

Activitatea se defagoard la sediul Primariei Orasului Comanesti.

V. Felui muncii:

Functia: Adiministrator public.

VI Programul de lucru:

Program de lucru regulat, cu norma intreaga, durata timpului de lucru fiind 8 ore/'zi, 40 ore/sdptamana.
VIL Salarizarea: Drepturile salariale sunt stabilite conform Legii-Cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

* Salariul de baza lunar brut: ......lei, stabilit potrivit legii, intre limite, astfel: limita minima este nivelul
salariului de baza al secretarului unita{ii administrativ teritoriale, iar limita maxirna este
indemnizatia viceprimarului.

m Alte elemenle, alte sporuri prevazute de lege in suma de.......... lei,

# Orele de munca prestate suplimentar in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se
lucreaza ori in zilele de sarbatori legale se compenseaza, conform prevederilor legale 1n. vigoare.

VIII. Alte clauze:

* Perioada de preaviz in cazul concedierii este de 30 de zile lucratoare;

* Periocada de preaviz in cazul demisiei este de 30 de zile lucritoare;

. Indexarile si majorarile previazute de acte normative ulterioare vor fi efectuate prin dispozitia

Primarului

Orasului Comanesti;
* Durata concediului anual de odihna este in conformitate cu prevederile legale in vigoare,

* Administratorul public are dreptul sa solicite ordonatorului principal de credite, mediere, consultan{d
si masuri de protectie in solutionarea situatiilor conflictuale cu sindicatele si cu alte organizatil.
IX. Drepturi si obligatii ale administratorului public
1. Administratorul public are in principal, urmatoarele drepturi:
* Dreptul la salarizare pentru munca depusa;
' Dreptul la repaus zilnic si saptimanal;
* Dreptul la concediu de odihna anual, conform prevederilor legale;
* Dreptul la securitate §i sanatate in munci;
* Dreptul la formare profesionala, in conditiile legii;
Dreptul de a beneficia de prernii si alte stimulente, conform normelor legale;

*




* Alte drepturi de asigurari sociale de stat;
* Dreptul de a solicita angajatorului, atunci cdnd considerd cd este temeinic si oportun, modific
obiectivelor si a indicatorilor institutiei.
2. Administratorul public are in principal, urmétoarele obligatii:
* Séindeplineasca obiectivele stabilite in Anexa 1;
* Sa elaboreze si si aplice strategii specifice, In masurd s asigure desfasurarea in conditii performante a
activitdtii curente si de perspectiva a institutei;
* Sé& adopte masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuicli al
institutiei,
pentru dezvoltarea i diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in conditiile reglementarilor

legale in

vigoare si a mandatului incredintat;
* Sa asigure respectarea destinatiei alocaiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de credite;

* Sa& administreze, cu diligenta unui bun proprietar, patrimoniul institutiei publice si sa asigure
gestionarea si

administrarea, in conditiiie legii, a integritatii patrimoniului institutiei,

* Séareprezinte institutia in raporturile cu ter{ii, conform mandatului;

* Sa incheie acte juridice in numele §i pe seama institutiei, conform competentelor sale; S prezinte
- angajatorului ori de cate ori este necesar, situatia economico-financiara a serviciilor publice, modul de
realizare a obiectivelor din Anexa 1, inclusiv misurile pentru optimizarea acti vitatii cand este cazul;

* Sa indeplineasca atributiile delegate de citre primar, in limitele impuse de catre acesta, respectiv
poate sé

indeplineasca, in conditiile legii, una sau mai multe dintre atributiile enumerate mai jos;
* Coordonarea aparatului de specialitate al primarului;
* Coordonarea serviciilor publice de interes local prestate prin intemediul aparatului de specialitate
si/sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publica de interes
local;
¢ Orice alte atributii in domenii specifice institutiei si postului, incredintate de catre primar si/sau
Consiliul Local prin act administrativ si care nu contravin legii,
X. Drepturi si obligatii ale angajatoruiui:

1. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
* S solicite administratorului public prezentarea de rapoarte privind stadiul realizarii obiectivelor,
situatiaeconomico-financiard a serviciilor publice, precum si a altor documente referitoare la
activitatea acestora anual sau la sfarsitul exercitiului bugetar;
. Sa dispund cu privire la modificarea/revizuirea indicatorilor economico-financiari prevazuti in
bugetele anuale, In cazuri temeinic justiftcate, potrivit legii;
. Sa fie informat periodic asupra modului de indeplinire a obligatiilor angajatilor din subordine,
dispunind masuri de inbunatatire a activitatii;
*  Saevalueze periodic performantele administratorului public, in conforrnitate cu prevederile legale in
vigoare; in cazul in care rezultatele evaluarii sunt negative, contractul de management urmeazi a fi
reanalizat;
*  Sd numeascd, la propunerea administratorului public, un inlocuitor al acestuia pentru perioadele de
concediu de odihna sau incapacitate ternporara de munca.

2. Angajatorul are, in principal, urmitoarele obligatii:
*  Sa asigure administratorului public libertate in organizarea, coordonarea 1 gestionarea activitatii
acestuia, cu exceptia limitelor previzute de lege si de prezentul contract;
*  Sa plateasca administratorului public, integral si la termenele stabilite toate drepturile banesti ce i se
cuvin;
* Sa sprijine administratorul public in demersurile de indeplinire a obiectivelor din Anexal

XI.Loialitate, confidcntialitate:
Administralorul public este obligat sa isi foloseasca intreaga capacitate de muncd in interesul institutiei.

Administratorului public ii sunt interzise orice activitati si manifestiri de naturd si prejudicieze
~ interesul si prestigiul institutiei.




Pe durata contractului de management, administratorul public este obligat si pastreze cu rigurozitate
confidentialitatea asupra datelor si informatiiior referitoare la activitatea institutiei, care au un altfel de
caracter sau care sunt stabilite ca avand acest caracter de catre angajator.

XII. Raspunderea partilor:

Pentru neindeplinirea sau pentru indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor stabilite in prezentul
contract de management, partile raspund potrivit reglementérilor legale.

Administratorul public raspunde pentru daunele produse institutiei prin orice act al siu, contrar
intereselor

institutiei, prin actele de gestiune frauduloasa.

In cazul in care existd indicii privind savarsirea unei infractiuni in legatura cu functia pe care o detine,
angajatorul are obligatia de a sesiza de indatd organele competente, pe perioada solutiondrii sesizarii,

contractul de management se suspenda.
XIII. Modificarea contractului de management:

* Prevederile prezentului contract de rnanagement pot fi modificate prin act aditional, cu acordul
ambelor parti;

* Partile vor adapta contractul de management corespunzator reglementarilor legale intervenite ulterior
prin incheierea unui act aditional.

XIV. incetarea contractului de management;

Prezentul contract de management inceteazi:

* Prin acordul ambelor parti;

* Prin denuntarea unilaterald a contractului de management de citre administratorul public - realizata
prin anuniarea in scris a faptului ¢i nu doreste continuarea activitatii (inaintata cu 4 saptadmani inainte
de data expirdrii):

* Revocarea din functie a administratorului public in cazul:

- Neindeplinirii atributiilor din motive imputabile acestuia;

- Savarsirii de abuzuri sau abateri,

* Aparifia unei situatii de incompatibilitate previzute de lege;

* 1n alte cazuri prevazute de legislatia in vigoare (Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicata, cu
modificdrile §i completarile ulterioare.

XV.Litigii:

Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea st interpretarea clauzelor prezentului
contract de management sunt de cornpetenta instanelor judecatoresti.

XVI. Dispozitii finale:
*  Obiectivele, care urmeaza s se realizeze de institutie in fiecare an si criteriile de apreciere sunt
prevazute in anexe la prezentul contract de management;

Orice modificare privnd clauzele contractuale in timpul executdrii contractului impune incheierea unui
act adifional la contract conform dispozitiilor legale;
¢ Prezentul contract de management a fost semnat azi ... , in 2 (doud) exemplare, cite unul pentru

fiecare parte.
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