HOTARARE

privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul contractual din cadrul Serviciului Local ECO VALEA
MUNTELUI COMANESTI, incepand cu data de 01.01.2019

Consiliul local al orasului Comainesti, judetul Bacdu, intrunit in sedintd ordinarid, in data de
30.01.2019;

Avand in vedere:

- Raportul de specialitate nr.22552/21.01.2019 al Serviciului Local ECO VALEA MUNTELUI Comanesti,
privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul contractual din serviciului, incepand cu data de 01.01.2019;

-Procesul verbal nr.1/10.01.2019 fintocmit ulterior consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la
nivelul institutiei Orasul Comanesti cu privire la stabilirea salariilor de baza, incepand cu luna ianuarie 2019
pentru personalul din cadrul Serviciului Local ECO VALEA MUNTELUI Comanesti

- Expunerea de motive nr. 22552/b/21.01.2019 a Primarului Orasului Comanesti;

- Avizele favorabile ale comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local;

in conformitate cu:

- Prevederile art.11 din Legea —Cadru nr.153/2017 din 28.06.2017 privind salarizarea personalului

platit din fonduri publice cu modificérile si completérile ulterioare,

- Hotararea Guvernului nr.937/2018 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in
plata;

- Ordonanta de Urgentd Nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si
a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene

- Legea nr.53/2003- Codul Muncii,  republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul dispozitiilor art.36 alin.3), lit.b), art.45, art.48 alin.(2) si al art.115,

alin. (1), lit.b) din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicati, cu modificirile si

completarile ulterioare, adopti urmitoarea:
L)

Art.1. (1) Incepand cu luna ianuarie 2019, Consiliul Local Cominesti aproba stabilirea
salariilor de baza pentru Serviciul Local ECO VALEA MUNTELUI COMANESTI, conform
anexei care face parte integranta din prezenta hotarére.

(2) Stabilirea salariilor de baza pentru personalul prevazut la alin.(1) se determind prin
inmultirea coeficientilor prevazuti in anexa cu salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata
in vigoare, salariile de baza rotunjindu-se la leu in favoarea salariatului.

Art.2 In cazul functiilor de conducere coeficientii prevazuti in anexa corespund salariului
de baza in care este inclusa gradatia aferentd transei de vechime in munca, la nivel maxim, in
conformitate cu art.19 alin.(2) din Legea — cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice.

Art.3 In cazul functiilor de executie coeficientii prevazuti in anexa corespund salariului de
bazd pentru gradatia 0, la care se va adduga gradatia aferenta transei de vechime in munca.



Art.4 (1) Nivelul veniturilor salariale pentru personalul din cadrul Serviciului Local ECO
VALEA MUNTELUI COMANESTI se stabileste potrivit prezentei hotarari, fard a depasi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar.

(2) Stabilirea salariilor lunare se realizeaza potrivit prevederilor art.11 alin.(3) din Legea
nr.153/2017 de catre ordonatorul principal de credite prin dispozitie, cu respectarea prevederilor
prezentei hotarari.

Art.S Incepand cu luna ianuarie 2019 isi inceteaza aplicabilitatea anexa nr. 6 la H.C.L.
nr.154/26.10.2018, privind infiintarea unui serviciu local de salubrizare cu personalitate juridica,
in subordinea Consiliului Local al orasului Comanesti, masura cu caracter temporar;

Art.6 Prezenta hotdrdre se comunicd Institutiei Prefectului judetului Bacau, Primarului
orasului Comanesti, Serviciului Local ECO VALEA MUNTELUI Comanesti, precum §i
serviciilor, birourilor i compartimentelor interesate pentru ducere la indeplinire.

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza,
Consilier local Secretarul orasului,
Prof. Laic Robert Con Jurist - Chirila Daniela

........

Din 30.01.2019




JUDETUL BACAU
ORASUL COMANESTI

" ANEXA
cuprinzand coeficientii de ierahizare pentru functiile din cadul Serviciului Local ECO VALEA MUNTELUI din

incepand cu data de 01.01.2019

Nr, Functia Clasa Gradul/ Nivel | Gradatie Coeficient de
crt. treapta studii ierarhizare
profesionald vechime
Functii contractuale de
conducere
sef serviciu | S Inclusa 3.14
sef birou I ) Inclusa 2,79
sef formatie de lucru | M Inclusa 2.32
Functii contractuale de Clasa Gradul/ Nivel | Gradatie Coeficient de
’ e treapta studii ierarhizare
executie . v .
profesionald vechime
~y | Consilier, inspector de 1A S 0 1,73
4 specialitate, referent de I S 0 1.40
specialitate o
_____ Consilier juridic ) IA S 0 1,73
= Consilier juridic I S 0 1,40
Referent 1A M 0 1.26
Administrator . ! M 0 1.26
Sofer I M,G 0 1.12
Muncitor calificat I M,G 0 1.11
i M,G 0 1.07
i M,G 0 1.04
Portar, paznic M,G 0 1.00
Muncitor necalificat i M,G Inclusa 1.00
fara sporuri

Nota:

Salariile personalului cu functii de executie prevazute in prezenta anexa rezulta din
inmultirea coeficientilor de ierarhizare cu salariul minim brut pe tara garantat in plata si sunt
prevazute pentru gradatia 0 (zero) la care se adauga transele de vechime in munca corespunzatoare,
calculate conform art.10 alin.4) din Legea nr. 153/2017.

Salariile de baza pentru functiile de conducere, prevazute in prezenta anexa rezulta din
inmultirea coeficientilor de ierarhizare cu salariul minim brut pe tara garantat in plata si au

: inclusa gradatia aferenta transei de vechime in munca la nivel maxim, conform art. 19 alin.2) din
. Legea nr. 153/2017.

Presedinte de sedinta,
Consilier local
Prof. Laic Robert/éons -

Contrasemneaza,
Secretarul orasului,
Jurist - Chirila Daniela




