
EWui?I(BL4iftE 
privind stabilirea salariilor de bazA pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului 
de specialitate a! Primarului orasulul Comanesti Si pentru servicii!e publice subordonate, Incepãnd cu data 

de 01.01.2018 

Consiliul local al oraului Comãuefli, jude(ul Bacäu, Intrunit In ediuta ordinarà In data de 
21.12.2017;  

Avnd In vedere: 
- Raportul de specialitate nr.43285/06.12.2017 al Compartimentului de specialitate , privind 

stabilirea salariilor de bazä pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul 
aparatului de specialitate al Primarului orasului Comanesti si pentru serviciiie publice subordonate, 
incepãnd cu data de 01.01.2018; 

-Procesul verbal nr.43251/06.12.2017 Intocmit ulterior consultarii organizaiei sindicale 
reprezentative la nivelul institutiei Oraul Comaneti cu privire la stabilirea salariilor de baza 
Incepãnd cu luna ianuarie 2018 pentru personalul din cadrul UnitAçii Administrativ Teritoriale 
Comàneti si din cadrul serviciilor publice subordonate Consiliului Local; 
- Expunerea de motive nr.43251/b/06.12.2017 a Primarului Oraului ComAneti; 

Avizele favorabile ale comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local; 
In conformitate Cu: 

- 	Prevederile art.1 I din Legea —Cadru nr.153/2017 din 28.06.20 17 privind salarizarea 
personalului platit din fonduri publice; 

- Flotarârea Guvernului nr.846/29.11.2017 pentru stabilirea salariului de baza minim brut 
pe tara garantat in plata; 

- Ordonanta de lirgenta nr.79/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr.227/2015 
privind Codul fiscal. 

- 	Ordonanta de Urgenta nr.82/2017 pentru modificarea si completarea unor acte 
normative; 

- 	Ordonanta de Urgena nr. 91/2017 pentru modificarea si completarea Legii - cadru 
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plàtit din fonduri publice; 

- 	Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicat52, cu 
modificarile i completarile ulterioare, 

- 	Legea nr.53/2003- Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile 
ulterioare; 

In temelul dispozitillor art.36 alin.3), lit.b), art.45, art.48 aIin.(2) i al art.115, 
aIm. (1), lit.b) din Legea nr.215/2001 a administraçici publice locale, republicata, cu modificãrile si 
completärile ulterioare, adoptã urmãtoarea: 

HEWuTALBJE 
Art.1. (1) Incepând cu luna ianuarie 2018, Consiliul Local Comäneti aproba 

stabilirea salariilor de baza pentru pentru funcçionarii publici si personalul contractual din 
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cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Comanesti si pentru serviciile publice 
subordonate, conform anexei care face parte integrantA din prezenta hotArâre. 

(2) Stabilirea salariilor de bath pentru personalul preväzut la alin.(1) se determina 
prin Inmultirea coeficientilor prevãzuti In anexA cu salariul de bath minim brut pe tara 
garantat in plata in vigoare, salariile de bath rotunjindu-se la leu In favoarea salariatului. 

(3) Salariile personalului de specialitate din cadrul Cresei nr. 1 si Cabinetelor medicale 
scolare se stabilesc conform prevederilor art.38 alin.(3) !it.a) din Legea-cadru nr.153/2017 
privind salarizarea personalului plätit din fonduri publice, cu modificarile si completarile 
ulterioare; 

Art.2 In cazul funcçiilor de conducere coeficientii preväzuti  in anexA corespund 
salariului de bath In care este inclusA gradaçia aferenta transei de vechime In muncä, la nivel 
maxim, in conformitate cu art. 19 alin.(2) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 
personalului platit din fonduri publice. 

Art.3 In cazul functiilor de executie coeficientii prevazuti In anexä corespund 
salariului de bath pentru gradaçia 0, la care se va adAuga gradaçia aferenta tranei de vechime 
in muncA. 

Art.4 (1) Nivelul veniturilor salariale pentru personalul din cadrul aparatului de 
specialitate a! Primarului orasului Comanesti si pentru serviciile publice subordonate se 
stabilete potrivit prezentei hotärâri, ffirà a depAi nivelul indemnizatiei lunare a ftinctiei de 
vicep rimar. 

(2) Stabilirea salariilor lunare se realizeaza potrivit prevederilor art 11 alin.(3), art. 15 
si art. 16 din Legea nr. 153/2017 de cätre ordonatorul principal de credite prin dispozitie, cu 
respectarea prevederilor prezentei hotârâri. 

Art.5 Incepand cu luna ianuarie 2018 isi inceteaza aplicabilitatea H.C.L. 
nr. 105/13.07.2017, privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile din cadrul aparatului 
de specialitate al Primarului orasului Comanesti si pentru serviciile publice subordinate; 

Art.6 Prezenta hotArâre se comunicã Institutiei Prefeetu!ui judetului BacAu, 
Primarului orauIui CornAneti, precum §i serviciilor, birourilor i compartimentelor 
interesate pentru ducere la indeplinire. 

Nr.191 
Din 21.12.2017 
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Anexa Ia H.C.L. nr. MI V v.2017 

ANEXA 
cuprinzãnd coeficientii  de ierahizare care stau la baza determinarii salariilor de baza pentru functiile din cadrul 

aparatului de specialitate al Priniarului oraului Comäneti si din cadrul serviciilor publice subordonate, 

Incepând cu data de 01.01.2018 

Nr. 

crt. 
Funcçia Clasa Gradul/ 

treapta 

profesionalà 

Nivel 

studii 
Gradatie 

vechime 

Coeficient de 

ierarhizare 

FUNCTIONARI PUBLICI 

Functii publice de conducere 

Secretaroras S Inclusa 5.412 
Director executiv ii S Inclusa 4.92 
Director executiv— Direcia Politie 

Localà 
II S Inclusa 3.62 

Sefserviciu / Arhitect 	ef  II S Inclusa 3.62 
$ef serviciu I S Inclusa 3.26 
S 	birou II S Inclusa 3.24 

Functii pubtice de 
executie 
Auditor I Superior S 0 2.11 

consilier, consilier juridic, 

inspector 
I Superior 5 0 2.05 

Principal 5 0 1.84 

I Asistent S 0 1.57 

Debutant 5 0 1.45 

Referent de specialitate II Superior SSD 0 1,69 

[Referent 

______________________________ 

III Superior M 0 1.52 
III Principal M 0 1.47 
Ill Asistent M 0 1.21 

Functii publice de 

executie Politia locala 

Clasa Gradul/ 

treapta 

profesionala 

Ni 

studii 

Grada;ie 

vechinie 

Coeficient de 

ierarhizare 

Politist local I Superior S 0 2.05 
Principal S 0 1.84 

I Asistent S 0 1.57 
Politist local Ill Superior M 0 1.52 

III Principal M 	1 0 1.47 
Ill Asistent M 	1 0 



- Functii contractuale de 

conducere 
Administrator public  S Inclusa 5.45 
ef serviciu I S Inclusa 3.26 
ef serviciu Svsu II M Inclusa 2.43 
efforma;ie de lucru I M Inclusa 2.37 

Sef formatie de lucru II M Inclusa 2.43 

Functii contractuale de 

executie 

Clasa Gradul/ 

treapta 

profesionaia 

Nivel 

studii 

Gradatie 

 vechime 

Coeficient de 

ierarhizare 

Consilier, inspector de 

specialitate, referent de 

specialitate 

 IA S 0 2.04 

I S 0 1.68 

 II 5 0 1.57 

Debutant 5 0 1.45 

Bibliotecar  I S 0 1.74 

Bibliotecar II 5 0 1.67 
psiholog  stagiar S 0 1.58 
Asistent medical in Centru de 

agrement  
deb PL 0 1,50 

Referent, arhivar  IA M 0 1.52 

I M 0 1.30 

II M 0 1.20 
Administrator I M 0 1.52 

Casier M,G 0 1.39 

Portar, paznic  M,G - 	0 1.37 
Sofer 

-____________________________ 

I M,G 0 1,37 

If M,G 0 1.33 
Ingrijitor  M,G 0 1.16 
Supraveghetorsala, 

Supraveghetor muzeu,  
0 1.16 

Muncitorcalificat  I M,G 0 1.36 

II M,G 0 1.33 

III M,G 0 1.30 

IV M,G 0 1,27 
Muncitor necalificat 

fara sporuri  
II M,G Inclusa 1.24 

N ota: 

Personalul care exercita activitate de control financiar preventiv, beneficiaza de o 
majorare a salariului de baza Cu 10%. 
Persoanelor implicate in echipe de implementare proiecte Ii se majoreaza salariul de baza 
cu pana la 50%, cf art. 16 din Legea cadru nr. 153/2017. 
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N ota: 

Salarille personalului cu functil de executie prevazute in prezenta anexa, sunt la 
gradatia 0 (zero) la care se adauga transele de vechime in munca corespunzatoare, 
calculate Conform art.10 alin.4) din Legea nr. 153/2017. 

Salariile de baza pentru functille de conducere, prevazute in prezenta anexa sunt 
stabilite avand inclusa gradatia aferenta transei de vechime in munca la nivel maxim, 
conform art. 19 alin.2) din Legea nr. 153/2017 


