
UJ1UEA'Ofl1VJ 

privind stabilirea salariilor de bazã pentru functiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului 
orauIui Com5neti i din cadrul serviciilor publice subordonate 

Consiliul local at oraului Comãneti, jude;ul Bacäu, Intrunit In eclint5 ordinará In data de 
13.07.2017; 

Având in vedere: 

- Procesul verbal nr.31729/04.07.2017 Intocmit ulterior consultàrii organizaiei sindicale reprezentative Ia 
nivelul institutiei publice Oraul Coniàneti; 

- Avizut consultativ al comisiei paritare constituità la nivelul institutiei Oraul Comneti care a analizat 
propunerile de stabilire a coeficientilor de ierarhizare; 
- Raportul de specialitate nr.31801/04.07.2017 al Compartirnentului Resurse umane privind stabilirea 
salariitor de bazà pentru personatul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orauIui Comàneti i 
din serviciile publice subordonate 

- Expunerea de motive nr.31801/B/04.07.2017 a Primarului Oraului Comàneti; 
- Avizele favorabile ale comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local; 

In conformitate Cu: 

-Prevederile art.11 din Legea —Cadru nr.153/2017 din 28.06.2017 privind saiarizarea personalutui 
plàtit din fonduri publice; 

-Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor public!, republicatà2, cu modificàrile i completàrile 
ulterioare; 

- 	Legea nr.155/2010 - a Politiei Locale, republicatã, cu modific5rile i complet5rile ulterioare; 
- 	Legea nr.53/2003 Codul Muncii, republicat, cu modificârile si completàrile ulterioare; 
In temeiut dispozi;iitor art.36 alin.(2), lit.a) i alin.(9), art.45, art.48 alin.(2) i at art.115, aIm. (1), 

lit.b) din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locate, republicatà, cu modific5rile i completàrile 
ulterioare, adopt5 urmtoarea: 

HOITSJJE 
Art.1. (1) Incepând Cu tuna julie 2017, Consiliul Local Com5neti aprobà stabilirea salariilor de bazà si 

coeficientii pentru functiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului oraului Comànesti 5i din 
cadrul serviciilor publice subordonate, conform anexel care face parte integrantà din prezenta hotàrâre. 

(2) Stabilirea salarillor de bazà pentru functiile prev5zute la alin.(1) se determinã prin inrnultirea 
coeficientilor prev5zui in anexà cu salariul de bazà minim brut pe tarà garantat in platà in vigoare, satariile 
de baz5 rotunjindu-se la leu in favoarea salariatului. 

(3) Salariile de baza ale personalului de specialitate din cadrul Cabinetelor medicale Si Cresei nr. 1, 
se mentin in plata la nivelul acordat pentru tuna iunie 2017, pana la 31.12.2017, potrivit art. 38 din Legea 
cadru nr.153/2017. 

Art.2 In cazul funciilor de conducere coeficientii prev5zui In anexà corespund salariului de bazá in 
care este inclusà gradaia aferentà tranei de vechime In muncà, la nivel maxim, in conformjtate cu art.19 
alin.(2) din Legea - cadru nr,153/2017 privind salarizarea perscnalului plátit din fonduri publice. 

Art.3 In cazul func;iilor de executie coeficientii prevàzuti in anexà corespund salariului de bazà 
pentru gradatia zero, la care se va adauga gradatia aferenta tranei de vechime in muncà. 



Art.4 (1) Nivelul veniturilor salariale pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al 
Primarului oraului Comàneti i al servicillor publice subordonate se stabilete potrivit prezentei Hot5râri, 
fàrà a depi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar. 

(2) Stabilirea salariilor lunare se realizeaz5 potrivit prevederilor art.11 alin.(3), art.15 i art.16 din 
Legea nr.153/2017 de càtre ordonatorul principal de credite prin dispozitie, cu respectarea prevederilor 
prezentei Hotàrâri. 

ArtS Prezenta hotàrâre se coniunicà Institutiei Prefectului judetului Bac5u, Primarului ora5ului 
Comãnefli, precum i serviciilor, birourilor i compartimentelor interesate pentru ducere la indeplinire. 

	

Preedinte de edin;á, 	 Contrasemneazá, 
Consilier local, 	 Secretarul orauIui, 

	

ica Maria Laura\' 	 JuristChirilà Daniela 

Nr. /06 
Data 13.07.2017 



JUDEJUL BACAU 

ORASUL COMANESTI 

Anexa la H.C.L. nr.j713.07.2017  

ANEXA 

cuprinzând coeficienti pentru functiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului oraului Comneti si din 

cadrul serviciilor publice subordonate, Incepând cu data de 01.07.2017 

Nr. 
crt. 

Funcia Clasa Gradul/ 
treapta 

profesional 

Nivel 
studii 

Gradaie 

 vechime  

Coeficient 

FUNCJIONARI PUBLICI 

Functilpublice de conducere  
1 Secretarora  S Inclusa 5.412 - 
2 Directorexecutiv II S Inclusa  4.92 

3 Directorexecutiv  I S Inclusa 3.62 

4 5efserviciu/Arhitectef  II S Inclusa 3.62  

S 5efserviciu  I S Inclusa 3.26 

6 5efbirou  II S Inclusa 3.24 

Functii publice deexecutie  
Auditor I Superior S 0 2.11 

8 consilier, consilier juridic, 
inspector 

I Superior 5 0 2.05 

Principal 5 0 1.84 

Asistent 5 0 1.57 

I Debutant 5 0 1.45 

9 
Referent de specialitate II Superior SSD 0 1.61 

10 
Referent III Superior M 0 1.41 

III Principal M 0 1.31 

III Asistent M 0 - 1.21 

Functii publice de executie 

Politia locala 

Clasa Gradul/ 

treapta 
profesionala 

Nivel 
studii 

Grada;ie 

vechime 

Coeficient 

11 
Politist local 

_______________________________  

I Superior 5 0 2.01 

I Principal 5 0 1.56 - 

Asistent 5 0 1.37 

12 Politist local III Superior M 0 --1.34  

III Principal M 0  1.28 

III Asistent M 0 1.21 

—J 



Functil contractuale de 

conducere 
13 Administrator public -- S Inclusa 5.45 
14 Sefserviciu  I S Inclusa 3.26 
15 ef serviciu SVSLJ II M Inclusa 2.43 
16 efformatie delucru M Inclusa 2.12 

17 Sefformatiedelucru II M - Inclusa 2.43 

Functii contractuale de 
executie 

Clasa Gradul/ 
treapta 

profesionala 

Nivel 
studii 

Gradaie 

 vechime 

Coeficient 

18 Consilier, inspector de 
specialitate, referent de 
specialitate 

IA S 0 2.04 

 I S 0 1.68  

 II S 0 - - 1.46 

Debutant S 0  1.45 
19 Bibliotecar  I S 0 1.74 

Bibliotecar  II S 0 1.67 
20 pslholog stagiar S 0 1.58 
21 Asistent medical in Centru de 

agrement  
deb PL 0 1.50 

22 Referent, arhivar  IA -  0 1.38 

M 0 1.30 

II M 0  1.20 

23 Administrator I M 0 1.38 

24 Casier M,G 0 1.35 

25 Portar,paznic  M,G 0 1.35 

26 Sofer  I M,G 0 1.25 

II M,G 0 1.23 

27 Ingrijitor  M,G 0  1.16 

28 Supraveghetorsala, 
Supraveghetormuzeu,  

0 1.16 

29 Muncitorcalificat  I M,G 0 1.24 

_____ 

II 

Ill 

M,G 

M,G 

0 

0 

1.23 --

1.22 

IV M,G 0 1.21  

30 Muncitor necalificat 
farasporuri 

II M,G Inclusa 1.24 

Nota: 

Personalul care exercita activitate de control financiar preventiv, beneficiaza de o 
majorare a salariului de baza cu 10% 
Persoanelor implicate in echipe de implementare proiecte Ii se majoreaza salariul de baza 
cu pana la 50%, cf art.16 din Legea cadru nr. 153/2017 


