ONSIDIUL LOGAR A, OBASULLY COMANESTY

privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
orasului Comdnesti si din cadrul serviciilor publice subordonate

Consiliul local al orasului Comdnesti, judetul Bacdu, intrunit in sedintd ordinarid in data de

13.07.2017;
Avand in vedere:
- Procesul verbal nr.31729/04.07.2017 intocmit ulterior consultarii organizatiei sindicale reprezentative la
nivelul institutiei publice Orasul Comanesti;
- Avizul consultativ al comisiei paritare constituitd la nivelul institutiei Orasul Comanesti care a analizat
propunerile de stabilire a coeficientilor de ierarhizare;
- Raportul de specialitate nr.31801/04.07.2017 al Compartimentului Resurse umane privind stabilirea
salariilor de baza pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Comanesti si
din serviciile publice subordonate ;
- Expunerea de motive nr.31801/B/04.07.2017 a Primarului Orasului Comdnesti ;
- Avizele favorabile ale comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local;

n conformitate cu:
-Prevederile art.11 din Legea ~Cadru nr.153/2017 din 28.06.2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice;
-Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati?, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legeanr.155/2010 - a Politiei Locale, republicatd, cu modificrile si completirile ulterioare;

- Legea nr.53/2003 Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completirile ufterioare;

In temeiul dispozitiilor art.36 alin.(2), lit.a} si alin.(9), art.45, art.48 alin.(2) si al art.115, alin. {1),
lit.b} din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare, adoptd urmdatoarea:

Art.1, (1) Tncepand cu luna iulie 2017, Consiliul Local Comanesti aproba stabilirea salariilor de baz3 si
coeficientii pentru functiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Comanesti si din
cadrul serviciilor publice subordonate, conform anexei care face parte integrant3 din prezenta hotarére.

(2) stabilirea salariilor de bazd pentru functiile previzute la alin.(1) se determini prin inmultirea
coeficientilor prevazuti in anexa cu salariul de bazd minim brut pe tar garantat Tn plata in vigoare, salariile
de baza rotunjindu-se la leu in favoarea salariatului.

(3) Salariile de baza ale personalului de specialitate din cadrul Cabinetelor medicale si Cresei nr. 1,
se mentin in plata la nivelul acordat pentru luna iunie 2017, pana la 31.12.2017, potrivit art. 38 din Legea
cadru nr.153/2017.

Art.2 in cazul functiilor de conducere coeficientii prevazuti in anexd corespund salariului de bazi in
care este inclusa gradatia aferentd transei de vechime fn munci, la nivel maxim, in conformitate cu art.19
alin.(2) din Legea — cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,

Art.3 Tn cazul functiilor de executie coeficientii prevézuti in anexd corespund salariului de baz3
pentru gradatia zero, la care se va adauga gradatia aferenta transei de vechime in munci.



Art.4 (1) Nivelul veniturilor salariale pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului orasului Comanesti si al serviciilor publice subordonate se stabileste potrivit prezentei Hotirari,
fara a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar.

(2) Stabilirea salariilor lunare se realizeazd potrivit prevederilor art.11 alin.{3), art.15 si art.16 din
Legea nr.153/2017 de cétre ordonatorul principal de credite prin dispozitie, cu respectarea prevederilor
prezentei Hotdréri.

Art.5 Prezenta hotdrdre se comunicd Institutiei Prefectului judetului Bacdu, Primarului orasului
Comadnesti, precum si serviciilor, birourilor si compartimentelor interesate pentru ducere la indeplinire.

Presedinte de sedintd, Contrasemneaza,
Consilier local, |- Secretarul orasului,

Sisca Maria Laura || Jurist -, Chirila Daniela

Nr. /05
Data 13.07.2017



JUDETUL BACAU
ORASUL COMANESTI
Anexa laH.C.L. nr. {05/13.07.2017

ANEXA
cuprinzand coeficienti pentru functiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Comanesti si din
cadrul serviciilor publice subordonate, incepand cu data de 01.07.2017

Nr. Functia Clasa Gradul/ Nivel | Gradatie Coeficient
crt. treapta studii
profesionala vechime
FUNCTIONARI PUBLICI
Functii publice de conducere
1 | Secretar oras S Inclusa 5.412
2 | Director executiv ] S Inclusa 4.92
3 | Director executiv I S Inclusa 3.62
4 | Sef serviciu / Arhitect sef I S Inclusa 3.62
5 | Sef serviciu I S Inclusa 3.26
6 | Sef birou ! S Inclusa 3.24
Functii publice de executie
Auditor I Superior S 0 2.11
8 consilier, consilier juridic, | Superior S 0 2.05
inspector
P | Principal 5 0 1.84
I Asistent S 0 1.57
i Debutant S 0 1.45
Referent de specialitate I Superior SSDb 0 1.61
9
Referent 1] Superior M 0 1.41
10 H Principal M 0 1.31
1t Asistent M 0 1.21
Functii publice de executie | Clasa Gradul/ Nivel | Gradatie Coeficient
Politia locala treapta | studil ,
profesionala vechime
Politist local | Superior S 0 2.01
11 I Principal S 0 1.56
| Asistent S 0 1.37
12 | Politist local i Superior M 0 1.34
i Principal | M 0 1.28
i Asistent M 0 1.21




Functii contractuale de
conducere

13 | Administrator public S Inclusa 5.45
14 | Sef serviciu | S Inclusa 3.26
15 | sef serviciu SVSU i M inclusa 243
16 | sef formatie de lucru | M Inclusa 212
17 | Sef formatie de lucru I M Inclusa 2.43
Functii contractuale de Clasa Gradul/ Nivel | Gradatie Coeficient
exec(ztie treapta studii
profesionala vechime
18 | Consilier, inspector de 1A S 0 2.04
specialitate, referent de | S 0 1.68
specialitate Il S 0 1.46
Debutant S 0 1.45
19 | Bibliotecar I S 0 1.74
Bibliotecar Il S 0 1.67
20 | psiholog stagiar S 0 1.58
21 | Asistent medical in Centru de deb PL 0 1.50
agrement
22 | Referent, arhivar 1A M 0 1.38
| M 0 1.30
H M 0 1.20
23 | Administrator I M 0 1.38
24 | Casier M,G 0 1.35
25 | Portar, paznic M,G 0 1.35
26 | Sofer | M,G 0 1.25
Il M,G 0 1.23
27 | Ingrijitor M,G 0 1.16
28 | Supraveghetor sala, 0 1.16
Supraveghetor muzeu,
29 | Muncitor calificat | M,G 0] 1.24
Il M,G 0 1.23
n M,G 0 1.22
v M,G 0 1.21
30 | Muncitor necalificat i M,G Inclusa 1.24

fara sporuri

Nota:

Personalul care exercita activitate de control financiar preventiv, beneficiaza de o

majorare a salariului de baza cu 10%

Persoanelor implicate in echipe de implementare proiecte li se majoreaza salariul de baza
cu pana la 50%, cf art.16 din Legea cadru nr. 153/2017




