ANEXA HOTARARE

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A CENTRULUI DE
AGREMENT TROTUS COMANESTI

SECTIUNEA I - SALA DE AGREMENT
Capitolul 1. Dispozitii generale

Art 1. Sala de agrement este o sald special construita pentru a gazdui diverse evenimente
sportive si de agrement.

Art. 2. Sala de agrement din cadrul Centrului de Agrement Trotus (denumitd fin
continuare sala) este construitd la standarde internationale, cu respectarea normelor in
domeniu, care permit omologarea acesteia la standarde nationale si internationale si care
asigurd organizarea unei mari varietdti de competiii sportive si alte activita(i. Sala are un
teren de joc care poate fi extins pentru a permite practicarea mai multor sporturi:
baschet, volei, handbal, fotbal de sala, judo, karate etc.

Art. 3. Scopul prezentului regulament este de a crea un cadru de desfasurare a activitatis
care sa respecte protejarea vietii, sdnétatii si intereselor cetatenilor, precum si a mediului.
Art. 4. Accesul la utilizarea obiectivelor si serviciilor puse la dispozitie este neingradit.
Art. 5. Utilizarea spatiilor, dotarilor si serviciilor obiectivelor este permisa numat cu
respectarea destinatiei si in conditiile stabilite de cétre Consiliul Local prin prezentul
regulament.

Capitolul 2. Reglementiri privind utilizarea Silii de agrement

Art. 6. Spatiile si serviciile pot fi utilizate de persoanele juridice si fizice, denumite in
continuare beneficiari, pe baza unui act care poate fi un contract, bilet sau abonament.
Art. 7. Utilizarea spatiilor si serviciilor se poate efectua numai dupd plata tarifelor
stabilite de Consiliul Local Comanesti.

Art.8. Beneficiarii - persoane juridice au obligatia de a asigura toate condiiile necesare
desfasurdrii activiti{ii contractate.

Art. 9. Administratorul din cadrul Serviciului Public Administratia Centrului de
Agrement Trotus va preciza, pentru fiecare activitate in parte, modul concret in care
trebuie asigurate: serviciile medicale, serviciile de ordine, tipul si costurile aferente
amenajdrilor specifice, marcarea, alte materiale necesare, masurile de prevenire i

stingere a incendiilor.

Art. 10. Beneficiarii raspund exclusiv pentru modul in care utilizeazd instalatiile
clectrice, de incilzire, a aparatelor si mijloacelor ce presupun foc deschis, precum si
pentru intreaga dotare necesara activitatii contractate.



Art. 11. Beneficiarii vor permite administratorului sd acceseze spatiile puse la dispozitie,
in mod neconditionat, pentru verificarea modului de utilizare a acestora si a instalatiilor,
precum si pentru efectuarea de lucrdri de intretinere sau reparatii curente.

Art. 12. Beneficiarii nu au dreptul de a modifica sau de a efectua oricare alte lucrari care

afecteaza integritatea spatiilor si a instalatiilor.

Art. 13. Beneficiarii au obligatia de a utiliza in mod direct spatiile §i serviciile

contractate, fiind interzisa subinchirierea sau cesionarea. Nerespectarea acestei prevederi

da dreptul administratorului de a rezilia unilateral contractul si de a evacua spatiile
ocupate, fard notificare sau alte formalitéti.

Art. 14. Beneficiarii au obligatia de a lua toate masurile care privesc prevenirea si

combaterea violentei cu ocazia competititlor si a jocurilor sportive prevazute de legislatia

in vigoare.

Art. 15.Accesul persoanelor se face in intervalul orar alocat, conform programului

aprobat. Pentru buna desfdsurare a activitafilor se va respecta programul orar aprobat si

afigat.

Art. 16.Accesul pe suprafata de joc a silii se face numai cu incéltiminte de schimb

adecvatd sport, cu talpa neteda din cauciuc.

Art. 17, Aparatura si dotirile din salad se vor utiliza in strictd concordanti cu destinatia

acestora i este interzisd utilizarea altor spatii in afara celor special amenajate.

Art. 18. La statia de sonorizare nu are acces decét personalul silii. De asemenea, la

instalatia electricd, punctele termice si celelalte anexe ale silii, nu are acces decat

personalul angajat al salii.

Art. 19. La toate manifestarile organizate in sald, este interzisd traversarea terenului de

joc de la vestiare spre tribuna si invers, de citre persoanele oficiale sau striine.

Art. 20. Punerea la dispozitie a vestiarelor citre utilizatori se va face prin predarea

cheilor persoanei delegate, din partea echipei sau grupului ( antrenor, instructor sau

conducator ), iar la terminarea programului dupa eliberarea completd a vestiarelor,
aceasta preda cheile vestiarelor persoanei de la care a primit-o.

Art. 21. Intrarea in sald pentru competitii sau spectacole, se face cu respectarea

prevederilor legii Nr. 4/2008, prin grija organizatorului de competitii sau spectacole, sala

fiind predata acestora cu proces verbal.

Art. 22. in incinta Centrului de Agrement Trotus este obligatorie pastrarea curateniei si

respectarca normelor igienico-sanitare.

Art. 23, Sala de agrement trebuie parasita cu 15 minute inainte de ora inchiderti.

Art. 24. Lista de preturi valabili, precum si orarul de fuctionare sunt afigate la intrarea
Centrului de Agrement Trotus. Conducerea Serviciului Public Administratia Centrului de
Agrement Trotus isi rezervd dreptul de a modifica tarifele existente sau programul de
functionare fard un anunf prealabil. Toate informatiile vor fi afisate si actualizate la intarea
centrului.

Art. 25, Centrul de Agrement Trotus nu-si asumé responsabilitatea pentru pierderea sau
disparitia lucrurilor personale ldsate sau uitate in vestiar, sili, terase, piscine, sezlonguri,

etc.

Art. 26. Orice persoani care beneficiazi de serviciile oferite de Centrul de Agrement Trotus
are obligatia de a respecta indrumarile §i instructiunile personalului. In cazul utilizarii



dotdrilor intr-un mod neadecvat, fard respectarea instructiunilor, pictogramelor,
administratia Centrului de Agrement Trotus nu isi asumid responsabilitatea pentru
accidentele provocate de cétre clienti.

Art. 27. in cazuri exceptionale, defectiuni tehnice, lipsa de apa sau curent electric, etc.,
conducerea centrului poate schimba programul afisat la intrare sau poate intrerupe
activitatea. In acest caz, valoarea taxei de intrare sau a oricaror servicii platite nu se va
putea restitui, ci se va putea compensa cu alte servicii int-o alta zi.

Art. 28. Persoanele care incalca prezentul regulament vor fi evacuate, iar in cazul
repetdrii actelor de indisciplind nu vor mai avea acces in incinta centrului.

Art.29. Nerespectarea obligatiilor precizate mai sus conduce la aplicarea de avertismente
si sanctiuni, dupd cum urmeaza:

29.1 La incalcarea regulilor de igiena previzute, clientul va fi avertizat verbal
urmind ca fincdlcarea repetatd a regulilor sd conducd la anularea
abonamentului si interzicerea accesului in incinta centrului de agrement.

29.2. Sanctiunile de mai sus se aplicd si pentru nerespectarea ordinii $i curiteniei
in incintd.

29.3. Producerea de pagube sau exploatarea defectuoasa, producerea de distrugeri
a dotarilor, echipamentelor, spatiilor sau oricaror alte bunuri puse la
dispozitie, atrage dupid sine consecintele prevazute de reglementérile si
legislatia in vigoare.

29.4. Nerespectarea oricaror alte reglementari, norme si prevederi legale in
vigoare atrage dupai sine suportarea consecintelor de cétre faptuitori.

29.5. Conducerea Serviciului Public Administratia Centrului de Agrement Trotus
nu 1si asuma responsabilitatea pentru nerespectarea prezentului Regulament
de catre clientii respectivi si nu va acorda despagubiri morale sau financiare
in cazul producerii de accidente, pagube morale sau materiale.

29.6. Orice litigiu sau neintelegere va ti rezolvatd pe cale amiabild Intre parti, iar
in cazul nerezolvarii acestora, litigiile vor fi solutionate in instanta.

29.7. Doar personalul angajat in cadrului centrului de agrement are acces in
receptie, camerele tehnice si zona de birouri.

Art. 30. Utilizarea silii se va face cu respectarea de catre beneficiari a normelor stabilite
prin Ordinul Ministerului Sanatagii nr. 536 din 23.06.1997.

Art. 31. In conformitate cu Legea nr. 15/2016, cu completarile si modificarile ulterioare,
fumatul este interzis in interiorul salii.

Art. 32. Introducerea in sala a bauturilor alcoolice si accesul persoanelor in stare de
ebrietate sunt interzise.

Art. 33. Intrarea cu animale in incinta silii este strict interzisa.

Art. 34, Administratorul se obliga sa informeze si sd colaboreze cu structurile locale
responsabile cu mentinerea ordinii publice: Politie, Pompieri, Jandarmerie, ISU etc. in
vederea desfasuririi in conditii optime a evenimentelor.



Art. 35. In completarea reglementirilor privind accesul la facilitatile salii, vor fi
claborate, de catre Serviciului Public Administratia Centrului de Agrement Trotus norme
specifice de acces, igiend, securitatea serviciilor §i alte interdictii cu caracter obligatoriu,
care se aduc la cunostinta beneficiarilor in scris si prin afisare in locuri vizibile.

SECTIUNEA II - PISCINE DIN INCINTA CENTRULUI DE AGREMENT
TROTUS

Capitolul 3 — Reglementiri si obligatii privind accesul, folosirea dotarilor si
desfiasurarea diferitelor activitati specifice piscinelor.

Art.36. Accesul In zona piscinelor se face zilnic, conform programului.
Art.37. Orice modificari ale orarului vor fi aduse la cunostinta beneficiarilor prin afisare
sau instiintari scrise, cdnd se considera necesar.
Art.38. Antrenorii si instructorii sportivi care au contracte incheiate privind destasurarea
de activitdti sportive de initiere si/sau invatare a inotului, au la dispozitie o zona
delimitata in functie de disponibilitate. O altd zond este liberd pentru persoanele care
desfasoara activitdti de agrement si recreere.
Art.39. Accesul in incinta piscinelor se face conform orarului si in baza urmitoarelor
documente :

« bilete / abonamente/brétéri in cazul persoanelor fizice ;

» documente mentionate in contractele incheiate intre Consiliul Local si

persoanele juridice;

Art.40. Insotitorii copiilor care desfasoard activitati sportive de initiere si/sau invatare a
inotului, au acces numai in zona receptiei, copiii vor fi preluati de acolo de citre
instructorul sportiv care va efectua lectia .
Art.41. Activitatea desfasuratd la bazinul de Indi"este supravegheatd cu un sistem de
monitorizare video .
Art.42. Insotitorii sau périntii copiilor care desfasoard activitdti la bazinul de inot nu au
acces in incinta bazinului decdt echipati corespunzator (papuci, sort/costum de baie,
prosop si casca).
Art.43. Instructorii si antrenorii beneficiarilor au acces in incinta piscinelor doar pe
perioada orarului aprobat prin contract sau in functie de documentul de intrare.
Art.44. Inaintea intrérii in apd, beneficiarul este obligat sd urmeze circuitul igienico —
sanitar necesar, dusul fiind obligatoriu inainte si dupa iesirea din api; intrarea in bazin se
face numai cu tinutd obligatorie: costum de baie, slip, prosop, papuci, casca.
Art.45. Este interzis accesul minorilor sub 14 ani in bazinul de inot, neinsotiti,
persoanele insotitoare avand obligatia de a respecta prezentul regulament.



Art.46. Este interzis fumatul in incinta piscinelor .
Art.47. Este interzis consumul bauturilor alcoolice in incinta piscinelor.
Art.48. Persoancle care nu stiu sd inoate trebuie sa stea in partea mai putin adéncid a

bazinului.

Art.49. Beneficiarii sunt obligati sa pastreze ordinea si curatenia in incinta piscinelor.
Art. 50. Antrenorii / instructorii au urmatoarele obligatii :

sa preia zilnic cursantii de la receptie si sa foloseascd accesele delimitate
pentru dezechipare si accesul in incinta piscinelor;

sa 1si instruiasca cursantil pentru respectarea circuitului igienico — sanitar,
respectiv folosirea dusului inainte si dupa iesirea din bazin ;

sd respecte orarul aprobat ;

sd achite taxa aferenta orelor de inot desfisurate;

sa utilizeze doar spatiile care le-au fost inchiriate ;

sa asigurc integritatea fizica a cursantilor pe care ii au in pregitire,
instructorii sportivi raspund de integritatea fizica a cursantilor in totalitate
din momentul preluarii din receptia Centrului de agrement péand la predarea
acestora insotitorilor la receptie;

sa pastreaze ordinea, disciplina si curitenia in incinta piscinelor;

Art.51. Persoanele insotitoare ale copiilor care desfasoara activitati de agrement, sportive
sau educative, au acces in bazin doar daca achita contravaloarea biletului de intrare si au

tinuta corespunzatoare : costum de baie, slip, casca, papuci, prosop.
Art.52. Persoanele care desfasoara activitdti de agrement, sportive sau educative au
urmatoarele obligatii :

sa plateascd contravaloarea tarifului de intrare aferent acestui serviciu — cei
care in urma unei verificdri efectuate de catre conducere nu pot justifica
efectuarea acestei plati vor fi evacuati din incinta piscinelor;

sa efectueze dus de prespdlare pentru inlaturarea substantelor acide de pe
corp (provenite din procesul natural de transpiratie) inainte de a intra in
bazinul de inot;

sa nu efectueze sirituri in api;

sa nu fumeze in incinta si anexele bazinului ( cabinete, vestiare, dusuri;)

sd nu consume bauturi alcoolice in incinta si anexele bazinului ( cabinete,
vestiare, dusuri);

sd nu intre cu animale de companie in incinta piscinelor;

sa intre In bazin cu tinutd obligatorie : costum de baie, slip, prosop, papuci,
cascd; nu este permisd intrarea in apd in tinutd de strada, persoanele care nu

respecti aceasta reguld vor fi evacuate din piscind.



« sd nu alerge pe marginea bazinului; se interzice impingerea in apa a
persoanelor aflate pe marginea bazinului; nu ne asumam raspunderea asupra
unor eventuale accidente sau probleme de sdnitate, cauzate din aceste
motive.

= sd nu foloseascd un limbaj obscen, necuviincios, gesturi indecente
ori violente, cit si un comportament care sa afecteze confortul si integritatea
fizicd a clientilor si a pesonalului bazinului.

» sia nu incalce prezentul regulament, in caz contrar vor fi evacuate iar in

cazul repetdrii indisciplinei, nu vor mai avea acces in incinta bazinului.

Capitolul 4. Structura organizatorica a Serviciului Public Administratia Centrului

de Agrement Trotus

Art. 53. Serviciului Public Administratia Centrului de Agrement Trotus are urmitoarele

atributii principale:
53.1. administrarea patrimoniului imobil compus din constructii si teren (strand, zona

53.2.

533.

53.4.

53.5.

53.6.

53.7.

53.9.

de plajd, sala activitati de agrement indoor, zond de acces, parciri, amenajiri
peisagere si spatii verzi);

gestionarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar achizitionate pentru
functionarea activititii de agrement;

asigurarea intretinerii centrului de agrement in scopul unei bune functiuni a
imobilelor, instalatiilor, bunurilor din dotare;

astgurarea aplicarii §i respectirii modului de organizare a activititii conform
Regulamentului de Ordine interioara ce va fi intocmit;

asigurarea pazei §i protectiei obiectivului de investitii si a functionalitatii pe
toata perioada de exploatare a acestuia;

asigurarea serviciilor de curdtenie, intrefincre si igienizare a centrului de
agrement;

asigurarea cu personal specializat in domeniu a functionalitatii infrastructurii de
agrement,

intocmirea propunerii de buget anual necesar pentru functionarea centrului si
incadrarea cheltuielilor aferente in bugetul ce va fi aprobat de Consiliul Local
Comainesti;

asigurarea activitdtii financiare de incasare a taxelor de intrare la strand si a
celor pentru practicarea activitatilor de agrement indoor;

53.10. propunerea de masuri de imbunétatire a serviciilor oferite, privind securitatea,

nivelul calitativ al activitafilor de agrement, adaptabilitatea la cerintele
turistilor;

53.11. asigurarea unei tariféri echitabile a serviciilor de agrement disponibile in cadrul

centrului;



53.12. asigurarea instruirii angajatilor cu privire la masurile de protectie a mediului ce
trebuie aplicate si respectate in activitatea centrului de agrement;

53.13. aducerea la cunostind personalului operational a riscurilor privind protejarea
mediului inconjurdtor pe parcursul functionarii centrului de agreement;
53.14. organizarea de instruiri periodice referitoare la procedurile de mentenanta si
utilizarea corectd a infrastructurii de agrement (in special zona de strand);
53.15. asigurarea implementdrii unei politici de colectare selectivd a degeurilor in
cadrul centrului de agrement (cosuri de gunoi de culori diferite, amplasarea
unor panouri informative de protejare a mediului inconjurator);

53.16. asigurarea conditiilor igienico-sanitare ale apei din piscine;

53.17. asigurarea accesului nescriminatoriu in cadrul centrului de agrement indiferent
de sex, nationalitate, apartenentd la grupuri minoritare, rasa, religie, dizabilititi;

53.18. obtinerea avizelor si acordurilor necesare functiondrii in conformitate cu
legislatia in vigoare;

53.19. identificarea si solutionarea problemelor de utilitate, executarea la timp a
lucrdrilor de intretinere si reparatii;

53.20. raspunde de integritatea s§i securitatea bunurilor matertale de folosinta
indelungatd aflate in subordinea administratiei Salii Poivalente i participa la
inventarierea Patrimoniului.

Art. 54. Personalul Serviciului Public Administratia Centrului de Agrement Trotus
(denumit in continuare Serviciul) se structureaza astfel:
* ] administrator;
= 2 casieri;
* 3 ingrijitori;
* ] mecanic intretinere;
4 fochisti;
1 salvamar;
1 asistent medical.

Art. 55. Administratorul are urmatoarele atributii principale:

55.1. organizeazd, conduce si gestioneazi activitdtile din cadrul centrului de
agrement turistic conform legislatiei in vigoare si Regulamentul de ordine Interioard;
55.2. concepe si aplicd strategit si politici de conducere si dezvoltare a activitatilor de
agrement oferite;

55.3. intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli propriu, corelat cu
bugetul de venituri si cheltuieli al orasului Comanesti in vederea supunerii lui spre
aprobare Consiliului Local;

55.4. asigura defalcarea programului de activitati din cadrul centrului de agrement si
bugetul aferent pentru fiecare activitate in parte si stabileste masurile necesare
indeplinirii acestora, si le transmite persoanelor din subordine;

55.5. analizeazd si urmareste modul de folosire a timpului efectiv de lucru a
personalului angajat din subordine;



55.6. analizeaza lunar executia bugetului de venituri si cheltuieli pe baza datelor din
contabilitate si dispune misuri suplimentare in vederea cresterii eficientei economice
a activitatii Centrului de agrement Trotus, sporirea calitatii serviciilor prestate gi
reducerea cheltuielilor;

55.7. organizeazd receptia, depozitarea in conditii de siguran{d si eliberarea pentru
consum pe bazd de documente legale a materiilor prime, materialelor, si altor bunuri
necesare activitatilor de agrement oferite;

55.8. organizeazi paza si protectia din cadrul centrului de agrement si stabileste
instructiuni prin care se reglementeaza intrarea personalului la program, interzicerea
accesului persoanelor in stare de ebrietate, precum si conditiile de acces a persoanelor
striine in unitate, in cadrul acestuia;

55.9. intocmeste i prezintd Primarului orasului Cominesti propuneri
fundamentate, pentru stabilirea structurii organizatorice, modificarea acesteia,
numarul de personal;

55.10. asigurd inscrierea activititilor de golire, umplere, relmprospétare a apet,
curdtarea, spalarea filtrelor, reglaje ale aparaturii de dozare ale dezinfectantulu,
adiugarea de susbstante de tratare precum si monitorizarea calitifii apei de imbdiere
in registru de evidentd a datelor;

55.11. asigurd aducerea la cunostintd in rindul personalului din subordine, a
dispozitiilor privind egalitatea de sanse si nediscriminarea accesului la activitatile de
agrement din cadrul centrului;

55.12. urmdreste si prezinti Primarului oragului Coménesti in vederea analizarii de
citre Consiliul local rapoarte de activitate Iinsotite de situatii financiare privind
veniturile si cheltuielile Centrului de Agrement;

55.13.  respecti alte atributii stabilite de catre Consiliul Local al oragului Comanesti
sau dispuse de catre Primar.

Art. 56. Casierul are urmatoarele atributii principale:

56.1 . efectueaza toate incasdrile si platile in numerar aferente activitdfilor de
agrement indoor;

56.2. mentine in permanentd plafonul de casd in conformitate cu legislatia in
vigoare; _

56.3. intocmeste si Inainteazd administratorului centrului de agrement rapoarte
zilnice privind soldul lichiditatilor in casieri;

56.4. asigurd necesarul de numerar pentru desfisurarea in condifii normale a
operatiilor curente;

56.5. asigura respectarea principiulul egalititii de sanse si nedescriminarii prin
incasarea si eliberarea biletelor de intrare la gtrand tuturor categoriilor de
vizitatori indiferent de rasd, religie, apartenentd la grupuri minoritare, sex,
dizabilitati etc.;

56.6. executd orice alte atributii aferente postului pentru care a fost angajat,
transmise prin decizie de catre administratorul Centrului de Agrement.

Art. 57. Ingrijitorul are urmitoarele atributii principale:

57.1. realizarea activitifii de igienizare, curatenie, salubrizare in spatiile de
practicare a activititilor de agrement din cadrul centrului;



57.2. intretinerea spatiilor verzi {curitarea amenajirilor peisagere de corpuri
strdine, tunderea gazonului, udarea materialului floricoi);
57.3. respectarea normelor in vigoare privind depozitarea deseurilor si colectarea
acestora;
57.4. respectarea si aplicarea instructiunilor privind recircularea apei din bazinele
artificiale aferente strandulut;
57.5. executd orice alte atribugii aferente postului pentru care a fost angajat,
transmise prin decizie de catre administratorul Centrului de Agrement.
Art. 58. Mecanicul de intretfinere are urmatoarele atributii principale:
58.1. realizarea operatiunilor de depanare a defectiunilor tehnice aparute in cadrul
infrastructurii tehnice din cadrul centrului de agrement;
58.2. asigurd buna functionare a instalatiilor sanitare si a bazinelor artificiale ale
strandului;
58.3. controlarea zilnica a starii tehnice si a uzurii fizice a utilajelor si instalatiilor;
58.4. respectarea normelor de exploatare tehnica a dotarilor centrului de agrement;
58.5. se asigurd de efectuarea reviziilor tehnice ale bunurilor/echipamentelor din
dotare, la termen, conform fiselor tehnice/certificatelor de garantie si
clauzelor contractuale asumate de furnizori;
58.6. se asigurd de utilizarea corespunzitoare a infrastructurii de agrement si a
dotarilor de specialitate de catre personalul operational si vizitatori;
58.7. executd orice alte atributii aferente postului pentru care a fost angajat,
transmise prin decizie de catre administratorul Centrului de Agrement.
Art. 59. Fochistul are urmétoarele atributii principale:
59.1. asigurd functionarea centralelor termice §i a instalatiilor termice din toate
spatiile centrului de agrement;
59.2. asigura respectarea instructiunilor de exploatare a centralelor termice;
59.3. asigurd temperatura optima in toate spatiile centrului de agrement;
executd reparatiile si lucrdrile de intretinere necesare instalatiilor;
59.4. asigurd ordinea, curatenia si igienizarea centralelor termice;
59.5. wverifica In permanentd starea de functionare a centralelor si a elementelor
componente la parametri corespunzitori.

Art. 60. Salvamarul are urmatoarele atributii principale:

60.1. raspunde de siguranta persoanelor din cele doua bazine artificiale din cadrul
strandului;

60.2. avertizeazi turistii care practica activitati de agremente in cadrul strandului
asupra posibilelor pericole;

60.3. aplicd regulile de inot, pentru a preveni aparitia accidentelor;

60.4. executarea imediata a salvarilor de la Tnec sau a altor actiuni necesare;

60.5. acordi primul ajutor imediat cand este necesar;

60.6. Raspunde de prevenirea leziunilor prin minimizarea sau ecliminarea
situatiilor periculose.

60.7. executd orice alte atributii aferente postului pentru care a fost angajat,
transmise prin decizie de citre administratorul Centrului de Agrement.



Art. 61. Asistentul medical are urmatoarele atributii principale:

61.1. acordd primul ajutor utilizatorilor centrului de agrement;

61.2. masoara tensiunea arteriald, pulsul arterial, aplica pansamente turigtilor;

61.3. raspunde de calitatea actului medical si de ingrijire oferit;

61.4. exercitd profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregitirii
profesionale, cerintelor postului §i prevederilor codului de Eticd si
deontologie din domeniul medical;

61.5. comunicd cu pacientii printr-un limbaj adaptat nivelului de intelegere;

61.6. solicitd documente justificative care atesta calitatea de asigurat a turistilor care

au nevoie de ingrijiri medicale.

61.7. preleveaza probele de apd in vederea transmiterii la laboratoare specializate

pentru analizele caracteristice.

Art. 62. Cererile sau reclamatiile individuale ale salariatiilor se primesc doar in forma
scrisd si sunt obligatoriu inregistrate in registrul de intrari-iesiri al institufiei. Termenul de
raspuns este cel precizat in lege.

Art. 63. Personalul are obligatia si-si realizeze sarcinile in conformitate cu figa postului,
sd respecte disciplina $i normele de comportament si si se suplineascd in serviciu,
potrivit competentelor proprii pentru indeplinirea in bune conditii a atributiilor
profesionale.

Art.64. in relatiile cu publicul si in cadrul unor manifestari sportive sau culturale,
personalul Serviciului are obligatia de a respecta normele unei conduite decente, amabile
s eficiente.

Art.65. Angajatii Serviciului mai au st urmatoarele atributii:

« sa supravegheze n permanenta respectarea circuitului igienico — sanitar din
bazin ; dusul este obligatoriu inainte si dupa iegirea din bazin ;

= sd anunte administratorul bazinului despre problemele care intervin ;

= 53 nu pardseascd locul de munca in timpul programului ;

« sd nu permitd persoanelor fird bilet / abonament/britari si intre in bazin ;

= s pdstreze ordinea si curitenia la locul de munca.

Capitolul 5 — Sanctiuni

Art.66. Nerespectarea obligatiilor precizate mai sus conduce la aplicarea de avertismente
si sanctiuni, dupa cum urmeaza :
66.1. incidlcarea regulilor prevazute in prezentul regulament de citre beneficiar vor
fi sancfionate cu avertisment verbal ;
66.2. incélcarea repetatd a regulilor prevazute in prezentul regulament conduce la
anularea abonamentului i interzicerea accesului in incinta bazinului ;
66.3. la producerea de pagube sau exploatarea defectuoasa a bunurilor din dotare,

persoanele stabilite vinovate vor suporta integral paguba produsa ;



Art.67. Refuzul de a suporta pagubele produse prin utilizarea defectuoasa, producerea
de distrugeri a dotarilor, echipamentelor, spatiilor sau oricdror alte bunuri puse la
dispozitie, atrage dupa sine consecintele prevazute de reglementarile si legislatia in
vigoare ;

Art.68. Personalul de deservire va consemna intr-un proces verbal neregulile aparute,
persoanele vinovate, sanctiunile aplicate, in caz contrar, va suporta cheltuielile de
readucere la forma initiala a pagubelor produse.

Art. 69. Nerespectarea oricaror alte reglementari, norme si prevederi legale in vigoare
atrage dupa sine suportarea consecintelor de catre faptuitori.

Art.70. Administratorul Centrului de Agrement nu isi asuma responsabilitatea pentru
nerespectarea prezentului Regulament de cétre beneficiari, respectiv nu va acorda
despagubiri morale sau financiare in cazul producerii de accidente, pagube morale sau
malteriale.

Art.71. Orice litigiu sau neintelegere va fi rezolvatd pe cale amiabila intre parti, iar in
cazul nerezolvarii acestora, litigiile vor fi solutt¢nate in instanta.

Egalitatea de sanse

Art.72. Egalitatea de sanse reprezinta un drept fundamental, o valoare comuna a Uniunii
Europene si o conditie necesard pentru indeplinirea obiectivelor de crestere, ocupare a
fortei de munca §i coeziune sociald la nivelul UE. In stransa legatura cu egalitatea de
sanse, principiul non-discriminarii presupune adoptarea tuturor masurilor necesare in
vederea combaterii oricarei discriminari bazate pe sex, rasa sau origine etnica, religie sau
credinta, handicap, varsta sau orientare sexuala.

Art.73. Prin proiectul ,,Centrul de agrement Trotus” se urmareste respectarea legislatiei
in vigoare, precum si a valorilor Uniunii Europene cu privire la egalitatea de sanse.
Orasul Comanesti asigura respectarea principiului egalitatii de sanse prin:

* asigurarea accesului nediscriminatoriu in cadrul Centrului de agrement turistic;

» crearea de facilitdti si adaptarea structurii Centrului de agrement pentru accesul
persoanelor cu dizabilitati (rampe de acces, locurt de parcare marcate corespunzator,
grupuri sanitare);

» asigurarea de servicii de acelasi nivel calitativ pentru toti utilizatorii, indiferent de
sex, nationalitate, apartenenta la grupuri minoritare, rasa, religie, dizabilitati.

Art.74. Conform prevederilor Ordonantei nr. 137 din 31 august 2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare:

74.1 Constituie contraventie, daca fapta nu intra sub incidenta legit penale,
discriminarea unei persoane fizice, a unui grup de persoane din cauza apartenentei



acestora ori a persoanelor care administreazi persoana Juridica la o anumitd rasa,

nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la o categoric defavorizata, respectiv

din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a persoanclor in cauza

prin:

* refuzarea acordarii serviciilor publice administrative si juridice;

* refuzarea acordarii pentru o persoana sau un grup de persoane a unor drepturi sau
facilitafi

74.2 Constituie contraventie, interzicerea accesului unei persoane sau al unui grup de
persoane in locurile publice din cauza apartenentei acestora la o anumita rasa,
nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau la oricare alta categorie defavorizata,
respective din cauza convingerilor, vérstei, sexului sau orientarii sexuale a persoanelor

In cauza.

74.3. Contraventiile prevazute mai sus se sancfioneaza cu amenda de la 400 lei Ia
4.000 lei, daca discriminarea vizeazi o persoana fizica, respectiv cu amenda de la 600
let la 8.000 lei, daca discriminarea vizeaza un grup de persoane sau o comunitate.

74.4. Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, este autoritatea de stat in
domeniul discriminarii, autonoma, cu personalitate juridica, aflatd sub control
parlamentar si totodati garant al respectdrii - si - aplicarii  principiului
nediscriminarii, in conformitate cu legislatia interna in vigoare si cu documentele
internationale la care Roménia este parte.

In vederea combaterii faptelor de discriminare, Consiliul isi exercita atributtile in
urmatoarele domenii:
a) prevenirea faptelor de discriminare;
b) medierea faptelor de discriminare;
¢) investigarea, constatarea si sanctionarea faptelor de discriminare;
d) monitorizarea cazurilor de discriminare;
e) acordarea de asistenta de specialitate victimelor discriminarii.

Consiliul isi exercita competentele la sesizarea unei persoane fizice sau juridice ori din
oficiu.

74.5. Persoana care se considera discriminata poate sesiza Consiliul in termen de un
an de la data savarsirii faptei sau de la data la care putea sd ia cunostintd de
sdvarsirea ei. Persoana interesata are obligatia de a dovedi existenta unor fapte
care permit a se presupune existenta unei discriminiri directe sau indirecte. iar
persoanei Tmpotriva cireia s-a formulat sesizarea ii revine sarcina de a dovedi ci

faptele nu constituie discriminare.



Capitolul 6. Dispozitii finale
Art. 75. Toate actiunile desfisurate la Centrul de Agrement Trotus Coménesti isi propun
promovarea culturii i a sportului in toate formele lor moderne si traditionale, precum si
educarea cetdtenilor in spiritul democratiei si al statului de drept.

Art. 76. Prezentul regulament se completeaza, de drept, cu prevederile actelor normative
in vigoare.

Contrasemneaza,
Secretarul orasului
Jurist Chirild Daniela
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