JUDETUL BACAU
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COMANESTI

- ~
PROIECT DE HOTARARE
privind constituirea Comisiei de analiza a cererilor de angajare in functia de asistent personal si aprobarea
Regulamentului privind stabilirea criteriilor care vor fi avute in vedere la selectia dosarelor pentru
angajarea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav

Consiliul local al orasului Comiinesti, judetul Baciu, intrunit in sedinti ordinari in
data de _ ;

Avand in vedere:

- Raportul de specialitate nr. 15147/23.04.2019 al Serviciului Public de Asistentd Sociala al
orasului Comdinesti, prin care propune aprobarea Regulamentului privind stabilirea criteriilor care
vor {1 avute In vedere la selectia dosarelor pentru angajarea asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav

- Expunerea de motivenr. a Primarului Orasului Coménesti;

- Avizele favorabile ale comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local;

in conformitate cu:

- prevederile art. 86, 87 st 88 din Legea nr.292/2011 privind asistenta sociald, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- art.40 si art 44 alin.(1) lit “a” din Legea nr.448/20006, privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul dispozitiilor art.36 alin.2), lit.d) alin.(6) lit.a), pct.2, art.45, art.48
alin.(2) si al art.115, alin. (1), lit.b) din Legea nr.215/2001 a administratici publice locale,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, adoptii urmitoarea:

v A
HOTARARE

Art.1 Consiliul Local Comanesti aproba constituirea Comisiei de analiza a cererilor de
angajare in functia de asistent personal in urmétoarea componenta:

Presedinte: Munteanu Gabriela - sef” al Serviciului Public de Asistentd Sociala Cominesti:

Membri: ) _— consilier local

- - consilier local
Tutulan Ana — medic specialist Cabinete medicale scolare
‘ Cianga Letitia - consilier juridic in cadrul Serviciului Public de Asistenta
Sociala Comanesti;
Mandra Ana Maria — inspector resurse umane in cadrul Serviciului Public de
Asistentd Sociala Cominesti;

Art.2. Comisia constituitd la art.1 se intruneste la convocarea presedintelui si poate
functiona numai in prezenta a 2/3 dintre membrii sii. hotérarile se iau cu majoritatea simpia. iar
concluziile si observatiile vor {1 consemnate intr-un proces-verbal.

Art.3. Consiliul Local Comaunesti aproba Regulamentul privind stabilirea criteriilor care
vor {1 avute in vedere la selectia dosarelor pentru angajarca asistentilor personali ai persoanclor cu
handicap grav, conform anexei nr. 1




Art.4 Prezenta hotdrire se comunici Institugiei Prefectului judetului Baciu, Primarul
orasului Comanesti, Serviciului Public de Asisten{d Sociala Cominesti, persoanelor nominalizate

la art.l, precum si serviciilor, birourilor s compartimentelor interesate pentru ducere la
indeplinire.

ui

Initiator,
PRIMAR,
Ec. Viorel Miron

Avizat pentru legalitate,
Secretarul orasului,
Jurist - Daniela Chirili



Anexa nr.l la Proiectul de Hotarare

REGULAMENT

privind stabilirea criteriilor care vor fi avute in vedere la selectia dosarelor pentru angajarea asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap grav

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1 Prezentul regulament este un document propriu al Serviciului Public de Asistenta
Sociald al orasului Comanesti, iar prevederile acestuia sunt obligatorii pentru asistentii personali
al persoanelor cu handicap grav si pentru membrii familiei beneficiarilor de misura de protectic
prin angajarea unui asistent personal al unei persoane cu handicap grav.

Art.2 Angajarea asistentilor personali se va face in baza dosarului de personal legal
intocmit si dupd finalizarea procedurilor stabilite de prezentul Regulament.

CAPITOLUL II
CRITERIILE DE SELECTIE A DOSARELOR SOLICITANTILOR PENTRU
ANGAJAREA CA ASISTENT PERSONAL

Art.3 Criteriile generale de baza privind angajarea asistentilor personali ai persoanelor
cu handicap grav sunt cele stabilite prin Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap cu modificérile si completarile ulterioare, si anume:

a) are varsta minima de 18 ani impliniti;

b) nu a fost condamnata pentru savérsirea unei infractiuni care ar face-o incompatibila cu
exercitarea ocupatiei de asistent personal;

¢) are capacitate deplind de exercitiu;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare, atestatd de medicul de familie sau pe baza unui
examen medical de specialitate;

e) a absolvit cel pufin cursurile invagamantului general obligatoriu, cu exceptia rudelor si
afinilor pana la gradul al IV-lea inclusiv ale persoanei cu handicap grav, precum si cu exceptia
sotului sau sotiei, dupa caz;

Art.4 Criteriile specifice care vor sta la baza stabilirii si angajarii asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav, vor {1 urmatoarele:

a) gradul de dependenta al persoanei cu handicap grav fatd de asistentul personal;

b) domiciliul persoanei cu handicap grav fatd de cel al asistentului personal

¢) starea materiala in familia persoanei cu handicap grav ;

d) categoria persoanei cu handicap grav:

- minori;
- adulfi imobilizati la pat;
- altele; >

e) gradul de rudenie al asistentului personal cu persoana cu handicap grav;
Art.5 Alte conditii pentru primirea solicitarilor de angajare in functia de asistent personal
sunt urmdtoarele:

a) in cazul minorul cu handicap grav 0-7 ani, daca unul dintre parintii firesti ai




copilului se afld in concediu platit pentru cresterea si ingrijirea copilului pana la implinirea varstei
de 7 ani, nu se accepti ca o alti persoana sa lie angajata ca asistent personal in acelasi timp;
b) nu se admit pensionari pentru limita de varsta:
) se angajeaza un singur asistent personal in locatia in care sunt mai multe persoane
cu handicap grav;
CAPITOLUL 111
Ocuparea posturilor

Art.6 Pentru ocuparea unui post de asistent personal al persoanei cu handicap grav,
solicitantul va depune la Serviciul Public de Asistenta Sociald al orasului Comanesti o cerere tip
pentru angajare la care va anexa copia actului sau de identitate, copia certificatul de incadrare in
grad de handicap al bolnavului, copia actului de identitate al acestuia st orice alte documente
solicitate de catre Serviciul Public de Asistentd Sociald Cominesti. pentru verificarea criteriilor
din prezentul regulament .

Art.7 Comisia de analizi a cererilor privind angajarea in functia de asistent personal,
constituitd prin Hotararea Consilivlui Local al orasulur Cominesti. va efectua o ancheti social”™™
la domiciliul solicitantului si al persoanei cu handicap grav, pentru verificarca indeplinirii
criteriilor din prezentul regulament.

Art.8 In urma efectuarii anchetelor sociale se va intocmi un tabel nominal cuprinzand
solicitantii si punctajele obtinute de acestia in urma aplicdrii criteriilor stabilite pentru selectia
dosarelor.

Art.9 Angajarea se va face in ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute pani la limita
posturilor aprobate prin H.C.L.

Art.10. In caz de punctaje egale obtinute, departajarea se va face dupa punctajul obtinut la
urmatoarele criterii in ordinea de mai jos:

a) gradul de dependenta al persoanei cu handicap grav fatd de asistentul personal;
b) catcgoria persoanei cu handicap grav:

- minori;

- adulfi imobilizati la pat;

- altele;

¢) domiciliul persoanei cu handicap grav fatd de cel al asistentului personal

Art.11 Solicitantii situati ca punctaj realizat sub limita posturilor aprobate, riman in
evidenta institutiei pentru a fi luati in considerare in moment ce se vacanteaza unul dintre posturi,
dupa care se aplica din nou procedura de selectie conform prezentului regulament.

Art.12 Afisarea rezultatelor in urma procedurii de sclectie a cererilor pentru angajarea ca
asistent personal se va face la sediul Serviciului Public de Asistenta Sociala al orasului
Comanesti in termen de 30 de zile de la data inregistrarii solicitrii.

Art.13 Contestatiile se pot depune la sediul Serviciului Public de Asistenta Sociala al
orasului Comanesti in termen de 15 zile de la data afisarii rezultatelor selectiei cererilor de
angajare in functia de asistent personal.

DISPOZITII FINALE
Art.14 La acest regulament se anexcaza:
Anexa | privind FISA PUNCTAJ PENTRU SELECTIE DOSAR ANGAJARE;
Anexa Il privind GRADELE DE RUDENIE
Prezentul Regulament si anexele se vor pune la dispozitia solicitantilor pentru angajarea ca

asistenti personali, spre consultare.



FISA PUNCTAJ PENTRU SELECTIE DOSAR ANGAJARE

Numele si prenumele persoanci care solicita angajarea ca asistent personal:

ANEXA I ,
LA REGULAMENT

TOTAL PUNCTAIJ :

CNP.
ADRIESA
CRITERII SELECTIE DOSAR
Gradul de dependenta
al persoanei cu Domiciliul persoanei cu Starea materiala
handicap grav fata de handicap fata de al  |Nivelul veniturilor din familia | Categoria persoanei cu handicap |Gradul de rudenie al asistentului
PUNCTAI | asistentul personal asistentului personal  |persoanei cu handicap grav grav personal cu persoana cu handicap
ACORDAT/
Nu
Domi- |domiciliaza Peste Sot/sotie
Acelasi cilii faptic pe salariul Adulti tutore
. Domi- diferi- raza or. Fard |Lanivelul | minim pe imobilizati sirude de | Rudede [Rude de gradul
CRITERI ciliu te Comanesti | venituriisalariului | economie la pat Altele gradul | gradul I [ si gradul 1V
minim pe
Total |Partial Altele economie Minori
15 X X X X X
10 X X X X X
5 X X X X X




NOTA:

SE VA INCERCUI PUNCTAJUL CORESPUNZL "OR SITUATI

ILOR DEMONSTRATE DE Aqi\f‘Ql-'{ETA SOCIALA SI
DOSARUL DEPUS DE SOLICITANT



ANEXA NR.2

LA REGULAMENTUL PRIVIND STABILIREA CRITERIILOR PENTRU SELECTIA DOSARELOR IN
VEDEREA ANGAJARII ASISTENTILOR PERSONALI

Gradele de rudenie: Grupare dupa gradul de rudenie
ASISTENT PERSONAL FATA DE PERSOANA CU HANDICAP :
1- rude de gradul intai:
-parinti
~Copii
2- rude de gradul al doilea:
~bunici
-nepoti — din copil
frati/surori
3- rude de gradul al treilea:
~strabunici
~stranepoti — din copil
-nepoti de frate/sora
"""" -unchi/matusi
ALTE :
4- rude de gradul al patrulea :
-stra-strabunici
-stra-stranepoti
-copii ai nepotilor de frate/sora

-veri primari




