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ANEXA 	 DATA 
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cuprinzand coeficienlii de ierahizare pentru functiile din cadrul aparatul ' 	 lra~ulul 
Comi ne;ti;i din cadrul serviciilor publice subordonate, 

incepand Cu data de 01.01.2018 

Nr. 
cit. 

Functia Clasa Gradul/ 
treapta 

profesiona15 

Nivel 
studii 

Gradatie 

vechime 

Coefficient de 
ierarhizare 

FUNCTIONARI PUBLICI 

Funccii publice de conducere 
Secretar ora; S Inclusa I 	5,412 

Director executiv II S Inclusa 4.92 
Director executiv—Directia Polilie 
Locals 

II S Inclusa 3.62 

$ef serviciu / Arhitect;ef  II S Inclusa 3.62 
$ef serviciu 	_  I S Inclusa 3.26 
$ef birou II S Inclusa 3.24 

Functii publice de 
executie 
Auditor I Superior S 0 2.11 

consilier, consilier juridic, 
inspector 

I Superior S 
-  

0 2.05 

I Principal S 0 1.84 

1 Asistent S 0 1.57 

I Debutant S 0 1.45 

Referent de specialitate II Superior SSD 0 1.69 

Referent III Superior M • 0 1.52 
III Principal M 0 1.47 
III Asistent M 0 1.21 

Functii publice de 
executie Politia locala 

Clasa Gradul/ 
treapta 

profesionala 

Nivel 
studii 

Gradatie ` 

vechime  

Coeficient de 
ierarhizare 

Poli;ist local I Superior 5 0  2.05 
Principal  S  0 1.84 

1 Asistent S 0 1.57 
Poli;ist local III Superior _M 0 1.52 

III Principal M 0 1.47 
III Asistent M 0 1.21 



Funcii contractuale de 
conducere  
Administrator public  S Inclusa 5.45 
efserviciu  I S Inclusa 3.26 - etserviciuSVSU  II M Inclusa 2.43 
etforma;ie de lucru I M Inclusa 2.37 

Set formatie de lucru ii M Inclusa 2.43 

Funqii contractuale de 
executie 

Clasa Gradul/ 
treapta 

profesuonala 

Nivel 
studii 

Gradatie 

 vechime 

Coeficient de 
ierarhizare 

Consilier, inspector de 
specialitate, referent de
specialitate 

IA S 0  2.04 
S 0 1.68 
S 0 1.57 

ant =Debutant S 0 1.45 

Bibliotecar S 0 1.74 
Bibliotecar S 0 1.67 
psiholog r S 0 1.58 
Asistent medical in Centru de 
agrement  

deb PL 0 1.50 

Referent, arhivar  IA M 0 - 1.52 
I M 0 1.30 
II M 0 1.20 

Administrator I M 0 1.52 

Casier M,G 0 1.39 

Portar, paznic  M,G 0 1.37 
Sofer  I M,G 0 1,37 

II M,G 0 1.33 
Ingrijitor  M,G 0 1.16 
Supraveghetor sala, 
Supraveghetor muzeu,  

0 1.16 

Muncitorcalificat  I M,6 0 1.36 
II M,G 0 1.33 
III M,G 0 1.30 
IV M,G 0 1.27 

Muncitor necalificat 
farasporuri  

II M,G Inclusa 1.24 

Nota: 
Salariile personalului Cu functii de executie prevazute in prezenta anexa rezulta din 

inmultirea coeficientilor de ierarhizare Cu salariul minim brutpe tara garantat in plata Si 

sunt prevazute pentru gradatia 0 (zero) la care se adauga transele de vechime in munca 
corespunzatoare, calculate conform art.10 alin.4) din Legea nr. 153/2017. 

Salarille de baza pentru functiile de conducere, prevazute in prezenta anexa rezulta 
din inmultirea coeficientilor de ierarhizare cu salariul minim brut pe tara garantat in plata 
Si au inclusa gradatia aferenta transei de vechime in munca la nivel maxim, conform art. 
19 aIin.2) din Legea nr. 153/2017. 



Personalul care exercita activitate de control financiar preventiv, beneficiaza de o 
majorare a salariului tie ban cu 10%. 

Persoanelor implicate in echipe de implementare proiecte Ii se majoreaza salariul 
de baza cu pana la 50%, cf art.16 din Legea cadru nr. 153/2017. 

In anul 2018 nu se acorda tichete cadou, premii i nici indemniza%ia tie hranã i 
indemnizatia de vacan%a. 

	

PRIMAR, 	 Secretar oras, 
ec. Viorel Miron 	 Jurist Daniela Chirila 

Compartment resurse umane, 

	

\ 	 Luminita DuTitru 


