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LISTA 

cuprinzând coeficienti si salarii pentru functiile din cadrul aparatulul de specialitate al Prima rului oras ului Com5nesti 

Si din cadrul serviciilor publice subordonate, Incepând cu data de 0107.2017 

Functii de demnitate publica 	 Idemnizatielunara - 

(primar si viceprimar) 

stabilite prin Legea nr. 153/2017 

1 	 Primar oras 
	

9425 lei 

2 	 Vicepnrnaroras 
	

7975 lei 

coeficient 

6.50 

5.50 

Eunctia 	 Fciasa 	Gradul/ 	Nivel 	Gradatie 	Salarlu de 

crt. 	 i 	treapta 	studli 	 baza 

profesional5 I 	vechime 

FUNCTIONARI PUBLICI 

Funcii publice de conclucere 	 - 

1 	Secretar oras 	 S 

 Coeficient 

In 7848 [ 5.412 
2 Director executiv - 1 S - Inclusa 7134 4.92 
3 Director executiv I L Inclusa 5249 3.62 
4 H - 

Sef serviclu / Arhitect sef 
--- --._ . 	II S I ------- Inclusa 5249 3.62 

L 5  

6 
i Sefserviciu 

Sefbirou 
J S  [ Inclusa 4727j 

4698 

3.26 

Sjlnclusaj 1 3.24 

Functii publice de 

executie 
7 1 Auditor I 	Superior S 0 3060 2.1.!. 

8 consilier, consilier juridic, I Superior S 
4--- •- H - 0 1 2973 7.05 

inspector --- 
Principal 5 0 1 2668 1.84 

I Asistent S 0 2277 1.57 

I I 	Debutant S 0 2103 1 1.45 

Referent de specialitate II Superior SSD 0 2335 1.61 

H 
Referent 

.. . 
III 	Sup.ror M 0 2045 1.41 

10 III 	Principal M 

- 

0 1900 

- 

131 

M 0 1755 1. 21.  



FunqiipubTiced 	' f'dsa 

executie Politia locala 

Politist local 	 - 	- 

- 12 'tPolitistlocal  

-'- 

Gradul/ 
---  

Nivel Gradatie I Salariu de Coeficient 

treapta studii baza 

profesionalä vechime 

Superior 5 0 2915 2.01 

Principal 5 0 2262 1.56 

Asistent 5 0 1987 1.37 

Superior M - 	-.-.0 

0 1856 Principal M 1.28 

Asistent I 	M i 	0 1755 i 	1.21 

PERSONAL CONTRACTUAL 

Functii contractuale de 

conducere 
13 	1 
14 

15 

16 

Administrator public 

Sefserviciu 	 , 
ef serviclu SVSU 

efformatie de Iucru 
L 

I 
II 

F 	I 

S 	i 
S 	1 

M 

M 

Inclusa 

Inclusa 

Inclusa 

7903 

4727 

L 	3524 

545 

- 	3.26 

	

2.43 	-. 

2.12 Inclusa--j 3074 

17 Sef formatie de Iucru 

Functii contractualede Clasa1  

II 	J 
Gradul7 

M 

Ni& 

Inclusa 

Grada1e 

3524 

SalariucieJ 

2.43 

Coeficient 

• executie treapta 

profesionala j_ 

studii 

vechime4 

baza 

18 Consilier, inspector do L IA 5 0 	J 2958 2.04 

specialitate, referent do I S 0 2436 	1 1.68 

specialitate 1 II 5 0 2117 1.46 

-.-- - 	,[ Debutant 5 0 2103 - 1.45 

19 Bib!iotecar -------- l_ S 0 2.523 1.74 

fBibliotecar II 5 0 1 	 2422 1.67 

1
29 psihoIog L stagiar S 0 2291 	j 158 

21 Asistent medical deb - PL F 	0 2175 J 	1.50 

22 Referent, arhivar IA M - 1 	0 2001 1.38 

- - M - 0 1885 1.30 - 	- 	- 
0 - 1740 - 1.20 -- 

23 1 Administrator I M 0 2001 1.38 

24 Casier 	- 	-- 	- 	- 	--- _-.---t_ - M,G1 0 I 	1958 1.35 

+1= 
25 'J Portar, paznic 

26 Sofer 

27  Jlngrijitor - 	- 	I 
28 	Supraveghetor sala, 

Supraveghetor muzeu, 

29 1 Muncitor calif icat 
I 	-- 

III 

I\/_ 

30 1 Muncitor necalificat 	 II 

0 1958 

1813 

1784 

135 

1.25 

1 23 

0 

0 

0 1682 	f 1.16 

0 1682 1.16 

M,G 0 1798 + 1.24 

M , 	0 	- 
-- 

1784 1,23 - 
M,G 01769 1.22 -. 

M,G 0 1755 I 	 1.21 

M,G Inclusa 1798 1.24 

M,G 

M,G 

M,G 

M,G 

Nota: 
Salariile se calculeaza prin inmultirea coeficientului prevazut in prezenta anexa CLI 
valoarea salariului minim garantat in plata, respectiv 1450 lei; 



Salariile personalului cu functii de executie prevazute in prezenta anexa, sunt Ia 
gradatia 0 (zero) la care se adauga transele de vechime in munca core spunzatoa re, 
calculate Conform art. 10 alin.4) din Legea nr. 153/2017. 
Salarille de baza pentru functiile de conducere, prevazute in prezenta anexa sunt 
stabilite avand inclusa gradatia aferenta transei de vechime in munca la nivel maxim, 
conform art. 19 aliri.2) din Legea nr. 153/2017 
Indemnizatiile lunare ale primarilor/ viceprimarilor unitatilor administrative teritoriale 
care implernenteaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile se 
majoreaza cu 25%. 
Personalul care exercita activitate de control financiar preventiv, beneficiaza de o 
majorare a salariulul de baza cu 10% 
Persoanelor implicate in echipe de implementare proiecte Ii se majoreaza salariul de 
baza cu pana la 50%, cf art. 16 din Legea cadru nr. 1 53/201 7 
Personalul Direciiei Politie locala primeste in perioada julie - decembrie 2017 
indemnizatie de hrana conform art. 35' aIin.(1) din Legea nr. 155/2010 privind Politia 
Localä, modiiicatã i completata, cuanturnul fund de 32 lei /71 calendaristicã, exceptârid 
zilele de concediu pentru incapacitate ternporarä de munca, concediu maternitate, 
concediu pentru cretere copil, concediu farã platã i concediu de odihnã. Peritru 
perioada lucratã In program de perrnanenã, politistul local va beneficia de norma de 
hranã 12 B, reprezentând S lel/zi calendaristicã, exceptând zilele de concediu pentru 
incapacitate ternporarã de muncã, concediu maternitate, concediu pentru cretere copil, 
concediu fa-rä plata i concediu de odihnã. 
Nivelul veniturilor salariale stabilite nu depasesc nivelul indemnizatiei viceprirnarulul, 
potrivit art. 11 at in 4) din Legea nr. 15 3/201 7 

PRIMAR, 	 Secretarul orau1ui, 
cc Viorel Miron 	 jr. Iianiela  Chirilã 

\j1 r 
.4. 	 / 

; 
• Compartiment resurse LImne. 

insp. Luminita DLirntru 

Y 


