ORASUL COMANESTI

Loc. Comanesti , Str. Ciobanus nr.2
CUI- 4353269

Tel. 0234 374272, fax 0234 374278

ANUNT
PRIVIND ORGANIZAREA CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA UNOR FUNCTII DE
EXECUTIE CONTRACTUALE VACANTE DIN
CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI ORASULUI COMANESTI

Unitatea Administrativ Teritoriala Orasul Comanesti organizeaza concurs pentru ocuparea urmatoarelor
functii de executie contractuale vacante:

1. Functia de administrator treapta I (un post) la Centrul de Resurse si instruire profesionala

2. Functia contractuald de executie vacanta de consilier gradul IA (un post) la la Centrul de Resurse si
instruire profesionala

3. Functia contractuala de executie vacanta de paznic la Centrul de Resurse si instruire profesionala (un post)

4. Functia contractuala de executie vacanta de ingrijitor la Centrul de Resurse si instruire profesionald (doua
posturi)

5. Functia contractuald de executie vacanti de muncitor necalificat tr.I la Formatia de lucru intretinere zone
verzi si parcuri (un post)

6. Functia contractuala de executie vacantd de muncitor calificat sofer tr.I, la Serviciul Voluntar pentru Situatii
de Urgenta (un post)

7. Functia contractuald de executie vacanta de inspector de specialitate gr.I, la Serviciul Administratie publica
locald, Registratura, Secretariat, Registrul agricol, Relatii cu publicul, Administrativ, Autoritate tutelara (un
post)

8. Functia de administrator treapta I la Centrul de tineret (un post)

9. Functia de psiholog stagiar la Centrul de tineret (un post)

10. Functia contractuald de executie vacanti de muncitor necalificat tr.I, la Formatia de lucru Intretinere si
Reaparatii , luminat public (un post)

La concursul organizat poate participa orice persoana care indeplineste, cumulativ, urmatoarele
conditii:

Candidatii trebuie sd indeplineascd condifiile generale prevazute de art. 3, din Regulamentul cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin HG. 286/2011, modificat
si completat prin HG. 1027/2014.

a) are cetdtenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care Impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.



Conditii specifice:
II.1. Pentru functia contractuald de executie vacantd de administrator treapta I (un post) la Centrul de Resurse
si instruire profesionald
- studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat,
- vechimea Tn specialitatea studiilor absolvite: minimum 3 ani;
I1.2. Pentru functia contractuald de executie vacantd vacantd de consilier gradul TA (un post) la Centrul de
Resurse si instruire profesionala
- studii superioare de lunga durata absolvite diploma licenta sau echivalenta, profil economic sau relatii
si comunicare;
- vechimea Tn specialitatea studiilor absolvite: minimum 7 ani;
I1.3. Pentru functia contractuala de executie vacantd de paznic la Centrul de Resurse si instruire profesionald
(un post)
-studii medii sau generale
-atestat profesional pe baza certificatului de absolvire a cursului de calificare profesionala pentru agent
de paza sau ca este inscris la curs de calificare profesionala pentru agent paza,
I1.4 Pentru functia contractuald de executie vacantd de ingrijitor la Centrul de Resurse si instruire profesionala
(doua posturi)
-studii medii sau generale
- experienta in post similar constituie avantaj.
II. 5. Functia contractuala de executie vacantd de muncitor necalificat, tr.I la Formatia de lucru Intretinere zone
verzi i parcuri (un post)
-studii medii sau generale
-vechime de minim 6 luni in munca
I1.6. Functia contractuala de executie vacantd de sofer la Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd (un
post)
-studii medii sau generale
-vechime de minim 9 ani in munca
- posesor carnet de conducere categoriile B 1 C
I.7. Functia contractuald de executie vacantd de inspector de specialitate gradul I la Serviciul Administratie
publica locala, Registratura, Secretariat, Registrul agricol, Relatii cu publicul, Administrativ, Autoritate
tutelara (un post)
- studii superioare de lunga durata absolvite diploma licentd sau echivalenta, profil stiinte
administrative sau juridice;
- vechimea Tn specialitatea studiilor absolvite: minimum 4 ani;
II. 8. Functia de administrator treapta I (un post) la Centrul de tineret
- studii medii absolvite cu diplomd de bacalaureat,
- vechimea Tn specialitatea studiilor absolvite: minimum 3 ani;
II. 9. Functia de psiholog stagiar (un post) la Centrul de tineret
- studii superioare de lunga durata absolvite diploma licenta sau echivalenta, profil psihologie,
I1.10. Functia contractuald de executie vacanti de muncitor necalificat tr.I la Formatia de lucru Intretinere si
reaparatii, lluminat public (un post)
-studii medii sau generale
-vechime de minim 6 luni in munca
Concursul se va organiza conform calendarului urmator:
o 19 martie 2015, ora 16:00: data limita pentru depunerea dosarelor;
o 27 martie 2015, ora 10:00: proba scrisa pentru posturile de administrator la cele doud centre, consilier,
psiholog, inspector de specialitate
o 27 martie 2015, ora 13:00: proba de lucru pentru posturile de paznic, ingrijitor, sofer si muncitor
necalificat;
o 31 martie 2015, ora 10:00: proba interviu.



Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant

sau temporar vacant corespunzdtor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte

profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
pentru nscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele
documente:

1. cererea de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;

3. copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

4. carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea In munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, Tn copie;

5. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

6. adeverintd medicald care sd ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

7. curriculum vitae.

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea

acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ci nu are antecedente penale, in cazul in

care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu

originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care

atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Registratura institutiei sau la compartimentul resurse
umane din cadrul Unitatii Administrativ Teritoriale Oragsul Comanesti , str.Ciobanus, nr. 2, Comanesti.

Bibliografia stabilita se afiseaza la sediul institutiei din Comanesti, str. Ciobanus, nr. 2.

Informatii suplimentare se obtin la Compartimentul resurse umane, camera 4, telefon: 0234/374272,

interior 127”.

PRIMAR, Inspector Resurse umane,
ec. Viorel Miron Luminita Dumitru



UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA A ORASULUI COMANESTI

BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea postului de administrator in cadrul Centrului de resurse si instruire
profesionala

1. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritdtilor sau
institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea 215/2001 privind Legea Administratiei Publice Locale, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3.Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice;

4.Legea nr.53/2003 Codul Muncii, republicat, — TITLUL XI
capitolul Il —Raspunderea disciplinara si Capitolul III - Raspunderea patrimoniala;

5.Lege nr. 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice

vvvvv

ulterioare

PRIMAR, Manager proiect,
ec. Viorel Miron ing. Florentina Chitimia



UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA A ORASULUI COMANESTI

BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea postului de consilier in cadrul Centrului de resurse si instruire
profesionala

1.Legea 215/2001 privind Legea Administratiei Publice Locale, republicata,
cu modificarile s1 completarile ulterioare;

2.Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual
din autoritatile si institutiile publice;

3.Hotarare nr. 1021/2004 pentru aprobarea modelului comun european de curriculum
vitae;

4.Hotarare nr. 377/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la masurile pentru
stimularea ocuparii fortei de munca, modalitatile de finantare si instructiunile de implementare
a acestora;

5.0rdin nr. 353/2003 pentru aprobarea Metodologiei de autorizare a furnizorilor de
formare profesionald a adultilor;

6.Metodologiei-cadru cu privire la serviciile de consiliere si orientare a carierei pe tot
parcursul vietii, aprobata Ordinul nr. 1804/2012;

7. Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, Cap. IV, Cap. V sectiunea 1,
sectiunea 2, sectiunea 3

PRIMAR, Manager proiect,
ec. Viorel Miron ing. Florentina Chitimia



UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA A ORASULUI COMANESTI

BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea postului de ingrijitor in cadrul Centrului de resurse si instruire
profesionala

1.Legea nr. 319/2006 a securitdtii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare Cap. 4 — Obligatiile lucratorilor — art. 22 si 23;

2.Lege nr. 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor 1n institutiile publice

3. Ordinul nr. 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si sdndtate publica privind mediul
de viata al populatiei, cap. V, cap. VI din norme;

4.Legea nr. 477/2004, privind Codul de conduita al personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice: Cap. 2 — Norme generale de conduita profesionala a
personalului contractual — art. 5-7, art. 12;

PRIMAR, Manager proiect,
ec. Viorel Miron ing. Florentina Chitimia



UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA A ORASULUI COMANESTI

BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea postului de PAZNIC in cadrul Centrului de resurse si instruire
profesionala

1.Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor,republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

2.Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita al personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice; Cap. 2 — Norme generale de conduita
profesionala a personalului contractual — art. 5-7, art. 12;

3.Legea nr. 215/2001 a administratiei publice, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

PRIMAR, Manager proiect,
ec. Viorel Miron ing. Florentina Chitimia



UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA A ORASULUI COMANESTI

BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea postului de SOFER in cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urgenta

1.Legea nr. 477/2004, privind Codul de conduitd al personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice:

Cap. 2 — Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual — art. 5-
7,art. 12;

2.0rdonanta de Urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile
publice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

3.0rdin nr. 718/2005 pentru aprobarea Criteriillor de performanta privind structura
organizatoricd si dotarea serviciilor voluntare pentru situatii de urgentd cu modificarile si
completarile ulterioare;

4.0rdinul .M.A.l. nr. 712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea
salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta;

5.Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor cu modificarile si completarile
ulterioare;

6. Cunostinte profesionale mecanic auto -PSI

PRIMAR,
ec. Viorel Miron



UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA A ORASULUI COMANESTI

BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea postului de muncitor necalificat in cadrul Formatiei de lucru intretinere
si reparatii, lluminat public

1.Legea nr. 319/2006 a securitdtii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare Cap. 4 — Obligatiile lucratorilor — art. 22 si 23;

2..Legea nr. 477/2004, privind Codul de conduita al personalului contractual din

autoritatile si institutiile publice:
Cap. 2 — Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual —

art. 5-7, art. 12;

PRIMAR, Sef formatie lucru ,
ec. Viorel Miron ing. Gheorghe Popescu



UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA A ORASULUI COMANESTI

BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea postului de muncitor necalificat in cadrul Formatiei de lucru intretinere
zone verzi si parcuri

1.Legea nr. 319/2006 a securitdtii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare Cap. 4 — Obligatiile lucratorilor — art. 22 si 23;

2. Ordinul nr. 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si sdndtate publicd privind mediul
de viata al populatiei, cap. VII din norme;

3.Legea nr. 477/2004, privind Codul de conduita al personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice:
Cap. 2 — Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual — art. 5-

7, art. 12;

PRIMAR, Sef birou ,
ec. Viorel Miron sing. Danut Galusca



UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA A ORASULUI COMANESTI

BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea postului de administrator in cadrul Centrului de tineret

1.Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legaturda cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritdtilor sau
institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

2.Legea 215/2001 privind Legea Administratiei Publice Locale, republicata,
cu modificarile s1 completarile ulterioare;

3.Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual
din autoritatile si institutiile publice;

4.Legea nr.53/2003 Codul Muncii, republicat, —capitolul Il —Réaspunderea disciplinara si
Capitolul 111 - Raspunderea patrimoniala;

5.Lege nr. 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice

6. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in muncd, cu modificarile si completarile
ulterioare

PRIMAR, Sef birou ,
ec. Viorel Miron ec. Cristina Lupu



UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA A ORASULUI COMANESTI

BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea postului de psiholog in cadrul Centrului de tineret

1.Legea 215/2001 privind Legea Administratiei Publice Locale, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual
din autoritatile si institutiile publice;

3. Hotararea nr. 4CN/2013 pentru aprobarea Codului deontologic al profesiei de psiholog cu

drept de libera practica si a Codului de procedura disciplinara

4, Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practica,
infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romania

5. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

PRIMAR, Sef birou ,
ec. Viorel Miron ec. Cristina Lupu



UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA A ORASULUI COMANESTI

BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea postului de inspector de specialiate in cadrul Serviciului Administratie

publica locala, Secretariat, Registratura, Registru agricol, Relatii cu publicul, Arhiva,
Autoritate tutelara

1. Legea 215/2001 privind Legea Administratiei Publice Locale, republicata,
cu modificarile s1 completarile ulterioare;

2. Legeanr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual
din autoritatile si institutiile publice;
3. Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ modificata si completat;

4. Legea nr.52/2003 , republicata, privind transparenta decizionald in administratia publica ,
republicata ;

5. Legea 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative
republicatd’cu modificarile si completirile ulterioare;

PRIMAR, Sef serviciu ,
ec. Viorel Miron ing. Mihaela Simona Aron



