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Anexa 
cuprinzand coeficientii de ierarhizare care stau la baza determin 
functiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului ora 

serviciilor publice subordonate 

ii salariilor de baza pentru 
ui Comanesti si din eadrul 

Functia 	clasa L 	Grad/ treapta 	Nivel stud ii 
profesionala 	  

FUNCTIONARI PUBL,ICI 

Functii publice de conducere 

Grad de 
vechime 

Coefcient de 
ierahiiare 

    

Functia clasa Grad/ treapta 
profesionald 

Nivel studii Grad de 
vechime 

Coefcient de 
ierahilare _ 

Secretar general oras Inclusa 5,412 
Director executiv Inclusa 4,92 
Director executiv — Inclusa 4,47 
1Directia Politic locald 1 
Selserviciu/Arhitect sef 

servi . 	ciu_ 

II S Inclusa 4,47 
Inclusa 3,26 

Set' birou II S Inclusa 3.24 

Functii publice de executie 

Funetia 	clasa 	. Grad/ treapta 
profesionald 

Nivel studii 	Grad 
I 	vechime 

de Coefcient de 
ierahilare 

Auditor I superior S 	, 0 2,11 
Consilier, consilier 

ridic, inspector 
I superior S 	, 0 2,0$ 

idem I principal S 0 1,84 

idem 
I 

I 

asistent S 0 1,57 

idem debutant S 0 1,46 
Referent de specialitate II superior SSD 0 

Referent III superior M 0 1,52 
_ 	Idem III principal M 0 _ 1,47 

'dem III asistent M 	, 	,...L._ 0 1,2 i 

_ 
Functii publice specifice de executie la Directia Politie Locald 

clasa 	Grad/ treapta Nivel studii 	Grad de 
profesionala 	vechime 

	

_ 	 i 
I 	superior 	S 	 0  , 
I 	principal 	S 	0  

.7 I 	asistent 	S 	0  
III 	superior 	M 	0  _, 
III 	principal 	, 	M 	

-i-. 	
0 --i- III 	asistent 	L 	M , 	0  , 

_ 
l'unctia 

Politist local 
i dem 
idem 	 
POlitist  local 
iclem 
idem 

„ 



Functia 

— 	  
Administrator 
public 
Sef serviciu  
Sef formatie 
de lucru  
Set' formatie 
de lueru 

Functii contract uale de conducere 

clasa 	Grad/ treapta I Nivel studii 
profcsionala _ 

Mill 
 	II 	 M 

id de 
hime  
Inclusa 

Inclusa  
Inclusa 

Inclusa 

Coefcieht de 
ierahizare  _ 

3,20  
2,37 

	 _ 
2,40 

Functia 

Muncitor 
ealificat  
Ideal  - 
Idem 
Hem 
Munchor 
necalificat 
fara soon]] 

Functii contractuale de executie 

Coefcient de clasa Grad/ treapta 
profesionala 

I Nivel studii Grad de 
vechime 

IA S 0 

0 1 , 

1 , 

1, 
1 , 

1 , 

1 , 

1 , 

1.5 

II S 0 
debutant S 0 

0 
II S 0 

stagiar S 0 
debutant 

IA 

PL 

M 

0 

1,3 
II M 1,2 

0 1,5 
M/G 1,3 
M/G 0 1,3 
M/G 0 1,3 

II M/G 0 1,3 
M/G 0 1,1 

0 1 , 1 

Functii contractuale de executie 

Grad/ treapta Nivel studii id de Coefcient de 
profesionala hime _ ierahizare 

Funetia 

Consilier/inspector 
de  specialitate  
Idern _ _ 	  
Hem 
Hem 
13ibliotecar  
'dem 
Psiholog 
Asistent medical 
in Centrul de 
arement 
Reierent/Arhivar  
Idem 
Hem 
Administrator  
Casier 
Portar/paznic 
Soler 
d em 

Ingrijitor 
Supraveghetor 
sala/Supraveghetor 
inuzeu 

clasa 

1,30 

1,33  
1,36  
1,27  
1,24 

M/G 
	

0 

II 	M/G 
	

0  
III 	M/G 
	

0  
IV 	M/G 
	

0  
II 
	

1 	M/G 
	

Inclusa 



Persoanele implicate in echipele de implementare a proiectelor vor beneficia deO 
majorare a salariului de baz5 cu pana la 50% in functie de numarul de ore lucrate pe fieeare 
project in parte. 

Stabilirea salariilor de baz5 pentru functiile din cadrul aparatului aparatului de 
specialitate al Primarului orasului Comanesti si din cadrul serviciilor publice subordonate Sc 

stabileste prin inmultirea coeficientilor din anexa, cu salariul Minim garantat in plata afcrent 
anului 2022. 

In cazul functiilor de executie coeficientii prevazuti in anexa corespund salariuldi de baza 
Ia gradatia zero, la care se adauga gradatia aferenta transei de vechime in munca. in cazul 
functillor de conducere coeficientii prevazuti in anexa corespUnd salariului de baza a in care 
este inclusa gradatia aferenta transei de vechime in munca. 

Salariile personalului de specialitate din cadrul Cabinetelor medicale scolare se stabilesc 
conform Anexei II pct. a 4 din Legea nr.153/2017 — privind salarizarea personalului 'pla.tit din 
fonduri publice, cu modificarile i completkile ulterioare. 

Valoarea indemnizatiei de hrana se mentine la valoarea de 347 lei brut lunar, conform 
art. I, alin.7), O.U.G. nr 168/ 2022. 

In anul 2023 nu se acorda tichete cadou, prima de vac'anta, premii i nici vot'xhere de 
vacanta. 

PRIMAR, 	 resurse umane, 
cc. Viorel Miron 	 Lum a Dumitru 


