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privind desemnarea a doi consilieri locali din cadrul Consiliului Local al orasului Comanesti, care 

vor face parte din Comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale Secretarului general 
al orasului Comanesti 

Consiliul local al orasului Comanesti, judetul Bacitu, intrunit in sedinta ordinara in 
data de 2_'. 0 3, 202_2 ; 

Avand in vedere: 
- Referatul de aprobare nr.27560/02.03.2022 al Primarului orasului Comanesti; 
- Raportul de specialitate nr.27622/02.03.2022 al Compartimentului Resurse umane din cadrul 

aparatului de specialitate al Primarului orasului Comanesti, in conformitate cu prevederile art.136 alin.(8) 
lit.a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare; 

Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Comanesti; 
In conformitate Cu: 

Prevederile art.485 alin.(1) i alin.(5) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 
privind Codul Administrativ, cu modificarile Si  completarile ulterioare; 

Prevederile art.11 alin.(4) lit.e), alin.(6) din Anexa nr.6 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului 
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare; 

In temeiul dispozitiilor art.139 alin.(1), art. 196 alin.(1) lit.a) i art.197 alin.(1) din 
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile 
completarile ulterioare, adopta urmatoarea: 

_ 

gutt 
Art.l.  in vederea constituirii Comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale 

Secretarului general al orasului Comanesti pentru activitatea desfasurata in anul 2021, Consiliul Local al 
orasului Comanesti desemneaza doi consilieri locali, dupa cum urmeaza: 

- 
- 
Art.2  Prezenta hotarare se comunica Institutiei Prefectului judetului Bacau, Primarului orasului 

Comanesti, secretarului general al orasului Comanesti i Compartimentului resurse umane pentru ducere 
la indeplinire, CU drept de contestatie in termen de 30 de zile de la data comunicarii la Tribunalul Bacau. 

Initiator, 	 Avizeaza pentru legalitate, 
PRIMAR, 	 Secretarul general al orasului, 

Ec. Viorel Miron 
	

Jurist - Daniela Chirili 



JUDETUL BACA.U.  
()RAWL COMA' NEST' 
UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA 
Nr. 27560/02.03.2022 

REFERAT DE APROBARE 
La proiectul de hotarare privind desemnarea a doi consilieri locali din cadrul Consiliului Local al orawlui 

Comariqti, care vor face parte din Comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale Secretarului 
General al Ora§ului Comanesli 

Prezentul referat de aprobare este elaborat conform prevederilor art.136 alin.(8), lit.a) din 
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si 
completarile ulterioare, i reprezinta instrumentul de prezentare i motivare a proiectului de 
hotarare privind desemnarea a doi consilieri locali din cadrul Consiliului local al orasului 
Comanesti, care vor face parte din Comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale 
ale Secretarului General al orasului Comanesti. 

Proiectul de hotarare supus dezbaterii are ca baza legala prevederile art.485 alin.(1) si 
alin.(5) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora : 

(1)„ Evaluarea performantelor profesionale individuale ale fitnctionarilor publici se face 
anual. 

(5) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitatii 
administrativ —teritoriale / subdiviziunii administrativ- teritoriale se realizeaza de catre o cornisie 
de evaluare formata din primar, respectiv presedintele consiliului judetean si 2 consilieri locali, 
respective judeteni, desemnati in acest scop, cu majoritate simpla, prin hotarare a con,siliului 
local sau judetean dupa caz." 

Avand in vedere cele prezentate, consider necesar i oportun adoptarea proiectului de 
hotarare privind desemnarea a doi consilieri locali din cadrul Consiliului Local al orasului 
Comanesti, care vor face parte din Comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale 
ale Secretarului General al Orasului Comanesti, drept pentru care il propun spre dezbatere si 
aprobare. 

PR1MAR, 
Ec. Viorel Miron 



JUDETUL BACAU 
ORASUI. COMANESTI 
UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA 
Compartimentul Resurse umane 
Ni'. 27622/02.03.2022 

RAPORT DE SPECIALITATE 
La proiectul de hotarare privind desemnarea a doi consilieri locali din cadrul Consiliului Local al orasului 

Comanesti, care vor face parte din Comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale Secretarului 
General al Orasului Comanesti 

in conformitate Cu prevederile art.485 alin.(1) si alin.(5) din Ordonanta de Urgenta a 
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare: 

(1)„ Evaluarea performantelor profesionale individuate ale fUnctionarilor publici se face 
anual. 

(5)„Evaluarea performantelor profesionale individuate ale secretarului general al unita(ii 
administrativ —teritoriale / subdiviziunii administrativ- teritoriale se realizeaza de catre o corn/sic 
de evaluare formata din pr/mar, respectiv presedintele consiliului judetean Si 2 cons/lien i locall, 
respective judeteni, desemnati In acest scop, cu majoritate simpla, prin hotarare a consiliului 
local sau judetean dupa caz." 

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publiei reprezinta 
potrivit art.I 1 alin.(1) din Anexa nr.6 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind 
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, aprecierea obiectiva a 
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului si 
modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu 
rezultatele obtinute in mod efectiv de catre functionarul public pe parcursul unui an calendaristie, 
Si urmareste: 

a) corelarea obiectiva dintre activitatea i cunostintele functionarului public necesare 
indeplinirii obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului si cerintele 
functiei publice, prin raportare la nivelul functiei publice detinute; 

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel Meat sã fie determinata cresterea 
performantelor profesionale individuale; 

c) identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbunatatirea 
rezultatelor aetivitatii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite. 

Comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al 
orasului se constituie prin dispozitia primarului, pe baza propunerilor/nominalizarii consiliului 
local. 

Avand in vedere cele susmentionate, consideram cä sunt indeplinite conditiile de legalitate 
necesitate pentru adoptarea proiectului de hotarare initiat, pe care il sustinem. 

Compartiment resurse umane, 
Insp. Luminita Dumittu 


