JUBETUL BRCAU
PRIMARUL ORASULUI COMANESTI

privind aprobarea Codului etic si de integritate al functionarilor publici
si al personalului contractual din cadrul Primariei orasului Comanesti

Primarul orasului Comanesti, judeful Bacau;
Avand in vedere:

- Prevederile Ordinului nr. 946/2005, pentru aprobarea Codului  controlului
intern/managerial, cuprinzénd standardele de control intern/managerial la entitatile
publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, republicat si
actualizat;

- Referatul nr. 24472/17.03.2017, intocmit de Biroul Programe, Marketing, Resurse
Umane si Informatizare si Consilierul etic din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului orasului Coméanesti;

- Legea nr. 7/2004, privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicatd
si actualizata;

- Legea nr. 477/2004, privind Codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institugiile pblice;

In temeiul art. 63 alin (1) lit. d), alin. (5) lit. 2) si al art.68 alin.(1), art.115 alin |
lit. a) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001 republicata si modificata,
emite urmatoarea '

Art.1. Se aprobd Codul etic si de integritate al functionarilor publici si al
personalului contractual din cadrul Primériei orasului Comanesti, conform anexei
nr.1, care face parte integranta din prezenta dispoziie.

Art.2. Prezenta hotdrare se comunicd la Institugia Prefectului Judetului Bacau,
Primarului orasului Comanesti, precum si tuturor Directiilor, Serviciilor, Birourilor si
Compartimentelor interesate din cadrul UAT- Oras Comanesti pentru ducerea la
indeplinire.

Avizat pentru legalitate,

PRIMAR, Secretarul orasului
Ec. Viorel Miron Jurist Daniela Chirila
Nr. 524

Din 21.03.2017



Anexa I la Dispozifia nr, 524/21.0;

CODUL ETIC §I DE INTEGRITATE AL FUNCTIONARILOR PUBLIC]
$1 AL PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL
PRIM ARIE] ORASULUI COMANESTI

CAPITOLUL 1: Domeniul de aplicare, obiective si principii generale

Art. 1. Domeniul de aplicare
(1) Codul etic si de integritate al functionarilor publici reglementeaza normele de condun

profesionald si de integritate ale funcfionarilor publici. iar Codul etic si de integritate «
personalului contractual din Primaria orasului Comiénesti reglementeaza normele de conduit
profesionala si de integritate ale personalului contractual i sunt definite in continuare Cod eti
si de integritate.

(2) Normele de conduita profesionald prevazute de prezentul Cod etic si de integritate sun
obligatorii pentru functionarii publici. pentru persoanele care ocupa temporar o functie public:
st pentru personalul contractual. incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003. Codul muncii.
republicatd si actualizata.

Art. 2. Obiective

Obicctivele prezentului Cod etic si de integritale urmaresc sa asigure cresterea calitatii
serviciului public, o bund administrare inrealizarea interesului public, precum si sa contribuie
la eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica. prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionala necesare realizarii unor raporturi sociale
si profesionale corespunzatoare credrii si  menfinerii prestigiului  Primariei orasului
Comanesti, al functionarilor publici i al personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptafit sa sc
astepte din partea funciionarilor publici in exercitarea functiilor publice si din partea
personalului contractual inexercitarea functiei:

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetajeni si funciionarii publici,
personalul contractual din cadrul Primariei orasului Comanesti, pe de o parte si intre cetajeni si
Primérie. pe de alta parte.

Art. 3. Principii generale

(1) Principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici i a
personalului contractual sunt cele prevazute la art. 3 din Legea nr. 72004, privind Codul
de conduitd a functionarilor publici, republicata si actualizata yi la art. 3 din Legea nr.
4772004, privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si instituiile
publice, $1anume:

a) suprematia Constitufiel si a legii, principiu conform cdruia funciionarii publici i
personalul contractual au indatorirea de a respecta Constitufia si legile (arii:



b) prioritatea interesului public. principiu conform caruig functionari publici g1 persc
contractual au indatorirea de a considera interesul public mai presus decdt interesul person
exercitarea functiei publice sau a functiei:

¢) asigurarea egalildjil de tratament a cetatenilor in faa autoritatilor si institutiilor put

principiu conform caruia functionarii publici gi personalul contractual au indatorirea de a a
. . A . v . L )
acelasi regim juridic in situatii identice sau similare:

d) profesionalismul, principiu conform caruia functionarii publici si personalul contrac
au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabﬂnatc, competentd. eficie
corectitudine si constiinciozitate;

¢) impartialitatea, nediscriminarea si independenta. principiu conform caruia funciion
publici si personalul contractual sunt obligati sa aibd o atitudine obicctiva. neutra taja de o
interes politic. economic. religios sau de alta naturd. in exercitarea funciiei publice sat
functiel:

f) integritatea morald. principiu conform cdruia funciionarilor publici si personalu
contractual le este interzis sa solicite sau sa accepte. direct ori indirect. pentru ¢i sau pentru al
vreun avantaj ori beneficiu in considerarea funciiei publice sau a functici pe care o detin. sau
abuzeze in vreun fel de aceasta functie: -

g) libertatea géndirii si a exprimérii principiu conform caruia funciionarii publici
personalul contractual pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile. cu respectarea ordinii ¢
drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea. principiu conform caruia in exercitarea funciiei publice si i
indeplinirea atribujiilor de serviciu functionarii publici si personalul contractual trebuie sa fie d
bund-credinta si sa actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu:

1) deschiderca si transparenta. principiu conform caruia activitatile desfasurate de
functionarii publici §i personalul contractual in exercitarea funciiei lor sunt publice si pot fi
supuse monitorizarii cetagenilor.

(2) Principiile care guverneaza proteciia avertizarii in interes public sunt urmétoarele;

a) principiul legalitati. conform cdruia autoritatile publice si institutiile publice din cadrul
administratiei publice locale au obligatia de a respecta drepturile si libertatile cetatenilor.
normele proceduxa libera concurent{d si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor
publice, potrivil legii; —

b) principiul suprematiei interesului public. conform caruia ordinea de drept. integritatea.
impartialitatea si eficienta autoritatilor publice si institutiilor publice sunt ocrotite si promovate
de lege:

¢) principiul responsabilitafii. conform caruia orice persoana care semnaleaza incalcari ale
legii este datoare sa sus{ina reclamatia cu date sau indicii privind fapta savérsita;

d) principiul nesanctionarii abuzive. conform caruia nu pot 17 sanclionate persoancle care
reclama ori sesizeazd incalcari ale legil. direct sau indirect. prin aplicarea unei sanciiuni
inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizarii

in interes public. nu sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de natura sa

impiedicc avertizarea in interes public;
e) principiul bunei administrdri. conform caruia autoritaiile publice si institugiile publice

Wt datoare sa isi desfasoare activitatea in realizarea interesului general. cu un grad ridicat de
pmiwmnahsm in conditii de eficienid. eficacitate si economicitate a {olosirii resursclor:



f) principiul bunei conduite. conform céruia este ocrotil i incura j't actul de avertizare
interes public cu privire |a aspnctde de i ntegritate publica si bund administrare. cu I scopul d
spori capacitalea administrativa si prestigiul autoritagilor publice si insti M nlor publice:

g) principiul echilibrului. conform céruia nici o persoana nu se poate prevala
pxevederlle legale pentru a diminua sancfiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapté
sa mai grava:

h) principiul bunei-credinte. conform cdruia este ocrotitd persoana incadrata intr-
autoritate publicd si institufie publicad care a facut o sesizare. convinsa fiind de realitatea star
de fapt sau cé fapta constituie o incalcare a legil,

Art. 4. Termeni
In intelesul prezentului Cod etic si de integrilate, expresiile si termenii prevézuli la arl. -

din Legea nr. 72004, privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicatd s

actualizatd, la art. 4 din Legea nr. 477/2004, privind Codul de conduitd a personalulu

contractual din autoritafile §i institutiile publice si la art. 3 din chea nr. 571/2004, privina
protectia personalului din autoritajile publice, institugiile publice si din alte uni tau care
semnaleaza incalcari ale legii. au aceleasi semnificatii. si anume:

o funcfionar public - persoana numitd intr-o functie publicd in conditiile Legii nr. 188/1999
privind Statutul func{ionarilor publici. republicata si actualizata;

o functie publica - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau
institutia publica. in temeiul legii. in scopul realizarii competentelor sale;

e personal contraciyal ori angajat conractual - persoana numitd intr-o functie in
autoritatile si institufiile  publice in conditiile Legii nr. $3/2003 - Codul muncii,
republicatd $i actualizatd,

« functie - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau institujia
publica. in temeiul legii. in fisa postului;

« interes public - acel inleres care implica garantarea si respectarea de catre institutiile si
autoritdtile publice, a drepturilor. libertdtilor si intereselor legitime ale cetdienilor,
recunoscute de Constitutie. legislatia internd si tratatele internationale la care Roménia
este parte,

s {nteres personal - orice avantaj material sau de alta natura. urmarit ori obtinut, in mod
direct sau indirect. pentru sine orl pentru aljil. de catre funcfionarii publici/personalul
contractual prin folosirea reputatiei. influeniei. facilitatilor. velatiilor. informatiilor la care
au acces. ca urmare a exercitari functiei publice/functiei:

« conflict de interese - acea silualie sau imprejurare in care interesul personal. direct ori
indirect. al func{ionarulut public/angajatului contractual contravine interesului public. astiel
incat afecteazd sau ar putea afecta independenta si impatialitatea sa in luarea deciziilor ori
indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea funciici
publice/funciier definute:

o informatie de interes public - orice informalie care priveste activitdfile sau care rezulta din
activitatile unei autoritaji publice ori institu}ii publice. indiferent de suportul ei:

« informatie cu privire la date personale - orice informajie privind o persoana
identificata sau identificabila:

o gvertizare Bt inferes public - sesizarea facutd cu buna-credinia cu privire la orice fapta care
presupune o incdlcare a legii. a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei
administrari. clicieniel. eficacitajii. economicitafi si transparenei;



o qvertizor - persoana care face o sesizare si care este incadrata Tn una dintre autor;
publice. institutiile publice sau in celelalte unitaii prevazute la art. 2 din 1. egeanr. 57172

« comisie de discipling - orice organ insarcinat cu atribu{ii de cercetare (hsmplmara. pre
de lege sau de regulamentele de organizare si functionare a autoritdtilor publice. institu
publice sau a celorlalte unita(i prevazute la art. 2 din Legea nr. 571/2004.

CAPITOLUL II: Norme generale de conduiti profesionala a
functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul Primariei
orasului Comanesti

Art. 8. Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici s personalul contractual au obliga{ia de a asigura un serviciu put
de calitate in beneficiul cetdfenilor. prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunei
lor in practicd. in scopul realizarii competentelor Primariei orasului Comanest, in limit
atribu(ii!or stabilite prin fisa postului: —

(2) In exercitarea funcfiei publice si a atributiilor de serviciu. functionarii publici
personalul contractual au obligajia de a avea un comportament profesionist. precum si de
asigura. in conditiile legii. transparenta administrativa. pentru a castiga si a mentine increder
publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea Primariei orasului Coménesti.

Art. 6. Respectarea Constitutiei si alegilor

(1) Functionarii publici si angajafii contractuali au obligafia ca. prin actele si faptele lor. s
respecte Constitulia. legile {arii st sd acfioneze pentru punerea in aplicare a dispozititlor legale
in conformitate cu atributiile care le revin. cu respectarea eticii profesionale;

(2) Functionarii publici si personalul contractual trebuie si se conformeze dispozitiilor
legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi. datoratd naturii functitlor publice sau a
funciiilor detinute.

Art. 7. Loialitatea fata de Primaria orasului Comanesti

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a apara in mod loial
prestigiul Primariei orasului Comanesti, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care
poale produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia; -

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis:

a) s& exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legéturd cu acthvitatea
Primariei orasului Comanesti, cu pohticile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acle cu
caracter normativ sau individual: prevederca se aplica si dupa incetarea raportului de
serviciu/raportului de munca. pentru o pernioada de 2 (doi) ani. daca dispozitiile din legi
speciale nu prevad alte termene:

b) sa faca aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
Primaria orasului Comanesti are calitatea de parte: prevederea se aplica si dupa incetarea
raportului de serviciw/raportului de muncd. pentru o perioada de 2 (doi) ani. daca dispoziiile
din legi speciale nu prevad alte termene:

¢) sé dezvaluie informatii care nu au caracter public. in alte condit" decdt cele prevazute de

ege; prevederea se aphcas I dupa incetarea raportului de serviciu/raportulul de munca. pentn
0 permada de 2 (doi) ani. daca dispozijiile din legi speciale nu prevad alte termene:



d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceastd dez
este de naturd sa atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile Pri)
orasului Comanesti ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali. precum
persoanelor fizice sau juridice: prevederea se aplicd §i dupd incetarea raportult
serviciu/raportului de munca. pentru o perioadd de 2 (doi) ani. daca dispozifiile din legi spe
nu prevad alte termene:

e) Sa acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovar
aciuni juridice ori de alta naturad impotriva statului sau Primariei orasului Comanesti.

3) Prevederile prezentului Cod etic si de integritate nu pot fi interpretate ca o derogare d
obligatia legald a funciionarilor publici si a personalului contractual de a furniza informati
interes public celor interesati. in conditiile legii.
4) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care coj
asemenea informaiii. la solicitarea reprezentaniilor unei alte autoritayi ori instituiii publice. ¢
permisa numai cu acordul conducatorului Primariei orasului Comanesti.
Art. 8. Libertatea opiniilor

in indeplinirea atributiilor de serviciu. functionarii publici si personalul contractual a;
obligatia de a respecta demnitatea funciiei publice detinute sau a functiei. coreldnd libertate:
dialogului cu promovarea intereselor Primariei orasului Comanesti, de a respecta libertates
opiniilor sl dg a nu se lasa influenfati de considerente personale sau de popularitate. In
exprimarea opiniilor, funcfionarii publici si personalul contractual trebuie sa aibd o atitudine

concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.
Art. 9. Activitatea publica
(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurad de catre personalul desemnat in
acest sens de conducatorul Primariei orasului Comanesti. in condititle legii.
(2) Functionarii publici si personalul contractual desemnati sa participe la activitali sau
dezbateri publice. in calitate oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare
incredintat de conducatorul Primaériei orasului Comanesti.

N

(3) In cazul in care nu sunt desemna{i in acest sens. funciionarii publici si personalul
contractual pot participa la activitd{i sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut
faptul ca opinia exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al Primariei orasului
Comanesti.

Art. 10. Activitatea politica
in exercitarea functiei publice sau a functiei detinute. functionarilor publici si personalului
contractual le este interzis:

a) sé participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice:

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica:

¢) sa colaboreze. in afara relatiilor de serviciu. cu persoancle fizice sau juridice care {ac
donatii ori sponsorizari partudelor politice:

d) sa afiseze. in cadrul Primériei orasului Comanesti. insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidafilor acestora.

Art. 11. Folosirea imaginii proprii

In considerarea funciei publice sau a funcliei definute. functionarilor publici si personalului
contractual le este interzis sa permitd utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activitaji comerciale. precuni si in scopuri electorale.



Art, 12. Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) Inrelatiile cu personlul din cadrul Primériei orasului Comanesti, precum i cu perso
fizice sau juridice. funciionarii publici si personalul contractual sunt obligati sa aib
comportament bazat pe respect. bund-credinid. corectitudine si amabilitate.

(2) Functionarii publict s personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere onc
reputajici st demnitatin persoanelor din cadrul Primariei orasului Comanest. serviciilor pu
subordonate, Consiliului Local al orasului Comanesti, precum si persoanelor cu care ing
legaturd in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuiniarea unor expresii jignitoare:

b) dezvéluirea unor aspecte ale vielii private:

¢) formularea unor sesizdri sau plangeri calomnioase.,

(3) Functionarii publici st personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impatialé
justificata pentru rezolvarea clard si eficientd a problemelor cetdjenilor. Functionarii public;
personalul contractual au obligajia sé respecte principiul egalitafii cetajenilor in fafa legii s
autoritatilor publice. prin:

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi calegorie de situalii
fapt; B

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitate
convingerile religioase si politice. starea materiald. sdnatatea. vérsta. sexul sau alte aspecte,

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitate:
persoanelor, eficienta activitayii, precum si cresterea calitafii serviciului public. se recomandi
respectarea normelor de conduitd prevazute la art. 12, alin. (1)-(3) si de citre celelalte subiecte
ale acestor raporturi.

Art, 13. Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici si personalul contractual care reprezinta Primaria orasului Comanes
in cadrul unor organizatii internationale. institujii de invatdméant. conferinje. seminarii si all
activitayi cu caracter international au obligafia sa promoveze o imagine favorabila (arii s
autoritalii sau institutiel publice pe care o reprezintd,

(2) In relafiile cu reprezentantii altor state. functionarilor publici si personalului contractual
le este interzis sd exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile externe. functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sa aiba
o condultd corespunzitoare regulilor de protocol st le este interzisa incalcarea legilor o
obiceiurilor arii gazda.

Art. 14. Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Functionarii publici gi personalul contractual nu trebuie sa solicite ori s& accepte cadouri,
servicii. favoruri. invitatii sau orice alt avantaj. care le sunt destinate personal familiel.
parintilor. prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politica,
care le pot influenia impartialitatea in exercitarea functiilor publice ori a functiilor deginute ori
pot constitul 0 recompensa n raport cu aceste funciii.

Art. 15. Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor. functionarii publici si personalul contractual au
obligalia sa ac{ioneze conform prevederilor legale si sd isi exercite capacitalea de apreciere in
mod fundamentat si impariial.



e

('2)..Funczivonarilo.r publici si personalului contractual te este interzis si promitd luares
decizii de catre Pmn.éma orasulul Comanesti. de catre al(] functionari publici sau sala
contractuall, precum si indeplinirea atribugiilor in mod privilegiat.

Art. 16. Obiectivitate in evaluare

(1) In Hexercita_reg atributiilor  specifice functiilor publice/functitlor de  conducs
functionarii pubh.m §i personalul contractual au obligatia sa asigure egalitatea de  sanse
tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru functionarii publici st personalul contracu
din subordine.

(2) Functionarii publici si personalul contractual de conducere au obligatia sa examineze
sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul d
subordine, atunci cand propun ori aproba avansari. promovari. transferuri, numiri sau elibera
din funciii ori acordarea de stimulente materiale sau morale. excluzdnd orice forma d
favoritism ori discriminare.

(3) Seinterzice functionarilor publici §i personalului contractual de conducere s favorizez.
sau sa defavorizeze accesul ori promovarea in funciie pe criterii discriminatoni, de rudenie
afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile prevazute la art. 3. alin. (1) din prezentu,
Cod etic s de integritate,

Art. 17. Folosirea prerogativelor de putere publicd si folosirea abuziva a
atributiilor functiei definute

(1) Este interzisa folosirea de catre funciionarii publici si personalul contractual. in alte scopu
decat cele prevazute de lege. a prerogativelor funciiei publice sau a functiei detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de

acte normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control. functionarilor
publici si personalulul contractual le este interzisa urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in
interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Functionarilor publici si personalul contractual le este interzis sa foloseasca

pozijia oficiala pe care o detin sau relapiile pe care le-au stabilit in exercitarea funcici
publice/functiel, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea
unei anumite masuri.

(4) TFunctionarilor publici si personalului contratual le este interzis s& impuna alor
functionari publici sau angajafi contractuali sa se inscrie in organiza{ii sau asociatii. indiferent
de natura acestora. ori sa le sugereze acest lucru. promitandu-le acordarea unor avantaje
materiale sau profesionale.

Art. 18. Utilizarea resurselor publice

(1) Functionarii publici si personalul contractual sunt obliga{i  s& asigure ocrotirea
proprictalii publice si private a statului si a unitajilor administrativ-teritoriale. s& evite
producerea oricarui prejudiciu. acfiondnd in orice situaie ca un bun proprielar.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa foloseasca timpul de lucru.
precum si bunurile apartindnd Primariei orasului Comanesti numai pentru desfasurarea
activitatilor aferente functiei publice detinute.

(3) Functionarii publici §i personalul contractual trebuie sa propuna si sa asigure. potrivit
atributiilor care le revin. folosirea utild si eficientd a banilor publici. in conformitate cu
prevederile legale.

(4) I'unctionarilor publici si personalulur contractual care desfasoara activitaii publicistice in
interes personal sau activiiagi didactice le este interzis sa foloseasea timpul de lucru ori Jogistica
Primariei orasului Comanesti pentru realizarea acestora,



Art. 19, Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

(1) Orice funcfionar public sau angajat contractual poate zifiona un bun af
proprietatea privatd a statulur sau a  unitagilor admlmxnam teritoriale.
vanzarii/concesionarii/inchirterii in conditiile legii. cu exceptia urmatoarelor cazur

a) cand a luat cunostinta. in cursul sdu ca urmare a indeplinirii atributiilor de ser\*xciu. de
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute/concesionate/inchiriate:

bycand a participal. in  exercitarea atributiilor de  serviciu, la  organiz
vanzarii/concesionarii/inchirierii bunului respectiv: '

¢) cénd poate influenta operatiunile de vanzare/concesionare/inchiriere sau cand a oby
n ‘ormat'i Ja care persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Functionarilor publici s1 personalului contractual le este interzisa fumizarea inf oxma&
referitoare Ia bunurile proprietate publica sau privata a statului ori a unitatilor administrati
teritoriale. supuse operatiunilor de vénzare. concesionare sau inchiriere. in alte conditii dec
cele prevazute de lege.

.

CAPITOLULI: Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicirii normelot
de conduitd profesionald pentru functionarii publici si pentru personalul
contractual

Art. 20. Rolul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si al Ministerului
Administratiei si Internelor

(1) Agentia Nationald a Functionarilor Publici coordoneaza. monitorizeaza si controleaza
aplicarea normelor prevazute de Codul etic si de integritate pentru funciionarii publici.
exercitand atributiile prevazute la art. 20 din Legea nr. 7/2004, republicata, cu modificarile sj
completarile ulterioare.

(2) Ministerul Administratiei si Internelor coordoneaza si controleaza aplicarea normelor
prevazute de Codul etic si de integritate pentru personalul contractual. exercitdnd atributiile
prevazute la art. 20 din Legea nr. 477/2004.

Prin activitatea sa. Ageniia Nationald a Functionarilor Publici nu poate influenia derularea
procedurii de lucru a comisiei de disciplind din cadrul Primariei orasului Comanes™
desfasurala in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1344/2007. cu modificarile si completarie
ulterivare, privind normele de organizare si tunctionare a comisiilor de disciplind. actualizata,

Prin activitatea sa. Ministerul Administraiei i Intemelor nu poate 'nﬂuema derularea
procedurii disciplinare din cadrul Primdriei oragului Comanesti. desfasurata in conformitate cu
prevederile Legii nr. 53/2005 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 21. Sesizarea si solutionarea sesizarii potrivit prevederilor Legii nr. 477/2004,
privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice

(1) Ministerul Administraties s1 Internelor, Ministerul Afacerilor Externe s
Autoritatea Nationald de Control pot {1 sesizate de orice persoana cu privire la:

a) incéalcarea prevederilor prezentului cod de catre angajalii contractuali:

b) constrdngerea sau ameninjarea cxercitala asupra angajatului contractual pentiu a-|
determina sa incalce dispozititle legale in vigoare ori s le aplice necorespunzator.
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(2) Sesizarea prevazuta la alin. (1) nu exclude sesizarea organului disciplinar compe
potrivit legit. din cadrul Primériei oragului Comanesti.

(3) Angajaiii contractuali nu pot 11 sancfionall sau prejudiciafi in nici un fel pe
sesizarea cu bund-credin{d a organelor disciplinare competente, in conditiile legii,

(4) Rezultatele activitajii de centralizare a sesizdrilor sau petijiilor se consemneaza intr-
raport pe baza caruia Ministerul Administratiei si Intemelor, Ministerul Afacerilor Externe
Autoritatea Nationala de Control vor formula recomandari catre Primaria orasului Comane
cu privire la modul de corectare a deficientelor constatate.

(5) Recomanddrile Ministerului - Administrajiel s Internelor. Ministerului - Afacerii
Externe st Autoritati Nationale de Control vor fi comunicate:

a) angajatului contractual sau persoanel care a formulat sesizarea;

b) angajatului contractual care face obiectul sesizarii:

¢) conducatorului Primariei orasului Comanesti.

Art. 22. Rolul Primariei Orasului Cominesti potrivit prevederilor Legii nr. 7/2004
privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata si actualizata

(1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod etic si de integritate. Primarul
orasului Comanesti a desemnat un functionar public pentru consiliere eticd si monitorizarea
respectarii normelor de conduita.

(2) Consilierul etic desemnat exercitd urmétoarele atribufii:

a) acordarea de consultan{d si asistentd functionarilor publict din cadrul autoritatii sau
institutiel publice cu privire la respectarea normelor de conduita;

b) monitorizarea aphicérii prevederilor prezentului cod de conduita in cadrul autoritaii sau
institutiei publice:

¢) intocmirea de rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduitd de catre
funciionarii publici din cadrul autoritd{ii sau institutiei publice.

(3) Rapoartele prevazute la alin. (2). lit. ¢). aprobate de conducéatorul Primériei orasului
Comanesti, se comunicd funcfionarilor publici din cadrul Primariei orasului Comanesti si se
transmit trimestrial, la termenele si in forma standard stabilite prin instructiuni de Agentia
Nationald a Func{ionarilor Publici.

(4) Rapoartele Primariei orasului Comanesti privind respectarea normelor de conduita vor fi
centralizate intr-o bazd de date necesara pentru:

a) ldentificarea cauzelor care determind incélcarea normelor de conduita profesionala.
inclusiv a constrangerilor sau amenintarilor exercitate asupra unui funcjionar public pentru a-1
determina sa incalce dispozi{ii legale in vigoare ori sa le aplice necorespunzator:

b) identificarea modalitatilor de prevenire a incdlcdrii normelor de conduita profesionala.

¢) adoptarea mdésurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare a
prevederilor legale.

Art. 23. Conflictul de interese privind functionarii publici

(1) Prin conflict de interese se intelege situafia in care persoana ce exercitd o funciie publica
are un interes personal de naturd patrimonialad. care ar putea influenfa indeplinirea cu
obiectivitate a atributiilor care ii revin potrivit Constitutiei si altor acte normative.

(2) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea functitlor
publice sunt: imparfialitatea. integritatea. transparenta deciziel si suprematia interesului public.

(3) Functionarul public este in conflict de interese daca se afla in una dintre urmatoarcle
situatil:



a) este chemat sa rezolve cereri. sa 1a decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privis
persoane fizice si juridice cu care are relaii cu caracter patrimonial:

b) participd in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici ¢
au calitatea de sof sau ruda de gradul I:

¢) interesele sale pam moniale. ale sogulm sau rudelor sale de gradul 1 pot mfluenta deciz
pe care t trebuie sa le ia In exercitarea funciiei publice.

(4) 1 In cazul existentei unui conflict de interese. functionarul public este obligat sd se abt
de la rezolvarea cererii, Juarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-1 informe
de indatd pe seful ierarhic caruia ii este subordonat direct. Acesta este obligal sa ia masur
care se impun pentru exercitarea cu imparjialitate a funciiei publice. in termen de cel mult 3 z)
de la data luarii la cunostinta.

(5) In cazurile prevazute la alin. (1). conducitorul Primériei orasului Comanesti.
propunerea sefulul ierarhic cédruia it este subordonat direct functionarul publ In cauza.
desemna un alt functionar public. care are aceeasi pregétire si nivel de experienta.

(6) Incalcarea dispozititlor alin. (4) poate atrage. dupd caz. raspunderea disciphinari
administrativa. civila ori penald. potrivit legii.

Art. 24. Incompatibilitdti privind functionarii publici

(1) Calitatea de functionar public este incompatibild cu orice alta functie publica decat ce:
in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica,

(2) Functionarii publici nu pot define alte functii s1 nu pot desfasura alte activitati.
remunerate sau neremunerate. dupa cum urmeaza:

a) in cadrul auteritafilor sau institutiilor publice:

b}in cadrul cabinetului demnitarului. cu exceptia cazului in care funcpionarul public este
suspendat din functia publica. in conditiile legii. pe durata numirii sale:

¢) in cadrul regiilor autonome. societagilor comerciale ori in alte unitafi cu scop lucrativ din
sectorul public:

d)in calitate de membru al unui grup de interes economic

(3) Nu se afld in situatie de incompatibilitate. in sensul prevederilor alin. (2) i, a) si o),
functionarul public care:

a) este desemnat printr-un act administrativ. emis in conditiile legii. sa reprezinte interesele
statului in legaturd cu activitdfile desfdsurate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu
integral sau majoritar de stat. in condifiile rezultate din actele normative in vigoare:

b) este desemnat printr-un act administrativ. emis in conditiile lezii s& participe in calitate de
reprezentant al aut omam ori institutie pubhcc n dem Unor organisme sau organc colective
de conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare;

¢) exercitd un mandat de reprezentare. pe baza desemnarii de care o autoritate sau instituiic
publica. in conditiile expres previzute de actele normative In vigoare.

(4) Nu se afla in situatie de incompatibilitate. in sensul prevedenlm alin. (2). functionarul
public care este desemnal prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiec
finanjat din fonduri comunitare nerambursabile postaderare. precum si din imprumuturi cxierne
contractale sau garantate de stal rambursabile sau nerambursabile. cu exceptia funciionarilor
publici care exercitd atribuii ca auditor sau atributii de control asupra activitalii derulate in
cadrul acesteia si a functionarilor publici care fac parte din echipa de proiect. dar pentru care
activitatea destasuratd in cadrul respectivei echipe genereaza o situatie de conflict de interese cu
functia publicad pe care o ocupa.



(5) Funcfionarii publici care. in exercitarea functiei publice. au desfasurat activital
monitorizare si control cu privire la societd(i comerciale sau alte unitagi cu scop lucrati
natura celor prevazute la alin. (2) lit. ¢) nu pot sa-si desfasoare activitatea si nu pot ace
consultan{d de specialitate la aceste societa(i timp de 3 (trei) ani dupa iesirea din con
functionarilor publici.

(6) Functionarii publici nu pot {i mandatari ai unor persoane in ceea ce privesie efectua
unor acte in legatura cu funcud publica pe care o exercita.

(7 In situatia prevamta a alin. (2) lit. b). la incheierea mandatului demnitarului. funciiona
public este reincadral in functia publica definuta sau intr-o functie similara.

(8) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care funciionarii publ
respectivi sunt soti sau rude de gradul I,

(9) Prevederile alin. (8) se aplicd si in cazul in care seful ierarhic direct are calitatea «
demnitar.

(10) Persoanele care se alld in una dintre situatiile prevazute la alin. (8) sau (9) vor opta.
termen de 60 de zile. pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitate
de demnitar.

1) Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor prevézute la alin. (8) sau (9).

(12) Situatiile prevazute la alin. (8) si neindeplinirea obligafiei prevazute la alin. (10)
constata de catre seful jerarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune incetas
raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici soli sau rude de gradul 1.

(13) Sitvatiile prevazute la alin. (9) si neindeplinirea obligatiel prevazute la alin. (10) st
constatd. dupd caz. de catre primul-ministru, ministru sau prefect, care dispune incetares
raporturilor ierarhice directe dintre demnitar si functionarul public so{ sau ruda de gradul 1.

(14) Functionarii publici pot exercita funciii sau activitai in domeniul didactic. al cercetarii
stiintifice. al creatiei literar-artistice. Func{ionarii publici pot exercita functii in alte domenii de
activitate din sectorul privat. care nu sunt in legéturd directd sau indirectd cu atributiile
exercitate ca functionar public. functionar public parlamentar sau functionar public cu statut
special, potrivit fisei postului

(15) In situaia funcgzonan]ox publici care desfasoard activitajile prevazute la alin. (14),
documentele care alcatuiesc dosarul profesional sunt gestionate de catre autoritalea sau
institutia publica la care acestia sunt numiti.

(16) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibila sau poate {1 numit intr-o
functie de demnitate publica.

(17) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:

a) pe durata campaniei electorale. pana in ziua ulterioara alegerilor. daca nu este ales:

b) pdna la incetarea funciei eligibile sau a funciiei de demnitate publica. in cazul in care
functionarul public a fost ales sau numit.

(18) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.
(19) Functionarilor publici le este interzis sa fie membri ai organelor de conducere ale
pamceloz politice si sd exprime sau sa apere in mod public pozitiile unui partid politic



CAPITOLUL 1V: Dispozitii finale

Art. 25, Raspunderea

A

(1) Incalcarea dispozitiilor prezentului Cod etic $i de integritate atrage rispund:
disciplinara a functionarilor publici §i a personalului contractual. in conditiile legii.

(2) Comisia de disciplind are compeltenta de a cerceta incdlcarea prevederilor prezent
Cod etic si de integritate de catre functionarii publici si de a propune aplicarea sanctiun
disciplinare, in conditiile legii.

(3) Organele cu atributii disciplinare au competenia de a cerceta incalcarca prevederi
prezentului Cod etic g1 de integritate de cétre personalul contractual i de a propunc aplicai
sanctiunilor disciplinare in conditiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata
moditicata.

(4) Functionarii publici nu pot fi sanc{ionali sau prejudiciati in niciun fel pentru sesizarea ¢
buni-credinia a comisiel de disciplind competente. in conditiile legii, cu privire la cazurile
incalcare a normelor de conduita,

(5) in cazurile in care faptele savérsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiun
vor fi sesizate organele de urmdrire penala competente. in conditiile legii. -~

(6) Functionarii publici si personalul contractual raspund potrivit legii in cazurile in care
prin faptele sévérsite cu incélcarea normelor de conduita profesionala. creeaza prejudici
persoanelor fizice sau juridice. ’

Art. 26, Asigurarea publicititii

Pentru informarea cetdienilor se va asigura publicitatea prin afisarea pe site-ul institutiel.

precum si la sediul Primariei orasului Comanesti, intr-un loc vizibil.
Art. 27. Intrarea in vigoare

Prezentul Cod etic i de integritate intra in vigoare la data aducern la cunostinia intregului
personal al  Primdrier  orasului Comanesti.  prin  comunicarea  citre  loale
direcgiile/semc11]4e/compammemele/birouriIe si afisarea pe site-ul oficial si serverul institutiei.

Art, 28 Lnumerarea normelor de conduita si de integritate a funciionarilor publici si
personalului contractul nu este imitativa, ¢i se completeaza de drept cu cele cuprinse in 3
prevederile legale in vigoare.

s~
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