pentru aprobarea statului de functii si organigramei aparatului de specialitate al Primarului oragului
Cominesti, si al serviciilor publice subordonate

Consiliul local al oragului Comiinesti, judeful Baciiu;

Avénd in vedere:

- Adresa Institufiei Prefectului Judetului Bacu nr. 6067/13.07.2010prin care se stabileste numérul
maxim de posturi;

~-  Expunerea de motive a Primarului oragului Coménesti privind aprobarea organigramei $i statului

de funcfii pentru aparatul de specialitate al Primarului §i al serviciilor publice subordonate;

In conformitate cu :

- Prevederile 0.U.G.63/2010 pentru modificarea si Completarea Legii nr. 273/206 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare;

- Avizul Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.488543/04.08.2010;

- Ghidul de bun practici intocmit de Agentia Nafionala a Functionarilor Publici;

- Legea nr, 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati(r2) si modificat,

- Legeanr. '330/2009 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice;

- Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sin3tatii;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.48/2010 pentru modlﬁcarea si completarea unor acte
normative in domeniul sénétitfii in vederea descentralizarii;

- Protocolul incheiat pentru predarea preluarea ansamblului de atributii si competente exercitate de
- -Ministerws--* 3 at8i1. ciero- autorititile administratiei- publice- leeal > preluaces Spivalului orasenesc”loan-
Lascar” Coménesti

- Hotdrérea Guvernului nr.611/2008 privind organizarea si dezvoltarea cariei functionarilor publici;

- Legea nr.53/2003- Codul Muncii, cu modificérile si completdrile ulterioare;

- Ordinul Ministrului Internelor si Reformei Administrative nr;353/2007 pentru aprobarea Normelor
de aplicare a prevederilor Legii nr.92/2007,

- Rapoartele de avizare favorabild ale comisiilor de specialitate a Consiliului local;

in temeiul art.36 alin. (3) lit.”b,, si al art. 45 alin.(1) din Legea

administratiei publice locale nr.215/2001, republicatii §i modificat#, adopti urmiitoarea

Art.1. Se aprobi orgamgrama si statul de functii al aparatului de specialitate al
Primarului ora:;ulul Comdnesti si al serviciilor publice subordonate, in conformitate cu anexele nr. 1, nr.2,
nr.3 sinr.4 care fac parte integranti din prezenta hotirare. Prevederile prezentului articol vor intra in
vigoare incepand cu data de 16.08.2010;

Art.2.  Se aprobd Procedura de reorganizare a institufiei $i de concediere colectivd a
personalului incadrat in aparatul de specialitate al Primarului oragului Comanesti §i in cadrul serviciilor
publice subordonate, aflate in subordinea Consiliului local al oragului Comanesti, conform anexei nr .5 care
face parte integranté din prezenta hotarére.

Art.3. Prezenta hotérdre se comunici Institutiei Prefectului judetului Baciu, Primarului
localitatii, Agentiei Nationale a Funcnonarllor Publict precum si directiilor, serviciilor, birourilor si |
compartimentelor interesate, cu drept de contg, termen de 30 de zile de la comunicare

Pregedinte de yedinti,
" Consilier local- sing. Petrea P

Nr. 101 - :
Din 05.08.2010

Contrasemneazi,
Secretarul oragulul,
jurist- Dantela Chirild
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JUDETUL BACAU
UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA A ORASULUI COMAN_@]]

STAT DE FUNCTI
al aparatului de specialitate al Primarului oragului Comi#nesti si al serviciiior publice subordonate

Nr. crt{ Numele gi nivel functiel ]Nivelul Cis Grprof |[Treptd [Niv studii !Eunctiei Functiei Nivelul grad prof |[Treapta
prenumele publice de functiel : contractual |contractuala de |studillor prof
conducere publice de : ade executie
executie - ondycere
8 1 2 I 4 T 6 7 ] 9 10 11 12
[ DEMNITAR! F
1|Miron Viorel PRIMAR
2|Ciocan Nicolaie VICEPRIMAR
1[Chirila Daniela SECRETAR ' ) S

j
[comP. AuDIT INTERN F ” e

1 ] Jauditor J i superior | 2 IE ] | | ] l ‘ i / }




Nr. crt{ Numele 5i nivel funciiei [Nivelul Cls Grprof |Treptd |Niv studii [Functiei Functlei . Nivelul grad prof |Treapta
prenumele publice de functiei contractual {contractuaia de |studiilor prof
conducere publice de ade executie
i c
0 1 2 3 4 5 € 7 - 8 9 10 1 12
. _ _ |

] SERVICIU AD-TIE PUBLIC! LOCAR AUT. TUTEm: ARHN: REGISTRATUﬂ, REGISTRU AGRICOL, SECRETARIAT, JURIDIC !
1 Sef serviciu S
2 Inspector i principal 1 S
3 Inspector I Superior : 3 S
4 Referent 1] superior 1. M

Referent il superior 1 M
6| inspector I principal 1 ]
7 inspector spec. S 1A

| BIROU JURIDIC, EXECUTARI SILITE F

1 SEF birou S
2 Consilier juridic I principal 118
3] Consilier juridic | asistent 18

Consilier juridic | principal 118
5) inspector 1 principal 18
6 inspector i asistent 18




EE .

_Nr.crt/Numele si nivel funcfiei |Nivelul Cls Grprof |Trepti Niv studil |Functiei Functiei Nivelul grad prof |Treapta
prenumeie publice de functiei ‘ contractuai |contractuala de |studiilor prof
conducere  |publiice de " ade execufie
execuytio conducere
0 1 2 3 4 5 ] 7 8 ] 10 11 12

BIROU URBANISM, AMENAJAREA TERITOIULUI, AUTORIZARE, DISCIPLINA IN CONTRUCTII, ACORDURI, AVIZE, FD. FUNCIAR, CADASTRU

1 Arhitect gef f - )
2 Consilier ! superior E) S
3 Inspector | superior 3. S
4 Inspector | principal 1 S
5 Referent i superior 1, SSD
specialitate
6 inspector | principal 1 S

|BIROU SISTEM INFORMATIC PROGRAME, DEZVOLTARE LOCALA, MARKETING, RESURSE UMANE, RELATIl CU PUBLICUL _ '

1 Sef Birou - .
2 Inspector | asistent 1 )
3 i inspector | supefior 3 S
4 Inspector | asistent 1 s
5 Referent de spec. SsD 1A
6 - Inspector spec. s 1A




Nr. crt{ Numele éi nivel functiel |Nivelul Cls Grprof (Treptd |Niv studii|Functlel Functiel : Nivelul grad prof |Treapta
prenumele publice de functiei contractual [contractuala de |studiilor prof
conducere publice de ade executle
executle conducere
P, 1 2 3 2 5 5 7 5 O 0 T 12

‘SERVICIUL AUTORIZARE, CONTROL, PROTECTIA MEDIULUI, PROTECTIA MUNCH, PROTECTIA CIVILA l

1 Sef serv. | . S

2 Inspector | principal 1 S

3 Inspector | Asistent 1 S

4 Consilier | Superior 1 )

5| Inspector ! Asistent 1. S

3 referent 1l principal 1 M

7 Referent .

specialitate ] Superior 1 - 88D
8 ’ 4|iiluncitor( gofer) M/G




Nr. crt{Numele sl nivel functiei |Nivelul Cls Grprof |[Treptd [Niv studil |Functlei Functiel Nivelul grad prof |Treapta
prenumelie publice de functlei contractual |contractuala de [studiilor prof
conducere publice de ade execufie
executie conducere
0 1 2 3 4 5 8 7 8 9 10 1" 12

[DIRECTIA ECONOMch F

1] lDirector executiv j _r i r L I T
|SERV. FINANCIAR,CONTABILITATE, BUGET, SALARIZARE, INVENTARIERE_A PATRIMONIULUI '

1 Sef serviciu )

2 inspector i principal 1 )

3 Consilier 1 superior 2 S

4 Referent ] superior 1 M

5 Inspector ! principal 4 s

6 inspector spec. S 1A

7 inspector spec. [ I

8 referent i Superior 1 M




Nr. crt| Numele si nivel functiei |Nivelul Cls Grprof |[Treptd Niv studii | Funcilei Functiei Nivelul grad prof |[Treapta
prenumele publice de functiel ' ' ' contractual (contractuala de |studiilor prof
conducere publice de : ade executie .
executie conducere -
0 1 2 3 4 5 8 7 8 9 10 11 12
I SEEGCIUL IHPOHI! Si THE LOCEE ] '
1 Sef gerviciu . S
2 Inspector | superior 3 S
3 inspector 1 asistent 1 S
4 Referent i superior 1 M
5 inspector I principal 2 S
6 inspector ! principal 1 S
7] Inspector I asistent 1 S
8 inspector | asistent 1 ]
9 Referent | supenior 1 M
10 referent i superior 1 M
11 ) Casier M il
I COMP. ACHIZITII PUBLICE, DERULARE CONTRATE,INVESTITI|, DEVIZE LUCRAR|, APROVIZIONARE, ADMI! ISTRATIV '
1 Referent de W | - Superior ' 58D
specialitate
2 Referent i Superior 1 M
3 Referent n Supérior 1 M
2 inspector ! Superior 1 5
5 inspector | Superior 1 ]
muncitor( gofer)
6 WG |
7 ingrijitor WG




—a,

e

A

, Nr.crt{ Numele gi nivel functiei |Nivelul Cls Grprof |[Treptd [Niv studll |Functiel Functiei Nivelul grad prof |Treapta
prenumele publice de functiei ‘ contractual {contractuaia de |studiilor prof
conducere publice de ade executie
executie = conducere
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
| Comp. UNITATE DE IMPLEMETARE A PROIECTELOR l

inspector de S
specialitate Il

2 inspector de S |
specialitate

3 referent M |

4 inspector de S I
speciaiitate

1

Sef birou

| COMP. EVIDENTA PERSCANEI l

1 M 1A
Referent*

2 Referent* M A

2 Referent* M 1A

* personaiul este detasat de la INEP

rmm-—j

1 Referent Referent i superior 1 M

. 1 rior H
% Referent Referent 5 pre : .
3 referent Referent ] asistent 1




Trepﬁ

Niv studii

Nr. crt{ Numele gi nivel functiei |Niveiul Cls Gr prof Functiel Functiei ' Nivelui grad prof |Treapta
prenumeie pubiice de functiel contractual [contractuala de |studiilor prof
conducere pubiice de ade executle
executie o
0 1 2 3 4 3 5 \ . ) ] 10 11 12

| DIRECTIA POLITIE COMUNITARA ‘ '

1 Director executiv S
2 agent comunitar 1 superior 1|S
3 agent comunitar | superior 118
4 agent comunitar LI asistent 1/M
5 agent comunitar 1] superior 1M
6 agent comunitar Il {asistent 1M
2 agent comunitar 1] asistent 1M
8 agent comunitar Il superior 1|M
9 agent comunitar 1§ superlor 1iM
10 agent comunitar Il [asistent 1|M
11 agent comunitar ill |asistent 1|M
12 agent comunitar lil asistent L .
13 agent comunitar 1} asistent 1M
14 agent comunitar il principal 1iM
15 agent comunitar " asistent im
16 . |agent comunitar 1] asistent 1{M
17 agent comunitar Nl [asistent 1M
18 agent comunitar Il {asistent 1M
19 agent comunitar Il |asistent 1M
20 agent comunitar ill superior 1M
21 agent comunitar ] asisient 1M
22 agent comunitar 1] asistent 1iM
23 agent comunitar i asistent 1]M




g,

Nr. crtNumele gl nivel functlei |Nivelul Cls Gr prof Niv studii |Functlel Functlei Nivelul grad prof |Treapta
prenumele publice de functiei contractual |contractuala de {studilior prof
conducere publice de ade execufie
executio conducere
0 1 2 3 5 6 7 8 9 10 1 12
|SERViCIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGEN']'A F

1 Sef serviciu M

2 Muncitor(mec. auto)  |M/G I

3 Muncitor( electric auto)|pm/G |

4 Muncitor(lac. mec) - MG |

5 - Muncitor(lac. mec) MG i

6 Muncitor( zidar) MG itit

7 Muncitor {lac mec.) MG i

8 Muncitor( lac mec.) MG It

9 Muncitor( lac mec.) MG ]
10 muncitor( gofer) M/IG 1
o [Muncitor(electomecanic)  |M#G fl




P .

B

Nr. crt/ Numele i nivel functiei |Nivelul Cls Gr prof [Trepta Niv studii {Functiei Functiei Nivelul grad prof [Treapta
prenumele publice de funcflei ' contractual (contractuala de |studiilor prof
: conducere publice de ade executie
xecuti o re ‘
e _ 1 2 3 5 6 7 8 9 10 -1 12
i | Biroul TEHNIC, ADMINISTRATIV, PARC AUTO, F i
1[ sef birou l ISSD r ]

, FORMATIE LUCRU SALUBRITATE, IGIENIZARE ST&I, |NTRETINERE ZONE VERZI S| PARCURI F

1 Sef form. lucru S
2 Sef form. fucru M
3 muncitor { tractor) (G I
4 muncitor ( tractor) |G 1
5 ‘ muncitor necalificat G
3 : Idem G
7 \ Idem G
8 Idem G
=] Idem G
10 Jidem G
1 Idem G
12| Idem G
13| Idem G
14 tdem G
15 ? Idem G
16 Idem G
17 Idem G
18 Idem G
19 Idem G
20 idem G
= 2 idem . G
22 . _|idem G




.

¥

o

Nr. crit{Numele gl nivel functiei |Nivelul Cls Gr prof Trep}i_ Niv studii Functiei Functiei Nivelul grad prof |Treapta
prenumele publice de functlei contractual |contractuala de |studillor prof
conducere publice de :¢ ade executie
exscutie ) ¢
0 1 2 3 5 3 7 8 9 10 " 12
| FORMATIE LUCRU AMENAJARE, INTRETINERE, REPARATII STRAZI, PARC AUTO g F
1 Sef formatie M
2 z * |muncitor { tractorist)  {M/G ]
3 Muncitor (3ofer) MG |
4 [Muncitor{ sofer utilaj greu) |M/G i
5 Mungcitor necalificat  [M/G
6 Muncitor necalificat  (M/G
7 Muncitor necalificat M/G
8 Muncitor buldoexc. MIG |
g Muncitor ( fierar betonist) |M/G ]
10 Muncitor ( fierar betonist) {M/G v
ORMATIE DE LUCRU ILUMINAT PUBLIC, INTRETINERE S| REPARATII
1 R Sef formatie S
2 Muncitor(instalator) MG i
3 Muncitor({fochist) MG H
4 Muncitor{fochist) WG ]
5 ; Muncitor(electrician)  |M/G )
6 ! Muncitor( electrician) |M/G il
7 Muncitor( electrician} |M/G ]
8 Muncitor( gofer) M/G i
9 Muncitor( tamplar) M/G v
0 - Muncitor(tAmplar) MIG i
” Muncitor(tAmplar) MG ol
12 N Munciter(tAmpalr) MG |
13 B Muncitor( instalator) |G M




i

R

Cls

Trepta

Nr. crt! Numele sl nivel functiei |Niveiul Gr prof Niv studil |Functiei Functiei Nivelul grad prof |Treapta
prenumele publice de functiel contractuai (contractuala de |studilior : prof
conducere pubilce de ade executie
executi conducere
o 1 2 3 5 L] 7 8 9 10 11 12
§_RE$A NR.1 F
Asist.med_gef

1 sectie PL pricipald
2 sora medicala M principald
3 asistentd medicald PL pricipald
4 asistentd medicali PL Principali
5 asistentd medical3 PL
6 asistentd medicala PL
7 Infirmierd G
a Infirmiera G
9 Infimierd G
0 Infimierd G
1 Infirmierd G
12 infirmiers G
13 “|infirmiera G
14 Ingrijtoare G
15 ingrijitoare G
18 Spalitoreasd G
17 Muncitor (bucitar) G v
18 Magaziner G tr.l




PEL.

iy

| Nr.crt/Numele gl nivel functfiei |Nivelul Cls Grprof |[Treptd |Niv studii [Functief Functlei Nivelul |[grad prof |Treapta
prenumeie publice de functiel contractual jcontractuala de |studillor prof
conducere pubiice de ade executie
executie . conducere
0 1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 12
L]
I COMP. MANAGEMENT UNITATI DE ASISTENTA MEDICALA '

1 Inspector | superior E

2 consilier juridic __ | asistent IS

3 inspector | asistent 18

4 inspector I asistent T 18

DISPENSARE MEDICALE SCOLARE

1 : sef seclie medic spec. S specialist

2 medic S

3 Asistenta medical pr. |PL principal
4 ¢ Asistenta medicala pr. {PL principal

5 : Asistenta medicala pr. |PL principal

6 B Asistenta medicala pr. [PL principal

7 Asistenta medicald pr. |PL principal

8 . Asistenta medicals pr. |PL principat

9 Asistenta medicals pr. |PL principat
10 Asistenta medicald pr. |PL principal
L Asistenta medicala pr. |PL principal
12 ; - Asistenta medicald pr. [PL principal
13 : - Mediator sanitar G

] medic spec.

14 _ [ stomatolog s specialist
15 Asistenta medicals pr. {PL principal




Pt ~ .

Nr. crt.iNumele gi nivel functiei |Nivelul Cls Grprof |Trepta |Niv studil Functiel Functiei - [Nivelul grad prof |Treapta
prenumele publice de  /functiei o contractual |contractuala de |studiilor prof
conducere publice de ade executie
. executie B B conducere
0 1 2 3 4 5 3 7 8 3 10 11 12
“[BIBLIOTECA ORASENEASCA COMP. CULTURA, SPORT, SANATATE : y -
[ i ] ] T | Bibliotecar Is | i

- [ MUZEUL "GHIKA" p

Supraveghetor M/G
2 Supraveghetor MIG
3 ' Supraveghetor M/G
|com=. ADMINISTRATIE PIETE, TARGURI §| OBOARE '
- Sef farmatie 3
1 - lucru
2 Casier. M deb
3 Muncitor necalificat G
4 Muncitor necalificat |G
I COMP.ADMINISTRAREA PASUNI $l P:DURI '
1 Ad-tor pisune M 1l
Ad-tor pasune M I
3 paznic pasune MG |

ECTNF[ATE COPIATOR |

. r 1] 1 L ul\ : _l | : | T Iczjsier _ | M I ]



P

s, -

Nr. TOTAL FUNCTI PUBLICE B4

NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 11
NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 73
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE 9 ..
NR. TOTAL FUNCTIi CONTRACTUALE DE EXECUTIE m ra

204 din care: 19 posturi de la Dispensarele medicale gcolare §i de la Unitatea de management a unitatilor sanitare care sunt

NR. TOTAL FUNCTH TN INSTITUTIE

platite de la Capitolul bugetar "Sanatate”
§i 18 posturi de la Crega de copii -platite din capitoul bugetar "Asistenta social3d"

Contrasemneazi,

Secretarul oragului,
Jr. Daniela Chirila COMPART, RESURSE UMANE

X L ‘ i insp. Luminit mitru




ORGANIGRAMA

R

Aparatului propriu al PRIMARULUI ORASULUI COMANESTI si al SERVICIILOR PUBLICE SUBORDONATE

CONSILIUL LOCAL

.
-

Anexa m‘_°\.«9_ ia HCL nu. fof dina_j_‘@ﬂ()l()

SECRETAR

COMPF. UNITATE
DE IMPFLEMENTARE

APROIECTELOR
SERV, AD-TIE PUBLICA LOCALA 1
AUTORITATE TUTELARA, ARHIVA |
REGISTRATATURA, U AGRICOL,
SECRETARIAT, JURIDIC B .
COMPARTIMENT 1
AUDIT INTERN
BIROY JURIDAC, Ll | e BIROUL URBANISM, AMENAL TERIT. | 4
[ ] ™ e AUTORIZARE DISCIPL., IN CONSTR.,
EXECUTARS SILITE N T UTORIZARE DISCIFL. IN CONSTR <
CADASTRU 't
BIROUL SISTEM INFORMATIC | I
PROGRAME DEZV, LOCALA,
BIROU PUBLIC 1 mmrgﬁ ggsrﬂul?f P I
COMUNITAR | UMANE, .
DE EVIDENTA P
APE e SERYV. AUTORIZARE, 1
CONTROL, PROT. MEDIULUL, -
PROTECTIE CIVILA b
PROTECTIA MUNCTI 7
DIRECTIA 1
COMPARTIMENTUL 3 COMP. EVIDENTA POLITIE e
STARS COMIINITARA n
'
1
SERVICIUL PUBLIC | 1
P DE ASISTENTA ) 31(3,11(‘\3(:10% 1 )
SOCIALA — NTA - <
[T SITUATII DE URGENTA »
A
ASISTENTI : 1
PERSONALI 1w CRESANR.1 - -

PRIMAR
VICEFRIMAR
: DIRECTIA 1
’ ECONOMICA -
L v
\4 v v
COMP. ACHIZITII
ovamraeer. |1 | serv.mpozrtE {1 A
SALARIZ., INVENTARIEREA SI - CONTRACTE, APROVIZIONARE | 7
PATRIMONTULLT 7 TAXE LOCALE » INVEST,, DEVIZE LOCRARL
A J
compmmanmt | 4| |+ oisrewsasx
STV MICAL MEDicALE . BIROUL TEHNIC, 1
PARC AUTO,
ADMINISTRATIV &
ACTIVITATE
comToF
FORMATIA AMENAJARE 1
INTRETINERE SI REPARATHI |—] «—
COMP. ADMINISTRATIE STRAZI, PARC AUTO )
PIETE, TARGURL
SI OBOARE
FORMATIE 1
ILUMINAT PUBLIC, — 4
-COMPARTIMENT INTRETINERE REPARATII | B
ADMINISTRATIE
PASUNI $1 PADURI
FORMATIE SALUBRIZARE | 1 | o
BIBLIOTECA SI IGIENTZARE STRAZI |
ORASENEASC INTRETINERE ZONE VERZI | o
ENEASCA, CULTURA,
SPORT SI SANATATE S PARCURI
MUZEUL
SGHIKA«
Presedinte de se inta’,,, - Conmsemnm’_ .
Congilier lodal, / | Secretarul orasului,

sing. P
[}
i

'
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JUDETUL BACAU :
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COMANESTI - -Anexa nr.3

ORGANIGRAMA
Serviciului Public de Asistentd Sociala al oragului Comanegti
CONS[LI UL < » PRMAR . TOTAL POSTURI 170
LOCAL
| _ - de conducere 1
y ) - de execatie 169
) 4
4 A A Y
COMPARTIMENT COMPARTIMENT COMPARTIMENT COMPARTIMENT COMPARTIMENT
CONSILIERE . PROIECTE, DEZVOLTARE PROTECTIA SOCIALA A PROTECTIA FINANCIAR
i SOCIALA COMBATEREA | 4 PERSOANELOR CU CONTABIL
SERVICIH SOCIALE 3 SARACIEI SI HANDICAP 2 COPILULUI 2 ADMINISTRATIV-
EXCLUZIUNIT SOCIALE ASISTENTA JURIDICA
b
COMPARTIMENT
ASISTENTI PERSONALI
: Al PERSOANELOR CU 150
P HANDICAP
Contrasemneaza,
Secretarul oragului

Jurist - Daniela Chirili




CONSILIUL LOCAL COMANESTI

SERVICIUL PUBLIC DE ASISTEN'!'A SOCIALA

STAT DE FUNCTH

AL SERVICIULUI PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA AL ORASULUI COMANESTI

Anexa nr4

insp. spec

NriFunctia |Functia |Cls Gr prof |Treaptd |Nivel Funcflda [Functla |Nivelul [Grad Treapta
ctipublicd |publicd studli contractu [contractu |studillor |profesion |profesionald
de de aldide _ |ald de al
conducer |executie conducér [executle
1 5 3 7 8 9 10 11
: i ¥ S S
1|sef serviciu S
referent M il
insp. spec 5 ]
insp.spec. s i
insp.spec S ]
referent superior 1 M
inspeclor asistent 1 S

inspector

psiholog

insp spec,

inspector

principal 1




Nr|Functia |Functia |Cls Grprof (Treaptd |Nivel Functfla |Functia |Nivelui |(Grad Treapta
¢t publicd |publica studii contractu |contractu |studliior |profesion |profesionaid
de de ald de ala de al
conducer |executie conducer |executie
e
0 1 2 3 4 5 5 7 [] 9 10 11
13 inspector [ principal 1 S )
14 consilier jrd i asistent 1 S
15 referent 1 siuperior 1 M !
16 inspector ] superior 1 s
17 referent i supefior 1 M
18 insp. spec S 1]

19 administrator M il
20 muncitor M/G ' i
i S R . T2 G = =
21 B Asisi.pers MIG

Nr. TOTAL FUNCTII PUBLICE 10
NR. TOTAL FUNCTH PUBLICE DE CONDUCERE 1

NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
NR. TOTAL FUNCTil CONTRACTUALE DE CONDUCERE
NR. TOTAL FUNCT! CONTRACTUALE DE EXECUTIE | .
NR. TOTAL FUNCTH IN INSTITUTIE 170 din care: 20 posturi personal Tesa gl 150 posturi de asistenti personaii,
Tntregul Serviciu Public de Asistents Sociald este finantat din capitolul bugetar "Asigurad si asisteriti sociald"

PRESEDINTE DE $EDINTA, B Contrasemneaza,
Consiltier local- sing. Petre P B} - Secreta[ul orasului, : \
jr. Daniela Chirlld SEF S.PAS. INSP. RESURSE UMANE, -

» Gabriela Munteanu Ana Maria(Purcaru

%t% :
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ANEXA nr. 51a HCL nr. 101 din 05.08.2010

" PROCEDURA DE REORGANIZARE A INSTITUTIEI SI DE CONCEDIERE A
PERSONALULUI INCADRAT IN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE A
PRIMARULUI ORASULUI COMANESTI SI IN CADRUL SERVICIILOR
SUBORDONATE CONSILIULUI LOCAL

Cap.I Cadrul legal
Prezenta proceduri a fost intocmita cu respectarea prevederilor:

- Ordonantei de urgenyd 63 din 30 iunie 2010 (0.U.G 63/2010) pentru modificarea
si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor mésuri financiare care stipuleaza in sarcina autorititilor locale:

ArtII1-

(1) Pentru indeplinirea atributiilor previzute de lege, la stabilirea numdrului de

posturi din aparatul de specialitate al primarului, aparatul de specialitate al
 Consiliulyi judetean, precum si din institutiile publzceJacale infi linfate prin
“hotardvi dle autoritdfilor deliberative, autoritdtile adniinistratiei publice locale
se incadreazd in numdrul maxim de posturi determinat potrivit anexei care face
parte din prezenta ordonantd de urgenyd.

(2) Numdrul maxim de posturi previzut la alin.(1) nu se aplica i capitolelor
bugetare ,, Invdtdmdnt” gi ,, Asigurdri gi asistentd sociald”, finangate din
bugetele locale, precum i capitolului bugetar . Sdndtate”, indiferent de sursa
de finantare.

- (3) Se interzice salarizarea/ raportarea din/in capitolele bugetare previzute la
alin.(2) a personalului care realizeazd atribufit §t activitdfi specifice celorlalte
capitole bugetare, respectiv institutii publice locale.

(4) In baza plafonului aprobat anual potrivit Legii responsabilitdtii fiscal-bugetare
nr.69/2010 se stabilegte nivelul maxim al cheltuielilor de personal aferent
bugetului general centralizat al unitdtilor administrativ- teritoriale, care se
repartizeazd pe unitdfi/ subdiviziuni administrativ teritoriale prin ordin comun
al ministrului administratiei §i internelor §i al ministrului finangelor publzce
tindnd cont de prevederile anexei,

(5) Pantru reducerea cheltuielilor de personal si incadrarea in numdrul maxim de
posturi prevazut la alin.(1) §i (2), respectiv in nivelul maxim al cheltuielilor de
personal stabilit potrivit alin.(4), ordonatorii de credite ai bugetelor previzute
la art. ] alin.(2) din legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificdrile §i completdrile ulterioare, pot reduce numdrul de posturi finanfate
§i, respectiv, pot disponibiliza, in conditiile legii, personalul aferent.



(6) Stabilirea functiilor in limita numarului maxim de posturi, determinat potrivit
prevederilor alin.(1) si (2), se realizeazd prin derogare de la urmdtoarele
prevederi:

a) anexele nr.1 si 2b) la Legea bibliotecilor nr.334/2002, republicatd in Monitorul
Oficial al Romdniei, Partea I, nr.132 din 11 februarie 2005, cu modificarile gi
completdrile ulterioare, in conditiile continudrii functiondrii serviciului public
respectiv,

b) art.5 si 7 din Legea nr.339/2007 privind promovarea aplicdrii strategiilor de
management de proiect la nivelul unitdtilor administrativ —teritoriale judetene §i
locale, publicatd in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr.839 din 7
decembrie 2007, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

c) art.17 atin.(2) din Regulamentul de organizare si funcfionare a autoritdtii
teritoriale de ordine publicd, prevdzut in anexa nr.1 la Hotdrdrea Guvernului
nr.787/2002, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea l, nr.575 din 5
august 2002 in conditiile continudrii functiondrii serviciului public respectiv;

d) art.30 alin.(1) din Legea muzeelor si colectiilor publice nr.311/2003, republicatd
in Monitorul Oficial al Romdéniei, Partea I, nr.927 din 15 noiembrie 2006, cu
madificdrile ulterioare;

e) art.6 alin.(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.118/2006 privind
infiintarea, organizarea §i desfasurarea activititii asezdamintelor culturale,
publicatd in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr.1038 din 28 decembrie
2006, aprobatd cu modificdri §i completdri prin Legea nr.143/2007

f art.8 alin.(5) din Ordonanta Guvernului nr.21/2007 privind institutiile §i
companiile de spectacole sau concerte, precum §i desfdsurarea activitdtii de

_ impresariat artistic,. publicatd ir. Munitorul Oficial al Romdniei, Partea I nr.82
din 2 februarie2007, aprobatd cu modificari §i completdri prin Legea
nr.353/2007, cu modificdrile uiterioare;

(7) Autoritdtile administratiei publice locale §i persoanele din institutiile publice

locale care indeplinesc atributiile de angajare, lichidare, ordonantare si platd a

drepturilor salariale rdspund disciplinar, administrativ, contraventional, civil

patrimonial sau penal, dupd caz, de nerespectarea prevederilor alin.(1)-(3) 5i(5).

(8) In termen de 20 de zile de publicarea ordinului comun al Ministrului

- Administratiei 5i Internelor i al Ministrului Finantelor Publice prevdizut la

alin.(11), in Monitorul Oficial al Romdniei, Parteal, prefectul comunicd numdrul

maxim de posturi prevdzut la alin. (1) 5i(2) pe fiecare unitate/ subdiviziune

administrativ teritoriald. 7

Comunicdrile se transmit, in format electronic, si Ministerului Administratiei si

Internelor, Agentiei Nationale a Functionarilor Public, precum si directiilor

generale judetene ale finantelor publice, respectiv Directiei Generale a Finantelor

Publice a Municipiului Bucuresti, dupd caz.

(9) In situagia nerespectdrii incadrdrii in numdrul maxim de posturi, determinat

potrivit alin. (1) §i(2) respectiv neincadrdrii in cheltuielile de personal potrivit

alin.(4) directiile generale ale finantelor publice suspendd alimentarea cu cote
defalcate din impozitul pe venit 5i sume defalcate din unele venituri ale bugetului de

. Stat, repartizate potrivit art.33 din Legea 273/2006 cu modificarile §i completdrile

~ wulterioare, pdnd la data la care autoritdtile administratiei publice localefac dovada

incadrdrii in prevederile prezentei ordonante de urgentd.
(10) Institutiile prefectului §i directiile generale ale finantelor publice monitorizeazda
incadrarea in numdrul de posturi si nivelul cheltuielilor de personal previzute la



alin.(1)-(7) si raporteazd trimestrial Ministerului Finantelor Publice situatii

referitoare la modul de respectare a prevederilor legii de cdtre institufiile publice

locale. In termen de trei zile de la primirea situatiilor, Ministerul Finangelor

Publice le comunicd in format electronic, Ministerului Administratiei §i Internelor.

(11) Anual, prin ordin comun al ministrului administratiei §i internelor al

ministrului finangelor publice, se revizuieste media numdrului de locuitori prevdzutd

in tabelul 2 din anexd.

Art.1V —

(1) Nerespectarea prevederilor art.IIl alin.(1),(3) si(7) constituie contraventie.

(2) Contraventiile prevdzute la-alin. (1) se sanctioneazd cu amendd de la 10.000 lei
la 40.000 lei.

(3) Constatarea contraventiilor si aplicarea amenzilor se fac de cdtre persoane
imputernicite in acest scop de Curtea de Conturi, Ministerul Administratiei gi
Internelor §i Ministerul Finantelor Publice potrivit legii. :

(4) Contraventiilor prevdzute la alin. (1) li se aplicd prevederile Ordonantei
Guvernului nr.2 /2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobatd cu

-modificdri gi completdri prin Legea nr.180/2002, cu modificdrile i completdrile
ulterioare, cu exceptia art.28 §i 29.

Art.V ~ Pentru anul 2010, comunicdrile prefectilor prevdzute la art 11l alin.(8) se

transmit in termen de 5 zile lucrdtoare de la data intrdrii in vigoare a prezentei

ordonange de urgentd, potrivit prevederilor din tabelul 2 din anexad.

Art.VI— In termen de 40 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de

urgentd autoritdtile deliberative, la propunerea autoritdfii executive, au obligatia sd

aprobe modificarile orgamgramelor si sd reflecte in bugetele de venituri §i

-cheltnieli previzute-la-are.I- alln’ (2} din Legea-273/2006, cu modifi carile §i e e

completdrile ulterioare, prevederile art. III alin.(1)- (3).

- Legii nr.53/2003 — Codul Muncii

- Contractul colectiv de munci unic la nivel national pe anii 2007-2010 ;

- Dispouzitiile art.107 alin.(1) - (3), art.100 alin.(1), (2) si (3), respectiv art.99 din
Legea nr.188/1999 privind Statutul ﬁlnctlonarllor publici (r2) cu modlﬁcanle s
completirile ulterioare.



Cap.IL Procedura de reorganizare a functiilor publice

Art.1 Modalitatea de reorganizare a activititii institutiilor publice prin reducerea r
posturilor ocupate de functionarii publici se desfasoard in 4 etape: _ - o
(1) Etapa nr.1 : Stabilirea noii structuri organizatorice, precum §l stabilirea atributiilor
- si conditiilor specifice pentru fiecare post.
. (2) Etapa nr.2: Solicitarea si obtinerea, in maximum 30 de zile, a avizului Agentiei

Nationale a Functionarilor Publici,

'(3)Ftapa nr.3 : Aprobarea structurii organizatorice prin act administrativ al
conducitorului institutiei publice/ consiliului local.
(4) Etapa nr.4 : Identificarea persoanelor care indeplinesc conditiile de numire, raportat

la noile fige de post, respectiv: este schimbatd structura compartimentului si se

modifici atributiile aferente, unei functii publice mai putin de 50%, categoria, clasa

si dupd caz, gradul profesional ale functionarului public, indeplinirea criteriilor

specifice stabilite pentru functia publicd, pregatirea profesionald, sd fi desfasurat

activitati similare.

Se disting urmétoarele posibilitafi:

a) In situatia in care o singurd persoand Indeplineste conditiile, se emite actul
administrativ de numire in noua functie publica, respectiv se va emite actul
administrativ de incepere a perioadei de preaviz de 30 de zile pentru d

ersoanele care nu indeplinesc conditiile;

b) In cazul identificirii unui numar mare de persoane fatd de numirul de posturi
stabilit in noua structurd se organizeazi examen. Regulamentul de testare se
anexeazd la prezenta procedurd; .

- -+ ¢} Pentru-persoanele--care sunt- decizrae -admis: la- examen;-se emite ~actul - -
administrativ de numire in noua functie publicd;

d) Pentru persoanele care sunt declarate respins la examen, se va emite actul
administrativ de incepere a perioadei de preaviz de 30 de zile. In perioada de
preaviz se aplicd urmatoarele:

- persoana care are competentd legald de numire in functia publicd poate acorda la
cerere, celul in cauzi reducerea programului de lucru, fard afectarea drepturitor
salariale cuvenite; _

- dacd in cadrul autoritdtii sau institutiei publice existd functii publice vacante
corespunzitoare, aceasta are obligatia de a le pune la dispozitie functionarilor
publici;

- dacd nu existd functii publice vacante corespunzitoare in cadrul autorititii sau
institutiei publice, autoritatea ori institutia publicd are obligatia de a solicita
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici in perioada de preaviz, lista functiilor
publice vacante. In cazul in care existi o functie publicdi vacanti
corespunzitoare, identificatd in perioada de preaviz, functionarul public va fi
transferat in interesul serviciului sau la cerere;

- functionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei functii publice
vacante la nivel inferior;

In termen de 10 zile de la data eliberarii din functie a persoanelor ale caror posturi
au fost restructurate, autoritatea ori institutia publicd are obligatia de a transmite Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici datele referitoare la respectivii functionari publici, in
vederea includerii acestora in corpul de rezerva.

(5) Reorganizarea institutiei, stabilirea functiilor publice si transformarea posturilor
contractuale va fi efectuatd conform ANEXEI 1 la prezenta procedura. )
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Cap 1. Concedierea

Art.2

(1) Prin concediere colectivi se intelege concedierea, intr-o perioada de 30 de
zile calendaristice, din unul sau mai multe motive care nu tin de persoana
salariatului , a unui numar de :

a) cel putin 10 salariati, daci angajatorul care disponibilizeazi are incadrati
mai mult de 20 de salariati si mai putin de 100 de salariati;

b) cel putin 10% din salariati, dacd angajatorul care disponibilizeaza are
incadrati cel putin 100 de salariati dar mai putin de 300 de salariati;

¢) cel putin 30 de salariati daca angajatorul care dlspombihzeaza are cel putin
300 de salariafi.

(2) La stabilirea numirului efectiv de salariati concediafi colectiv, potrivit
alin.(1) se iau in calcul si acei salariati cirora le-au incetat contractele
individuale de munci din initiativa "angajatorului, fard legiturd cu
persoana salariatului, cu conditia existentei a cel pufin 5 concedieri.

Art.3 (1) Criteriile de selectare a angajatilor care vor fi concediati au fost stabilite in
sedinfa comund desfisuratdi in data de 26.07.2010, de citre conducerea institutiei,
Comitetul Sindicatului Liber al salariatilor din Administratia Publicd Locald Comanesti si
Comisia Paritara. -

'(2)La aplicarea efectivia reducerii de personal, dupa teducérsa posturilor
vacante de natura celor desfiintate, masurile vor afecta in ordine:

a) salariafii care cumuleaza pensia cu salariul;

b) salariatii care indeplinesc conditiile de varsta standard si stagiul de cotizare
si nu au cerut pensionarea In conditiile legii;

c) salariatii care indeplinesc conditiile de pensionare la cererea lor;

d) salariatii care au obtinut calificativul ,satisfacétor” si ,nesatisfacitor” la
evaluarea performantelor profesionale individuale pe ultimii ani;

e) frecventa abaterilor disciplinare savarsite de salariafi,

f) existenta unor sanctiuni disciplinare, aplicate n conditiile legii;

g) utilitatea postului;

h) respectarea normelor de conduiti profesionala;

1) salariatii care se afla in concediu fara plata

j) salariatii care au beneficiat de concedii medicale in mod excesiv

k) nerespectarea si nerealizarea sarcinilor de serviciu;

Art.4 (1) La luarea misurii de desfacere a CIM, respectiv incetarea raporturilor de
serviciu pentru motive ce nu tin de persoana salariatului, vor fi avute in vedere

“urméatoarele criterii minimale:

a) daci misura ar putea afecta 2 soti care lucreaza In aceeasi unitate,
inceteazd contractul de muncd/ raportul de serviciu al sotului care are
venitul cel mai mic, fard ca aceastd masura sa se poaté aplica persoanelor
care ocupi un post nevizat de reducere, in masura utilitatii postulu1



/

b) misura sa afecteze numai in ultimul rdnd pe femeile singure care au in /

intretinere copii, barbatii vaduvi sau divortati care au in ingrijire copii, pe
intretinatorii unici de familie.

(2)in cazul in care masura ar afecta un salariat care a urmat o forma de
calificare sau de perfectionare a pregatirii profesionale si a incheiat cu unitatea un act
aditional la contractul individual de munca, sau acord scris in cazul functionarilor publici
prin care s-a obligat s presteze o activitate intr-o anumité perioadd de timp, administratia
nu-i va putea pretinde acestuia despagubiri pentru perioada ramasd nelucratd pani la
implinirea termenului dacd masura nu i este imputabild acestuia.

Art5 In ipoteza in care doui sau mai multe persoane salariate sunt in aceeasi
situatie, disponibilizarea se va face cu consultarea sindicatelor, pentru a decide cine anume
va fi concediat, analizandu-se si aspectele sociale.

Art.6 Dupi parcurgerea etapelor anterioare dacd existd salariati care indeplinesc
conditii de ocupare a posturilor si exista posturi echivalente se procedeazi la selectarea pe
motiv de performanta care presupune organizarea unui examen in Vederea diferentierii
mtre angajati.

Art.7 Regulamentul pentru organizarea si desfégurarea examenului in vederea
aplicarii dispozitiilor art.100 alin.(3) din Legea 188/1999 privind statutul functionarilor
publici (12), cu modificarile si completarile ulterioare constituie Anexa 2 la prezenta
procedurd de organizare. |

Art.8 Examenul in vederea diferentierii intre angajatii personal contractual se va
desfagura conform Regulamentului de organizare gi desfigurare a concursurilor pentru
personalul contractual din cadrul serviciilor subordonate-Consiliului Local Comanesti si

din cadrul aparatului de specialitate al pnrnarulul orasulul Comaénesti, aprobat prm
Dispozitia nr.667/17.C5.2010

Art.9 Vor fi respectate urmatoarele drepturl angajatilor:

a) Dreptul de a alege un alt loc de munca din cele puse la dispozitie de citre
angajator, dacd este cazul si In masura in care existd locuri de munca
vacante $i care corespund cu pregatirea §i capacitatea de muncd a
salariatilor propusi pentru concediere.

e

b) Dreptul la un preaviz de 30 de zile calendaristice;

C) - Dreptul la un program redus de munca cu pastrarea integrald a drepturilor
salariale pentru ciutarea unui alt loc de munci, la cererea salariatului;

d) Dreptul de a contesta decizia de concediere in termen de 30 de zile de la

data la care i-a fost comunicat3, la tribunalul de domiciliu.
Art.10 Prezenta proceduri a fost intocmita cu respectarea propunerilor Comitetului
Executiv al Sindicatului Liber al Salariatilor din Administratia publica localid Comanesti si
va fi comunicata salariatilor prin afigare la sediul institutiei.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneazi,

Consilier local SECRETAR ORAS,

sing. Petre P jr.Damala Chirila COMP. RESURSE UMANE,
Luminita Dimitru

g



Procedura privind stabilirea functiilor publice transformarea posurilor contractuale

in functii publice, reorganizarea institutiei

ut. 107
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Regulament pentru organizarea si desfligurarea examenului in vederea aplicérii dipozitiilor art. 100
alin. (3) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (r2), cu modificiirile si
completérile ulterioare

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art. 1.- (1) La examen pot participa functionarii publici care indeplinesc conditiile prevazute de
dispozitiile art. 100 alin. (1) si (2) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (r2), cu
modificérile si completérile ulterioare ;

"7 (2) Examenul se organizeazi de citre Unitatea administrativ teritoriald a oragulii Cominesti, in
conditiile prezentului regulament.

(3) Cu cel putin 6 zile inainte de data orgamzaru examenulul conducétorul institutiei publice are
obligatia de a emite un act administrativ prin care se stabilesc:

a) componenta comisiilor de examen;

b) data sustinerii examenului;

c) bibliografia;

d) conditiile de participare, conform art. 100 alin. (2) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici (12), cu modlﬁcérlle si completirile ulterioare

@ Compartimentul de resurse umane are obligatia si afigeze la sediul institutiei, cu cel putin 6 zile
inainte de data organizirii examenului locul desfiguriarii, ora si bibliografia si conditiile de participare.

(5) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfdsurdrii examenului,
Compartimentul resurse qmane are obhgatla de a afisa la sediul mstltutlel modificarile mtervemte in
desfasurarea acestuia. - » :

Art.2. — Functionarii pub11c1 trebule sﬁ prezmte 0 cerere dc inscriere la examen, in termen de 4 zﬂe cle la .
data afigarii. '

SECTIUNEA a 2-a
Atributiile membrilor gi secretarului comisiei de examen

Art. 3. — (1) Examenul constd in doud etape, dupd cum urmeaza:
a) selectia;

b) proba scrisi;

2) in aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) comisia de examen va verifica indeplinirea conditiilor de
participare, precum si daci cererea de inscriere la examen a fost depusa in termen.

(3) Selectia candidatilor are loc in cel mult 24 de ore de la implinirea termenului de la art. 2.

(4) Rezultatele selectiei candidatilor se afiseazi la sediul institutiei.

Art. 4. —(1) Proba previzuti la art. 3 alin. (1) lit. b) se sustine numai in situatia in care dupa aplicarea
procedurii prevazuti de art. 3 alin. (2) sunt selectati cel putin doi functionari publici §i numai in situatia in care
dupd verificarea identit#tii, la proba scrisé s-au prezentat cel putin doi candidati.

(2) Proba scris3 const in redactarea unei lucrdri sau in rezolvarea unor teste - grild in prezenta comisiei
de examen si se noteazd de la 1 la 100 de nuncte.

(3) Promovarea probei se face ca urmare a obtinerii punctajului minim de 50 de puncte.

Art. 5. — (1) Comisia de examen este formatd din 3 functionari publici definitivi, reprezentanti ai
institutiei publice organizatoare.

(2) Presedintele comisiei de examen este desemnat din rdndul membrilor acesteia prin actul
administrativ de constituire a comisiei. )

(3) Fiecare comisie de examen are un secretar de comisie, functionar public, desemnat prin actul
administrativ de constituire al comisiei.

Art. 6.~ Comisia de examen are urmitoarele atribugii principale:

a) selecteazd dosarele candidatilor;



b) stabileste subiectele pentru proba scrisé;

¢) noteazd proba scrisd;

d) transmite Compartimentului de resurse umane rezultatele examenului, pentru a fi demaratd
procedura de numire.

Art. 7. — Secretarul comisiei de examen are urmitoarele atributii principale:

a) vegheaza la respectarea procedurii de organizare si desfdgurare a concursului;

b) intocmeste, redacteazi si semneaza alaturi de membrii comisiei de examen inireaga documentatie
privind activitatea specifica a acesteia;

¢) asiguri transmiterea rezultatelor examenului Compartimentului de resurse umane.

_ Art. 8 - (1) Nu poate fi desemnat membru in comisia de examen functionarul public care se afla in
urmitoarele cazuri de conflict de interese:
a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidafi sau interesele patrimoniale ale sale ori ale
sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;
b) este sof, so';ie, ruda sau afin pana la gradul al [V-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt
membru al comisiei de examen.

(2) Membrii comisiei examen au obligafia s& informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au
desemnat despre orice conflict de interese care a intervenit sau ar putea interveni.

(3) In cazul constatarii existentei unei situatii de conflict de interese, actul de numire a comisiei se
modificd in mod corespunzitor, in termen de cel mult 24 de ore de la data constatdnii, prin inlocuirea persoanei
aflate in respecnva sntua’;le

(4) In cazul in care situafia de incompatibilitate sau conflictul de interese se constatd ulterior
desfasurdrii examenului, rezultatul probei desfasurate se recalculeaza prin eliminarea evaludrii membrului aflat

in situatie de conflict de interese, sub rezerva asigurdrii validitatii evaluaru a cel putin doud treimi din numaru!
membrilor comisiei de examen.

» (5) In-situatia-in .care.-nu -este -asiguis« validitatea evaluarii-a cel putin.dowd treimi. din numarul -

membrilor comisiei de examen, procedura de organizare $i desfisurare a examenului se reia.
(6) Neindeplinirea de catre membrii comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor a obhganei
prevazute la alin. (2) constituie abatere disciplinari si se sanctioneaza potrivit legii.
SECTIUNEA a 3-a

Procedura de desfigurare a examenului

- -Art. 9..— (1)-Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc: pe baza bibliografiei afigate, astfel incit sa -

reflecte capacitatea de analizd §i sinteza a candidatilor, in concordantd cu specialitatea in care acestia
functionarul public isi desfisoara activitatea.

(2) Comisia de examen stabileste doud seturi de subiecte pentru proba scrisd si punctajele ce vor fi
acordate pentru fiecare subiect.

(3) Seturile de subiecte se semneaza de membrii si de secretarul comisiei de examen.

(4) Durata probei scrise se stabileste de comisia de examen, in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, dar nu poate depési 3 ore.

(5) lesirea din sal# pe durata desfasurdrii testirii atrage eliminarea din examen, cu exceptia situatiilor de
urgentd, Tn care functionarii publici pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei sau de persoanele care
asigurd supravegherea.

(6) La ora stabiliti pentru inceperea probei scrise comisia prezinta candidatilor seturile de subiecte i 1i
invitd s extragd un plic cu subiectele de examen.

(7) In incaperea in care are loc examenul, pe toat perioada deruldrii acestuia, inclusiv a formalitafilor
prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidafilor nu le este permisa detinerea sau folosirea vreunei
surse de consultare ori a telefoanelor mobile sau a altor mijloace de comunicare la distantd. Nerespectarea
acestor dispozitii atrage eliminarea candidatului din examen.

* Art. 10, — (1) La finalizarea examenului se intocmeste un proces — verbal care contine modul de
desfasurare $i rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii i de secretarul comisiei de examen.
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(2) Candidatul are acces, la solicitarea sa, la lucrarea individuald redactatd in cadrul probei scrise a
examenului.

SECTIUNEA a 4-a
Notarea probei scrise gi comunicarea rezultatelor

Art. 11. — (1) Notarea probei scrise se face de regula, in termen de 24 de ore, dar nu mai tarziu-de 3 zile
de la data sustinerii probei.

(2) Acordarea punctajului final se face pe baza medlel aritmetice a punctajelor acordate de fiecare
membru al comisiei de examen. -

(3) Sunt declarati admisi, in ordinea punctajelor obtinute, candldatu care obtin cel putin punctajul
minim, in limita posturilor pentru care s-a organizat examenul. La punctaje egale, se organizeazi cu celeritate
0 noud probd scrisd la care vor participa persoanele afiate in aceastd situatie

(4) Punctajele obtinute cu mentiunea ,,admis” sau ,,respins” se comunici prin afisare la sediul institutiei
publice, in termen de 3 zile lucritoare de la sustinerea probei scrise.

Art. 12. - Functionarul public nemulfumit de rezultatul examenului se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.
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