ORASUL COMANESTI

CONCURS DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI PUBLICE DE EXECUTIE
VACANTE DE AUDITOR, CLASA I, GRAD PROFESIONAL SUPERIOR - COMPARTIMENT
: AUDIT PUBLIC INTERN

ORASUL COMANESTI , in baza art. VIl din OUG nr. 156/2024 - alin. (2) si alin. (3)
lit.a), organizeazd la sediul institutiei din Coméanesti, str. Ciobanus, nr.2, concurs de
recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante: auditor, clasa I,
grad profesional superior din cadrul Compartimentului Audit Public Intern - ID 257'50845

Dura"ta}j normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Calendarul de desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei publice de
executie vacante:

- perioada selectie dosare concurs: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la
data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la data
afisarii rezultatului selectiei dosarelor.

Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de maximum 24 de ore de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

-proba;scrisé, in data de 12.01.2026, ora 12:00, la sediul institutiei;

-proEa interviu, n termen de maximum 8 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise, la sediul institutiei, doar pentru candidatii care au fost declarati admisi la
proba scrisa.

Modalitatea de Tnscriere la concurs:

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul institutiei , in termen de 20 zile
de la data publicarii -anuntului, respectiv in perioada 27.11.2025-16.12.2025,
inclusiv.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru-certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la
data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Dosarele de concurs contin in mod obligatoriu urmétoarele:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din QUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare _

Prin completarea formularului de Inscriere, persoana interesata fsi exprima acordul in
ceea ce priveste acceptarea termenilor §i conditiilor de organizare a concursului,
acordul explicit si neechivoc in ceea ce priveste prelucrarea informatiilor cu caracter
personal gestionate in procedura concursului de recrutare.

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia cartii de identitate; A

d) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a
intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

e) copia carnetului de muncd si/sau a adeverintei eliberate de angajator perltru
perioada lucrat3, care si ateste vechimea in muncd si in specialitatea studnlor
necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor OUG 121/2023, dupa

caz;



f) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente
care atesta ' efectuarea -unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor
competente specifice, dupa caz;

g) copia adeverintei.care atesta starea de sanatate corespunzétoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al
candldatulm,

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numérul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii,

h) cazierul judiciar;

Acest document poate fi Tnlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. Tn acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu
mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire.’

i) declara;ia pe propria raspundere,. prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adevermta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia spec1f1ca,
j) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul ‘de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost
destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru motive

dis’cipli_hare‘; '

In cazul in care existd un candidat cu dizabrlltap, .prin raportare la nevoile
individuale, acesta poate inainta comisiei de concurs, in termenul previdzut pentru
depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Copiile de pe actele de mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handlcap, se prezintd in copii legalizate sau insofite de documentele
originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul

comisiei de concurs.

Conditii de participare:
A. Conditii generale:

Conform art. 465 alin. (1) din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
-modrﬁcarlle si completérile ulterioare, poate ocupa o functie publica persoana care
mdephne;te urmatoarele conditii: .

a) are cetiifenia roman3 si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

c) are vérsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplini de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical §i psihologic s# exercite o functie publicd. Atestarea stﬁru

de sanatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de cdtre medicul de familie;
f) indeplinegte condxtule de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea

functiei publice; -
g) dovedeste prin certificat sau, dupi caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectiondri

sau specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii pubhce

- 1ndeplme§te conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei autorizaii,
in conditiile legii, in situatia incare pentru functia public respectivé este prevazutd ca obligatorie
aceastd condifie de ‘ocupare a postului, justificaty de indeplinirea unor atributii care necesitd un

astfel de av1z sau autorizatie;



h) nu a fost condamnati pentru sivérgirea unei inﬁacﬁuni contra umanititii, contra statului sau
contra autorittii, mfracpum de coruppe sau de serviciu, infracfiuni care impiedicd Inféptuirea
justifiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivérgite cu intentie care ar face-o incompatibili cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reab1htarea amnistia post-
condaninatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea ciireia a sivArsit fapta, prin hotirére judecitoreascs definitiv, in conditiile legii;
j) nu a fost destituitd dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare n ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitiifii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia

specificd;

B. Conditii specifice:

1.Studii universitare de licentd absolvite cu diplom3 de licentd sau echivalentd in
domemul stiinte economlce, specializarea contabilitate;
2.Vechimea -minim3 in- specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice:

minimum 7 ani;
3.Numirea se va face in urma obtinerii avizului necesar exercitirii functiei publice, in

conformitate cu prevederile Hotararn Guvernului nr.1086/2013 pentru aprobarea
Normelor generale privind exercitarea activitdtii de audit public intern.

Atribufii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii

concursului:

1. Elaboreazi norme metodologice privind exercitarea activititii de audit public intern specifice
entitatii publice in care i§i desfisoard activitatea, avizate de citre UCAAPI;

a) Pentru avizarea normelor proprii specifice, entitétile publice au obligatia de a transmite
structurilor abilitate, in termen de 90 de zile lucritoare, de la data ludrii deciziei de elaborare/actualizare, cu
aprobarea conducerii institutiei, prmectele de norme proprii semnate pe fiecare pagini.

b) In termen de 30 de zile lucritoare de la data solicitirii avizirii, compartimentele de audit public
intern abilitate s avizeze normele metodologice privind exercitarea activititii de audit public intern
specifice entititilor publice aflate in subordine/in coordonare/sub autoritate au responsabilitatea s emiti
avizul i sd-1 comunice entitéfii in cauzi.

¢). Clarificérile, modificérile §i completirile la proiectele de norme, venite din partea
compartlmentelor de audit public intern avizatoare se vor réaliza de citre compartimentelé de audit public
intern initiatoare ale normelor, in aceste cazuri termenele de avizare se vor prelungi in mod corespunzitor
in functie de data la care sunt transmise normele revizuite,

2. Elaboreaz proiectul planului multianual de audit public intern si, pe baza acestuia, proiectul

planului anual de audit pubhc intern;
*proiectul de audit intern se 1ntocme$te péni la data de 30 noiembrie si se prezinti spre aprobare

conducatorului institufiei
* misiunile de audit public intern cuprinse in planul de audit se fundamenteaza prin referat de

justificare .
'3. Elaboreazi Carta Auditului Public Intern;
4., Efectueazi activitéfi de audit public intern pentru a evalua dacd sistemele de management

financiar §i control ale entitatii pubhce sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,

regularitate, economicitate, eficiena i eficacitate.
* Auditul public intern se exerciti asupra tuturor activitdfilor deafésurate in 1nst1tu;1a publici,

inclusiv din entitdtile aﬂate in subordine/in coordonare/sub autoritate, cu privire la formarea si utilizarea

fondurilor publice, precum si la administrarea patrimoniului public.
5 Compartlmentele de audit-public intern auditeazd, cel pufin o datd la 3 ani, fird a se limita la

acestea, urmdatoarele:



* activititile financiare sau cu 1mphca;u financiare desfdgurate de entitatea publicd din momentul
constituirii angajamentelor péni la utilizarea fondurilor de citre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor
provemte din finantare extern;

plétlle asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;
* administrarea patrlmomulul, precum §i vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri
din domeniul pnvat al statului sau al unitéfilor administrativ-teritoriale;

* concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul pubhc al statului sau al unitdtilor
administrativ-teritoriale;

* constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare i stabilire a titlurilor de creant,
precum $l a facilitdtilor acordate la incasarea acestora;

* alocarea creditelor bugetare;

*sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

* sistemul de luare a deciziilor;

* sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

* sistemele informatice. . -

6.Misiunile dispuse de UCAAPY/compartimentele de audit public intern de la nivelul organului
ierarhic superior-se cuprind in planul anual de audit publi‘c intern al compartimentelor de audit public
intern, se realizeazd in bune cond.ij;ii si" se raporteazi in termenele fixate. Modalitatea de planificare,
derulare, realizare si raportare respecti in totalitate procedura stabilitd de UCAAPIL.

7. Informeazi UCAAPI despre recomandirile neinsusite de citre conducitorul entitdtii publice
auditate. Compartimentul de audit public intern transmite la UCAAPI/organul ierarhic superior sinteze ale
recomandarilor neinsugite de cétre conductorul entititii publice auditate §i consecintele neimplementirii
acestora, insotite de documentatia relevant '

8. Raporteazi periodic la UCAAPI asupra constatirilor, concluziilor i recomandrilor §i transmit la
UCAAPI/compartimentele de audit public intern ierarhic superioare, la solicitarea acestora, rapoarte
periodice privind constatérile, concluziile si recomandrile rezultate din activitatea lor de audit intern.

9 Elaboreazi raportul anual al activitifii de audit public intern care prezintd modul de realizare a
obiectivelor compartimentului de audit public intern.

* Raportul anual; al activitatii de audit public intern cuprinde urmdtoarele informaii minimale:
constatdri, recomandéri §i concluzii rezultate din activitatea de audit public intern, progresele inregistrate

“prin implementarea recomandérilor, iregularititi sau posibile prejudicii constatate tn tlmpul misiunilor de
audit public intern, precum si informatii referitoare la pregitirea profesionald.

10.Transmite raportele anuale privind activitatea de audit intern la UCAAPI, péni la data de 15
februarie a anului urmétor, pentru anul incheiat;

11. Raporteazi imediat conduciitorului entitdtii publice §i structurii de control intern abilitate
iregularitifile sau posibilele prejudicii identificate in realizarea misiunilor de audit public intern.

12." Tregularitdfile sau pombﬂele prejudicii constatate de auditorii interni sunt raportate
conducatorului entitdfii publice si structuru de control abilitate, in termen de 3 zile lucritoare de la
constatare,

13. Auditorul intern propune, dupd caz, suspendarea misiunii de audit public intern in cazul
identific#rii unor iregularitati sau posibile prejudicii, cu acordul conducitorului institufiei pubhce care a
aprobat mlslunea, dacd din analiza preliminard a verificirilor efectuate se estimeazi ci prin continuarea
acesteia nu se ating obiectivele de audlt intern (limitarea accesului, informatii insuficiente s.a.). -

* Cazurile de iregularitati sau posibile prejudlcu identificate se cuprind in raportirile periodice i
anuale.

14. Verificd respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita eticd a
auditorului intern la compartlmentele de audit pubhc intern organizate Ia mvelul entitétilor publice aflate in
subordine/in coordonare/sub autoritate.

15. Verificarea respectirii normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita eticd'a
-auditorului intern se realizeazi prin misiuni de evaluare a activititii de audit pubhc intern planificate sau
ad-hoc.

16. Abaterile de la norme, instructiuni sau Codul privind conduita etici a auditorului intern
constatate pe timpul misiunilor de evaluare sunt corectate prin formularea de recomandan in cooperare cu

‘conducdtorul entitatii pubhce in cauzﬁ



17. Elaboreaz3 Programul de asigurare i imbunititire a calititiisub toate aspectele auditului intern,
care sd permit un control continuu al eficacitifii acestuia
. * Programul de asigurare §i imbun3tatirii a calitifii activitatii de audit intern - cuprinde: metodoligia
de elaborare a programului, planului de actiune §i raportul de monitorizare
18.Constituie, actualizeazd. i péstreazi dosarele permanente ale structurilor auditate, conform

normelor legale :
19. Desfigoara misiuni de audit ad-hoc, respectiv misiuni cu caracter excepuonal pe bazi de ordin

de serviciu, necuprinse in planul anual, in condifiile respectiirii reglementarilor in vigoare
20 Elaboreazi §i actualizeazii procedurile operationale cu Normele metodologice specifice de

exercitare a activitiitii de audit public intern;

21. Evalueaz activitdtile de control intern/managerial, evaluarea §i imbundtitirea proceselor de
management al riscului, de control §i de guvernant, evalueazi daca sistemele de manegement financiar si
de control sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, eficien{d, economicitate §i eficacitate;

22.Asigurd irnplementarea ‘mésurilor aprobate pentru. imbunitifirea calitdfii activitdtii de audit
intern, realizdnd actiunile cuprinse in programul de asigurare gi imbunétdire a calitdfii de audit;

23. Raporteazi rezultatele misiunii de audit intern desfiigurare, conform prevederilor legale

24. Realizeazi misiunile de conciliere 1 in conformitate cu reglementirile legale;

25.Asiguri respectarea reglementarilor privind Codului de conduit3 eticd a personalului din cadrul
aparatului de spécialitate al Primariei oragului Comanesti i al serviciilor publice fird personalitate juridica
din subordinea Consiliului Local Comdneti, judetul Baciu, a Codului de conduit §i eticd al auditorului
intern;

26. Respectd Regulamentul de organizare i functionare al aparatului de specialitate al Primarului, a
Regulamentului Intern precum'§i a normelor de protectia muncii §i PSI;

27. Respectarea programului de lucru al institutiei , péstreazé secretul de serviciu, se preocupi
permanent pentru desivArsirea pregitirii profesxonale, cunoscand si aplicAnd prevederile actelor normative

si administrative specifice activitifii-sale;
28.Rispunde disciplinar, administrativ, material, cml sau penal pentru neindeplinirea sarcinilor de
serviciu sau indeplinirea defectuoasd a acestora in cazul in care din vina sa s-ar cauza prejudicii

patrimoniului institutiei sau ar afecta imaginea institufiei pubhce,
29. indeplmeste alte atributii stabilite sau delegate de citre conducitorul instituiei

Bibliografie si tematica:

1.Constitutia~Romz’iniei’,— ;jepub'lig:atﬁ,
Cu tematica: Constitutia Romaniei, republicati
2. Partea I titlal I- $l tltlul II ‘ale partii a Il-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si titlul IT ale

pirtii. a VEa dm Ordonanta de Urgentii ‘2 Guvernului. nr.57/2019 privind Codul
Admmlstratlv, cu modxficarnle si completirile ulterioare,

Cu tematica: Parted 1 t1tlul I'si titlul II ale pérfii a Il-a, titlul T al parfii a IV-a, titlul I §i titlul IT
ale parfii a VI-a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificirile §i completdrile ulterioare

3.0rdonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea §i sancfionarea tuturor formelor
de discriminare, repubhcatﬁ cu modificirile si completirile ulterioare,

Cu tematica:- Ordonanfa” Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor
formelor de discriminare,- 'republicaté,*cu modificirile si completdrile ulterioare

4.Legea nr.202/2002 pnvmd egalltatea de sanse si de tratament intre femei si' birbati,
repubhcatﬁ, cu modificiirile si completiirile ulterioare,

Cu tematica: Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse i de tratament intre femei i bérbati,
republicaty, cu modificdrile si completérile ulterioare



5.Legea nr.672/2002 prlvmd auditul publlc intern, cu modificiirile §i completirile
ulterioare,

Cu tematica: Orgamzarea aud1tulu1 public intern; Desfésurarea auditului public intern; Auditorii
interni

6.0rdinul Ministrului Finantelor Publice nr.252/2004 pentru aprobarea Codului privind
conduita auditorului intern,

Cu tematica: Anexa 1 Codul privind conduita eticd a auditorului intern

7.Hotédrdrea Guvernului nr.1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind
exercitarea activiti{ii de audit public intern, cu modificiirile si completirile ulterioare, .

Cu tematica: Anexa 1 Norme Generale privind exercitarea activititii de audit public intern
8.Legea nr.82/1991 Legea - contabilitiifii, republicati, cu modificiirile si completirile

ulterioare,

Cu tematica: Capitolul II Organizarea §i conducerea contabilitdfii, Capitolul III Registrele de
contabilitate, Capitolul IV Situatii financiare.

9.Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completirile
ulterioare,
Cu tematica: Capitolul :_I’ Dispozitii 'gencrale, Capitolul II Principii, reguli si responsabilitdfi
Capitolul III' Procesul bugeétatr, Capitolul _IV fmprumuturi, Capitolul V Finanfarea institutiilor
publice, Capitolul VI Criza financiarj si insolventa unitiilor administrativ-teritoriale, Capitolul VII
Dispozitii institutionale.

10.Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile §i completiirile ulterioare,

Cu tematica: Titlul IX Impozite §i taxe locale

11.Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile §i completirile ulterioare

Cu tematica: Cap.Il Reguli generale de participare si desfigurare a procedurilor de atribuire;

Cap.I1I Modalititi de atribuire art 68- art 70, Cap.IV - Organizarea §i desfdgurarea procedurii de
atribuire: Sectiunea a 7a Criterii de atribuire, Sectiunea a 8 a Documentul unic de achizitie
european. E-Cettis; Sectiunea a 11-a ©  Atribuirea contractelor de achizifie publicd si incheierea
acordurilor-cadru - : -

12.0rdin nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum gi organizarea,
evidenta §i raportarea éngajamentel_or bugetare si legale, cu modificirile §i completirile
ulterioare, '
Cu tematica: Angajarea cheltuielilor; Llchldarea cheltuielilor; Ordonantarea cheltuielilor; Plata
cheltuielilor
13. Ordinul nr. 1140/2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare
Cu tematica:text integral.
14.0rdonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul financiar intern §i controlul
financiar preventiv, repubhcata, cu modificirile i completﬁrﬂe ulterioare,
Cu tematica: cap. IL. Dlspozqu privind controlul ﬁnanclar preventw Sectxunea I Dispozitii
generale pnvmd controlul ﬁnanual preventiv si Sectxunea a II-a  Dispozitii privind controlul
financiar preventlv propriu’



15.0rdinul nr. 600/2018 privind aptobarea Codului controlului intern managerial al
entititilor publice, '

Cu tematica: Anexa Codul controlului intern managerial al entititilor publice

Persocand de cont‘act;- Dumitru Luminita, inspector, 0234724272 int 127

Afisat.in data de 27.11.2025, la sediul si pe pagina de internet a institutiei publice

Orasul Comanesti.
Primar, Compartiment resurse umane,

ec. Viorel eron/o/{ ""‘(’JVL/ Luminita Pumitru




