ORASUL COMANESTI

" Loc. Com3nesti , Str. Clob&nug nr.2
CUI- 4353269

Tel. 0234 374272, fax 0234 374278

ANUNT

PRIVIND ORGANIZAREA CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA UNOR FUNCTII DE EXECUTIE CONTRACTUALE VACANTE DIN
CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI ORASULUI COMANESTI

Unitatea Administrativ Teritoriald Orasul Comdnesti, organizeaza concurs pentru ocuparea unor functit
de executie contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului Comanesti $i din cadrul
serviciile publice subordonate.

Functiile de executie contractuale vacante pentru care se organizeaza concurs sunt: A

I. Functia contractuals de executie vacantd de muncitor necalificat, in cadrul Formatiei de lucru Intretinere si
Reparatii strazi, Parc auto pe duratd nedeterminati

2. Functia contractuali de execulie vacantd de asistent medical debutant, in cadrul Cresei nr.l, pe duraté

nedeterminata

Functia contractuald de executie vacantd de muncitor calificat electrician, in cadrul Formatiei de lucru

Huminat public, intretinere si Reparatii, pe duratd nedeterminatd -1 post

Functia contractuali de executie vacanti de paznic la Centrul de Tineret pe duratd nedeterminata .~

Functia contractuald de executie vacanti de muncitor calificat fochist, in cadrul Formatiei de lucru Huminat

public, {ntretinere si Reparatii, pe duratd nedeterminati -1 post

6 Functia contractuald de executie vacantd de consilier debutant la Centrul de Tineret pe durata
nedeterminatd

7. Functia contractuald de execuiie vacantd de consilier debutant la Centrul de Resurse si instruire
profesionala pe duratd nedeterminata

(]

[ RN

La concursul organizat poate participa orice persoand care indeplineste, cumulativ, urmatoarele condifii:

1.Conditii generale de participare
Candidatii trebuie s indeplineasca conditiile generale previzute de art. 3, din Regulamentul cadru

privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin HG, 286/201 1. moditical
si completat prin HG. 1027/2014, dupi cum urmeaza:

a) are cetifenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand

Spatiutui Economic European gi domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

¢) are varsta minimd reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate depling de exercitiu;

e) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor

postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru.sivarsirea unei infractiuni contra umanitéii, contra statuiui ori

contra autoriti(ii, de serviciu sau in legiturdl cu serviciul, care Impiedica infaptuirea justifiei, de fals or

a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivérsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu

exercitarea functiel, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.



IT. Conditii specifice . .
I1.1.Functia contractuald de executie vacanti de muncitor necalificat, in cadrul Formatiei de lucru intretinere si
Reparatii strazi, Parc auto
- studii medii /generale
1.2, Functia contractuali de executie vacanti de asistent medical, in cadrul Cresei nr.l, pe durati
nedeterminati
- Studii postliceale profil sanitar
[1.3.Functia contractualy de execufie vacantd de muncitor calificat electrician, in cadrul Formatiei de iucru
Huminat public, Intretinere si reparatii, - 1 post
- studii medii /generale calificare electrician
- vechime in specialitate minim 9 ani
il.4 Functia contractuali de executie vacantd de paznic, in cadrul Centrului de tineret
- studii medii/ generale
- vechime in munca de minim 1 an
- sa nu aiba antecedente penale pentru infractiuni savarsite cu intentie:
- sa fie atestat professional agenti de paza, eliberat de firme acreditate sau sa faca dovada ca este tnscris
[1.5.Functia contractuald de executie vacantd de muncitor calificat fochist, in cadrul Formatiei de lucry
luminat public, Intretinere si reparatii, - | post
- studii medii /generale calificare fochist autorizat
Vechime in specialitate minim $ ani
IL.6. Functia contractualg de executie vacants de consilier deb. la Centrul de Tineret pe durati nedeterminati
- studii superioare absolvite cu diploma de licenta profil sociologie, stiintele comunicari;
- Cunostinte minime operare PC.
IL7. Functia contractuals de executie vacantd de consilier deb. la Centru] de resurse si instruire profesionala pe
duratd nedeterminatj
- studil superioare absolvite cu diploma de licenta profil stiintele educatiei, stiintele comunicarii
- cunostinte minime operare PC,
Concursul se va organiza la sediul Unitatii Administrativ Teritoriale Orasul Comanesti, str.Ciobanus, nr, 2.
Coménesti, conform calendaruluj urmator:
- 20 octombrie -02 nov. 2016, ora 16,00: depunere dosare;
- 1l.nov. 2016.0ra 10.00 proba scrisi pentru postul de: consilier, electrician, paznic, asistent medicai,
si fochist

- 11.nov.2016, ora 11,00 proba de lucru pentru postul de muncitor necalificat
- 14. nov. 2016 ora 10.00 interviul

.

28672011, modificat i completat prin HG., 1027/2014.
Dosarele de Inscriere la concurs se depun la Registratura institutiei sau la compartimentul resurse um ane
din cadrul Unitatii Administrativ Teritoriale Oragul Coménesti, str.Ciobénus, nr. 2, Cominesti in perioada
20 octombrie - 02 nov. 2016, ora 16,00 depunerea dosarelor:
Bibliografia stabiliti se afieazd ia sediul institutiei din Comanesti, str. Ciobénus, nr. 2.

Informatii suplimentare se obtin la Compartimentul resurse umane, camera 4, telefon: 0234/374272.
interior 127”, .

PRIMAR,.
ec. Vio/el p

COMPARTIMENT RESURSE UMANE,
Luminita Dunditru



UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA ORASUL COMANESTI

Bibliografie pentru ocuparea functiei contractuale de muncitor calificat fochist in
Formatiei de lugru Intretinere si reparatii, [luminat public

1.Legea nr. 477 / 2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si
insttutiile publice;

2.Legea nr. 319 / 2006 a securitafii si sanatitii in muncd, cu modificirile si completarile
ulterioare; CAPITOLUL IV Obligatiile lucritorilor

3.H.G. nr. 1.425 / 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii si s&natatii in munca nr. 319 /2006 , cu modificarile si completarile ulterioare.
CAPITOLUL T Dispozitii generale, CAPITOLULV Instruirea lucritorilor in domeniul
securitatii si sAnatitii In munca

4. Legea administragiei publice locale nr. 215/2001, republicats, cu modificarile si completarile
ulterioare; CAPITOLUL I Primarul si viceprimarul, CAPITOLUL IV Institutiile,
serviciile publice de interes local si aparatul de specialitate al primarului

5. Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare TITLUL
XI Raspunderea juridica CAPITOLUL I1  Raspunderea disciplinara si CAPITOLUL
III Raspunderea patrimoniala

6.Legea nr. 64/2008 privind functionarea in conditii de siguranta a instalatiilor sub presiune,
instalaiilor de ridicat si a aparatelor consumatoare de combustibil, republicata’

7.0rdin nr. 1007/2010 pentru aprobarea prescriptiilor tehnice PT A1-2010 "Aparate de incalzit
alimentate cu combustibil solid, lichid sau gazos cu puteri nominale <= 400 kW", PT C2-2010
"Arzitoare cu combustibili gazosi si lichizi" si PT C11-2010 "Sisteme de automatizare aferente
centralelor termice §i instalatii de ardere aferente cazanelor"

PRIMAR, Sef formatie,
ec. Viorel Miron ing. Gheorghe Popescu



UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA ORASUL COMANESTI

Bibliografie pentru ocuparea functiei contractuale de electrician in
Formatiei de lucru Intretinere si reparatii, [luminat public

1. Normativ pentru proiectarea, executia si exploatarea instalatiilor electrice

aferente cladirilor”, indicativ [ 7-2011/ aprobat prin Ordinul nr. 2741/2011 privind
aprobarea reglementarii tehnice

2. Legea energiei electrice si a gazelor naturale nr. 123/2012, cu modificarile si
completdrile ulterioare

3. Legea nr. 319/2006 a securitatii §i sdnati(ii in munci cu modificarile si

completarile ulterioare CAPITOLUL v Obligatiile lucratorilor
Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor cu modificarile i

completarile ulterioare

4. Normativ pentru proiectarea sistemelor de iluminat rutier si pietonal NP ~

062-2002( adresa: www.remsolelectric.ro/data/documents/)

5.Legea nr. 477 /2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autorititile
si insttutiile publice;

6.H.G. nr. 1.425 / 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii si san&titii in munc# nr. 319 /2006 , cu modificirile si completarile
ulterioare. CAPITOLUL I Dispoziii generale, CAPITOLUL V Instruirea lucratorilor in
domeniul securita{ii si sinatitii in munca

7. Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare TITLUL
X1 Raspunderea juridica CAPITOLUL II Rispunderea disciplinard si CAPITOLUL
III Raspunderea patrimoniala

PRIMAR, Sef formatie,
ec. Viorel Miron ing. Gheorghe Popescu



UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA A ORASULUI COMANESTI

BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea postului de PAZNIC in cadrul Centrului de tineret

I.Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor,republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

2.Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita al personalului contractual din
autoritafile si institutiile publice; Cap. 2 — Norme generale de conduita profesionali a
personalului contractual — art. 5-7, art. 12;

3.Legea nr. 215/2001 a administratiei publice, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

PRIMAR, Manager proiect,
ec. Viorel Miron ec. Cristina Lupu



UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA A ORASULUI COMANESTI

BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea postului de consilier in cadrui Centrului de tineret

1.Legea 215/2001 privind Legea Administratici Publice Locale, republicat3,
cu modificarile si completarile ulterioare;

2.Legeanr. 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual
din autoritatile si institutiile publice;

3.Hotarare nr. 1021/2004 pentru aprobarca modelului comun european de curriculum
vitae;

4.Hotarére nr. 377/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la masurile pentru
stimularea ocupdrii fortei de munca, modalitatile de finantare si instructiunile de implementare
a acestora;

5.0rdin nr. 353/2003 pentru aprobarea Metodologiei de autorizare a furnizorilor de
formare profesionali a adultilor;

6.Metodologiei-cadru cu privire la serviciile de consiliere si orientare a carierei pe tot
parcursul vietii, aprobata Ordinul nr. 1804/2012;

7. Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularca ocuparii
fortei de muncd, cu modificarile si completirile ulterioare, Cap. IV, Cap. V sectiunea 1,
sectiunea 2, sectiunea 3

PRIMAR, Manager proiect,
ec. Viorel Miron ec Cristina Lupu



UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA A ORASULUI COMANESTI

BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea postului de consilier in cadrul Centrului de resurse si instruire
profesionala

I.Legea 215/2001 privind Legea Administratiei Publice Locale, republicat,
cu modificérile $i completarile ulterioare;

2.Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual
din autorititile si institutiile publice;

3.Hotarare nr. 1021/2004 pentru aprobarea modelului comun european de curriculum
vitae;

4.Hotarare nr. 377/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la masurile pentru
stimularea ocupdrii forfei de munc, modalitatile de finantare si instructiunile de implementare
a acestora;

3.0rdin nr. 353/2003 pentru aprobarea Metodologiei de autorizare a furnizorilor de
formare profesionali a adultilor;

6.Metodologiei-cadru cu privire la serviciile de consiliere §i orientare a carierei pe tot
parcursul vietii, aprobata Ordinul nr, 1804/2012;

7. Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupérii
fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, Cap. 1V, Cap. V sectiunea 1,
sectiunea 2, sectiunea 3

PRIMAR, Manager proiect,
ec. Viorel Miron ing. Florentina Chitimia



UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA A ORASULUI
COMANESTI

BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea postului de asistent medical
in cadrul Cresei nr.1

I. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita al personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice art, 5-7 si art.12;

2.Legea nr. 263/2007 privind infiintarea, organizarea su functionarea creselor, cu
modificarile §i completirile ulterioare;

3. Hotdrre nr. 1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
functionare a creselor si a altor unititi de educatie timpurie anteprescolara;

4. Codul de etica si deontologie profesionala al asistentului medical-2003;
5.Ordonanta de urgentd nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent
medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si
organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Roménia;

6. Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare;

PRIMAR, COMPARTIMENT RESURSE UMANE,
ec. Viorel Miron Luminita Dumitru



ORASUL COMANEST]

Loc. Comadnestl, Str. Ciob&nus nr.2
CUIi- 4353269

Tel, 0234 374272, fax 0234 374278

ANUNT

PRIVIND ORGANIZAREA CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA UNE! FUNCT11 DE EXECUTIE CONTRACTUALE DIN CADRUL
APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI ORASULUI COMANESTI

Unitatea Administrativ Teritoriald Oragul Comanesti, organizeazi concurs pentru ocuparea unor functii
de execufie contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarutui Oragului Comanesti si din cadrul
serviciile publice subordonate.

Functiile de executie contractuale vacante pentru care se organizeazi concurs sunt:

1.Functia contractuals de execufie vacanti de supravegehtor ta Centrul de Tineret pe durata nedeterminata

La concursul organizat poate participa orice persoand care indeplineste, cumulativ, urmatoarete conditii:
I.Conditii generale de participare

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 3, din Regulamentul cadru

privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin HG. 286/201 1, modificat
si completat prin HG, 1027/2014, dupd cum urmeaza:

a) are cetifenia romani, cetitenie a altor state membre ale Unjunii Europene sau a statelor aparfinand

Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoagte limba roména, scris §i vorbit;

¢) are varsta minima reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

¢) are o stare de siinatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitifile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii $i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor

postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori

contra autoritatii, de serviciu sau in legaturi cu serviciul, care Impiedica infiptuirea justitiei, de fals ori

a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu

exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea,

LI. Conditii specifice
Il 1.Functia contractuali de execufie vacanti de supraveghetor la Centrul de Tineret
Pentru functia contractuala de executie vacanta de supraveghetor sala in cadrul Centrului de Tineret.
- studii medii 4
- vechime in munca de minim | an
-Cunostinte de bazi operare PC.
Concursul se va organiza la sediul Unitédii Administrativ Teritoriale Oragul Cominesti, str.Ciobanus. ne. 2.
Comdnesti, conform chlendarului urmitor:
- 19 octombrie -01 nov. 2016, ora 16,00: depunere dosare;
- 09 nov 2016. ; ora 10.00 proba de testare a cunostintelor PC
- tl.nov. 2016.0ra 10.00 prob scrisi
- 4. nov. 2016 ora 10.00 interviul



4 Dosarele de inscriere la coneurs trebuie si conting in mod obligatoriu documentele revizute la art.6 din

Regulamentul cadru privind stabifirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunziitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin HG.
286/2011, modificat si completat prin HG. 1027/2014.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Registratura institutiei sau la compartimentul resurse umanc

din cadrul Unitatii Administrativ Teritoriale Oragul Comdnesti , str.Ciobinus, nr. 2, Cominesti in perioada
19 octombrie - 01 nov. 2016, ora 16,00 depunerea dosarelor:
Bibliografia stabilitd se afiseazi la sediul institufiei din Comanegti, str. Ciobanus, nr. 2.

Informatii suplimentare se obtin la Compartimentul resurse umane, camera 4, telefon: 0234/374272.
interior 1277

PRIMAR, COMPARTIMENT RESURSE UMANE,
ec. Viofel Miron Luminita Dumitru




UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA A ORASULUI
COMANESTI

BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea postului de supraveghetor in cadrul Centrului de tineret

1.Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legaturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau
institutiilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare;

2.Legea 215/2001 privind Legea Administratiei Publice Locale, republicati, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

3. Legea nr. 477/2004, privind Codul de conduita al personalului contractual din autorititile
si institutiile publice:

Cap. 2 — Norme generale de conduiti profesionala a personalului contractual — art. 5-7,
art. 12;

4.Legea nr.53/2003 Codul Muncii, republicat, ~capitolul II —Rispunderea disciplinara si
Capitolul IIT - Raspunderea patrimoniali;

6. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sdnatdfii in muncd, cu modificarile si completarile
ulterioare Cap. 4 — Obligatiile lucritorilor — art. 22 si 23;

7. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cap. I, cap. II ( sectiunea 2 si
6), cap. V;

8.Hotardrea nr. 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale ale organizatiilor
socialiste;

PRIMAR, Sef birou ,
ec. Viorel Miron ec. Cristina Lupu



