
ORASUL COMANE$TI 
Loc. Comànefli , Str. Ciob5nu nr.2 

CUI- 4353269 
Tel. 0234 374272, fax 0234 374278 

AN U NT 

PRIVIND ORGANIZAREA CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA UNOR FUNCTII DE EXECUTIE CONTRACTUALE VACANTE DIN 

CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI ORA$U LUI COMANESTI 

Unitatea Administrativ TeritorialA Oraul Comäneti, organizeazä concurs pentru ocuparea unor furiciji 
de executie contractuak din cadrul aparatului de speciahtate a! Primarulul Oraului Cornaneti §i din cadrul 
servicille publice subordonate. 

Func;iiIe de executie contractuak vacante pentru care se organizeazà concurs sunt: 
I. Funcia contractualã de executie vacanta de muncitor necalificat, In cadrul Forniatici de lucru Intretinere si 

Reparatli strazi, Parc auto pe duratã nedeterminatã 
2. Functia contractu&ã de executie vacantA de asistent medical debutant, In cadrul Cresel nr. I. pe dLlratu 

nedeterm inatä 
3. Funcia contractuaã de executie vacantA de muncitor calificat electrician, in cadru Formatici de lucru 

Ilurninat public, Intretinere si Reparatli, pe duratä nedèterminatà -1 post 
4. Funcia contractuaà de executie vacantA de paznic la Centrul de Tineret PC duratã nedeterminath 
5. Functiacontractuaa de executie vacantA de muncitor calificat fochist, in cadrul Formatici de ILICFU Iluniinat 

public, lntreinere si Reparatil, pe duratä nedeterminatA -1 post 
6 Funcia contractualà de executie vacantA de consilier debutant 	la Centrul de Tineret PC ciLtrala 

iedeterrninatã 
7. Funcia contractuaiä de executie vacantA de consilier debutant 	la Centrul de Resurse si instrLme 

profesionala pe duratä nedeterminata 

La concursul organizat poate participa once persoana care Indeplinete, cumulativ, urmätoarele conditH: 
i.Coiidiii generale de participare 

Candida;ii trebule sa Indeplineasca condi;ii!e generale prevAzute de art. 3, din Regularnentul cadru 
privirici stabilirea principlilor generate de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzâtor 
functUlor contractuale i a criterillor de promovare in grade sau trepte profesionale irnediat supedoare a 
personalulul contractual din sectorul bugetar plãtit din fonduri pubhce, aprobat prin HG, 286/20 11. moditical 
i completat prin HG, 1027/2014, dupA cum urmeaza: 

a) are cetatenia romãnA, cetA;enie a altor state membre ale Uniunli Europene sau a statelor apartinãnd 
Spatiuliii Economic European §i dorniciliul in România; 
b) cunoate limba rornânA, scris §i vorbit; 
c) are vãrsta minima reØementata de prevederile egale; 
d) are capacitate deplina de exerciiu; 
e) are o Stare de sanatate corespunzAtoare postulul pentru care candideaza, atestatã pe baza adeverini 
medicale eliberate de medicul de farnilie sau de unith4iie sanitare abilitate; 
f) IndepIinete conditlile de studli i, dupà caz, de vechime sau ake conditli specifice potrivit cerintelor 
postulul scos la concurs; 
g) nu a fost cond&rnnatà deflnitiv pentrusAvârirea unei infractiuni contra umanitãtii, contra statuftii or 
contra autoritAtli, de serviciu sau in legaturä cu serviciu, care Irnpiedicä Inraptukeajustitiei, de fttls on 
a unor fapte de coruptie  sau a unei infractiuni sAvârite cu intentie,  care ar face-o incompatibilä CLI 
exercitarea functiel, cu excep;ia situaiei in care a intervenit reabilitarea. 



Ii. Condiii specifice 

II. i .Funcia contractualà de execulie vacantà de muncitor necalificat, In cadrul Formatiel de lucru Intretinere  Si Reparatil strazi, Pare auto 
- studji medil /generale 
11.2. 	Functia contractualà de executie vacanta de asistent medical, in cadrul Cresel nr. I, 	pe clLlratä ned etermi natã 

Studli postiiceale profil sanitar 

II.3.Fijncja contractuala de execulie vacantà de muncitor cailficat electrician, in cadrul Formatiei de uciLi 
Hurninat public, Intretinere si reparatli, - I post 
studli rnedii /generale calificare electrician 

- veehirne in specialitate minim 9 ani 

11.4 .Functia contractuala de executie vacantA de paznic, In cadrul Centruluj de tineret 
- StLIdii rnedii/ generale 
- veclijme In muncà de minim I an 

sa 	nu 	aiba 	antecedente 	penaie 	pentru 	infractiuni 	savarsite 	CLI 	intentic,  
- sa lie atestat professional agenti de paza, eliberat de firme acreditate sau sa faca dovada ca este inscris 
11.5.Functja contractuala de executie vacantà de muncitor calificat fochist, in cadrul Forniatiel de ILICRI 
!Jumnat public, 1ntretnere si reparatii, - I post 

studli innedji /generale calificare fochist autorizat 
Vechirne in specialitate minim 5 ani 

11.6. Functia contractuaja de executie vacanta de consilier deb. Ia Centrul de Tineret pe duratã nedeterminata 
- studli superloare absolvite cu diploma de licenta profil sociologie, stiinteje comunicarjj 
- cunostinte minime operate PC. 

11.7. Functa contractuala de executie vacanta de consilier deb. Ia Centrui de resurse si instruire profesionala pe 
durata nedetermnata 

- studil superloare absoivite cu diploma de ilcenta profil stiinteje educaflei, stiinteje Coln 
Lill jcarjj - cunostinte minirne operare PC. 

Concursuj se Va organiza la sediul Unitaj Adrninistratjv Teritoriale Oraul Comaneti, 
sft.Cjo5ä111-I 	flu. 2. Comneti, conform calerjdaruluj urmàtor: 

- 20 octombrie -02 nov. 2016, ora 16,00: depunere dosare; 

- II nov. 201 6.ora 10.00 probà scrisà pentru postul de: consilier, electrician, paznc, asistent medical, 
i fochist 

- II nov2016, ora 11,00 proba de lucru pentru postul de muncitor necalificat 
- 14. nov. 2016 ora 10.00 intervjuj 

Dosareie de inscriere Ia concurs trebuje sà continä in mod obligatoriu documeutele reväzute a art.6 din 
Reguiamentul cadru privind stabi:Ijrea principiflor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant 
corespunzator functijior contractuale i a criterlilor de promovare In grade sau trepte profesionale imedia 
superioare a personaluluj contractual din sectorul bugetar plAtit din fonduri publice, aprobat prin HG. 
286/2011, modificat §i completat prin HG. 1027/2014. 

Dosarele de mnscriere La concurs se depun Ia Registratura instituiei sau la compartiiiientul resurse Lilliane 
din cadrul Unitatil Admjnjstratjv Teritoriale Orau! Cománetj , str.Ciobanu, nr. 2, Conianeti in perioada 
20 octombrie -02 nov. 2016, ora 16,00 depunerea dosare!or; 

Bibiiografia stabilita se afleaza la sediul institutiei din Comàneti, str. Ciobanu, nr. 2. 
Informatil suplimentare Se obtin la Cornpartimentuj resurse umane, camera 4, telefon: 

0234/374272 interior 127". 

ec. COMPARTIMENT RESLJRSE UMANE, 
Luminita Du7jtru 

I> 



UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA ORASUL COMANE5TI 

Bibliografie pentru ocuparea func;iei contractuale de muncitor calificat fochist in 
Formatiei de luoru Intretinere si  reparatii,  Iluminat public 

1.Legea nr. 477 I 2004 privind Codul de conduitä a personalului contractual din autoritâ4ile §i 
insttutiile publice; 

2.Legea nr. 319 I 2006 a securitatii §i sanataii In muncà, cu modificãrile §i completarile 
ulterioare; CAPITOLUL IV Obligaçiile lucratorilor 

3.H.G. nr. 1.425 / 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 
Legii securitatii i sanataii in muncã nr. 319 / 2006, cu modificarile i completãrile ulterioare. 
CAPITOLUL I Dispoziii generate, CAPITOLULV Instruirea lucratorilor In domeniul 
securitatii i sanataii in muncà 

4. Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile §i completarile 
ulterioare; CAPITOLUL III Primarul §i viceprimarul, CAPITOLUL IV Instituiile, 
servicule publice de interes local i aparatul de specialitate at primarului 

5. Codul MuncH, repubticat, cu modificarile i completarile ulterioare TITLUL 

XI Rãspunderea juridica CAPITOLUL II Ràspunderea disciplinarã §i CAPITOLUL 
III Ràspunderea patrimoniala 

6.Legea nr. 64/2008 privind functionarea in  conditii de siguranã a instalatiilor Sub presiune, 
instalatlilor de ridicat i a aparatelor consumatoare de combustibil, republicata2  

7.Ordin nr. 1007/2010 pentru aprobarea prescriptiilor tehnice PT A1-2010 "Aparate de incalzit 
alimentate cu combustibil solid, lichid sau gazos cu puteri nominale <= 400 kW", PT C2-2010 
"Arzãtoare cu combustibili gazoi i lichizi" §i PT C 11-2010 "Sisteme de automatizare aferente 
centralelor termice §i instalatli de ardere aferente cazanelor" 

PRIMAR, 	 Sef formatie, 
ec. Viorel Miron 	 ing. Gheorghe Popescu 



UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA ORASUL COMANESTI 

Bibliografie pentru ocuparea func;iei contractuale de electrician in 
Formatiei de lucru Intretinere si reparatli, Iluminat public 

1. Normativ pentru proiectarea, executia §i exploatarea instalatiilor electrice 
aferente clàdirilor", indicativ I 7-2011/ aprobat prin Ordinul nr. 2741/2011 privind 
aprobarea reglementarii tehnice 
2. Legea energiei electrice i a gazelor naturale nr. 123/2012, cu modificarile i 
completarile ulterioare 
3. Legea nr. 319/2006 a securitatii i sänàtàii in muncà cu modiflcàrile i 
completarile 	ulterioare 	CAPITOLUL 	IV 	Obliga;iile 	lucràtorilor 
Legea nr. 307/2006 privind apàrarea impotriva incendiilor cu modiflcàrile i 
completàrile ulterioare 
4. Normativ pentru proiectarea sistemelor de iluminat rutier si pictorial NP - 
062-2002( adresa: www.remsolelectric.ro/dataldocuments/)  
5.Legea nr. 477 / 2004 privind Codul de conduitA a personalului contractual din autoritatile 
i insttu;iile publice; 

6.H.G. nr. 1.425 / 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 
Legil securitatii i sanatàii in muncànr. 319/2006, cu modificärile i conipletarile 
ulterioare. CAPITOLUL I Dispoziii generale, CAPITOLUL V Instruirea lucrãtorilor in 
domeniul securitatij i sanataij in muncà 

7. Codul MuncH, republicat, cu modiuicarile i completàrile ulterioare TITLUL 

XI Räspunderea juridica CAPITOLUL II Ràspunderea disciplinara i CAPITOLUL 
III Räspunderea patrimoniala 

PRIMAR, 	 Sef forma;ie, 
ec. Viorel Miron 	 ing. Gheorghe Popescu 



UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA A ORA$ULUI COMANE$TI 

B I B LI OG RA F I E 
pentru ocuparea postului de PAZNIC in cadrul Centrulul de tineret 

1 .Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor i protecia 
persoanelor,republicata, cu modificarile i completãrile ulterioare; 

2.Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitä al personalului contractual din 
autoritatile i instituiile publice; Cap. 2 - Norme generale de conduita profesionalà a 
personalului contractual - art. 5-7, art. 12; 

3.Legea nr. 215/2001 a administratiei publice, republicata, 	cu modificarile §i 
completàrile ulterioare; 

PRIMAR, 	 Manager proiect, 
cc. Viorel Muon 	 ec. Cristina Lupu 



UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA A ORA$ULUI COMANE$TI 

BIB LIOG RAFIE 

pentru ocuparea postulul de consilier in cadrul Centrului de tineret 

1 .Legea 215/2001 privind Legea Administratiei Publice Locale, republicata, 
cu modificärile i completärile ulterioare; 

2.Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual 
din autoritatile §i instituiile publice; 

3.Hotärâre nr. 1021/2004 pentru aprobarea modelului comun european de curriculum 
vitae; 

4.Hotarâre nr. 377/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la masurile pentru 
stimularea ocupärii folei  de muncä, modalita;ile de finantare §i instructiunile de implementare 
a acestora; 

5.Ordin nr. 353/2003 pentru aprobarea Metodologiei de autorizare a furnizorilor de 
formare profesionala a adul;ilor; 

6.Metodologiei-cadru cu privire la serviciile de consiliere §i orientare a carierei pe tot 
parcursul vietii, aprobata Ordinul nr. 1804/2012; 

7. Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru omaj §i stimularea ocupärii 
folei de muncä, cu modificarile §i completarile ulterioare, Cap. IV, Cap. V sectiunea  1, 
sectiunea 2,  sectiunea 3 

PRIMAR, 	 Manager proiect, 
ec. Viorel Miron 	 ec Cristina Lupu 



UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA A ORA$ULUI COMANE$TI 

BIBLIOGRAFIE 
pentru ocuparea postului de consilier in cadrul Centrulul de resurse 5i instruire 

profesionalà 

1.Legea 215/2001 privind Legea Administra;iei Publice Locale, republicata, 
cu modificarile §i completärile ulterioare; 

2.Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual 
din autoritatile i instituiile publice; 

3.Hotarãre nr. 1021/2004 pentru aprobarea modelului comun european de curriculum 
vitae; 

4.Hotãrãre nr. 377/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la mãsurile pentru 
stimularea ocupãrii fo4ei de muncã, modalitatile de finan;are §i instructiunile de implementare 
a acestora; 

5.Ordin nr. 353/2003 pentru aprobarea Metodologiei de autorizare a furnizorilor de 
formare profesionala a adul4ilor; 

6.Metodologiei-cadru cu privire la serviciile de consiliere §i orientare a carierei pe tot 
parcursul vieii, aprobata Ordinul nr. 1804/2012; 

7. Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru §omaj i stimularea ocupärii 
fo4ei de muncã, cu modificarile §i completarile ulterioare, Cap. IV, Cap. V sectiunea 1, 
sectiunea 2, sectiunea 3 

PMMAR, 	 Manager proiect, 
ec. Viorel Miron 	 ing. Florentina Chitimia 



UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA A ORA$ULUI 
COMAN E$Tl 

BIBLIOGRAFIE 
pentru ocuparea postului de asistent medical 

in cadrul Creei nr. 1 

1. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita al personalului contractual din 
autoritatile si institutiile publice art. 5-7 i art. 12; 
2.Legea nr. 263/2007 privind inflintarea, organizarea su functionarea creselor, cu 
modificarile i completarile ulterioare; 
3. Hotãrâre nr. 1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare i 
thnc;ionare a cree1or i a altor unitä;i de educa;ie timpurie anteprecoIara; 
4. Codul de etica si deontologie profesionala al asistentului medical-2003; 
S.Ordonanta de urgen;ã nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent 
medical generalist, a profesiei de moafl §i a profesiei de asistent medical, precum i 
organizarea §i thnc;ionarea Ordinujuj Asistentilor Medicali Genera!iti, Moaelor i 
Asistentilor Medicali din Romania; 
6. Legea administra;iei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile i 
comp!etarile u!terioare; 

PRIMAR, 	 COMPARTMENT RESURSE UMANE, 
ec. Viore! Miron 	 Luminita Dumitru 



ORASUL COMANE5TI 
Loc. Comänefll, Str. Ciobãnu nr.2 
CUI- 4353269 
Tel. 0234 374272, fax 0234 374278 

ANUNT 

PRIVIND ORGANIZAREA CONCURSULUI PENTRU OCIJPAREA UNEI FIJNCTII DE EXECIJTIE CONTRACTUALE DIN CADRUL 

APARATIJLIJI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI ORASULIJI COMANESTI 

linitatoa Administrativ Toritoriala Oraul Comànoti, organizoaza concurs pontru ocuparea unor funcii 
do oxocutlo contractualo din cadrul aparatului de spocialitato al Primarulul OrauIui Comanoti i din cadrul 
sorviclilo publico subordonato. 

Functiilo do oxecutlo contractualo vacanto pontru care se organizoazà concurs sunt: 

IFunctia contractuala do oxocutio vacantä do supravogohtor la Centrul do Tinorot pe durata nedeterminata 
La concursul organizat poate participa once persoaná care mndeplinote, cumutativ, urrnatoarele condilii: 

t.Condi;ii generale de participare 

Candidatil trebuie sä mndeptineasca conditlile gonorale prevàzute do art. 3, din Regularnentul cadru 
privind stabiiiroa principilior gonerale de ocuparo a unul post vacant sau temporar vacant corespunzator 
functillor contractuale i a cniterlilor do promovare In grade sau trepte profesionale irnediat superloare a 
personalulul contractual din soctorul bugetar plâtit din fonduri publice, aprobat prin HG. 286/201, moditicat 
çs completat prin HG. 1027/2014, dupa cum urmeaza: 

a) are cetàtenia româna, cotätonie a altor state mombre ale Uniunli Europene sau a statelor apartinánd 
Spatiultil Economic European §i domiciliul In Rornánia; 
b) cunoate limba románä, scris §i vorbit; 
c) are vârsta minima roglementata de provoderilo logalo; 
d) are capacitate deplina de exerciiu; 
e) are o stare de sänätato corespunzátoaro postulul pentru care candideazà, atestatã pe baza adoverintei 
medicale eliborate do medicul do familio sau do unitäiIo sanitare abilitate; 
0 indopIinete condi;iilo de studli i, dupa caz, de vechime sau aRe conditil specifice potrivit cerineIor 
postuiui scos la concurs; 

g) nu a fost condamnata dofinitiv pontru sävârirea unei infractiuni contra umanitàtH, contra statuiui on 
contra autoritatii, de serviclu sau In Iegatura cu serviciuj, care Impiedica infaptufteajustitiej, de this oil 
a unor fapte de corupilo sau a unel infractiuni sAvârite cu intentie, care at face-o incompatibila en 
exercitarea functiei, cu excepia situattei in care a intorvenit reabilitarea. 

II. Condiçii specifice 

II I .Funcia contractualà de oxecuio vacantà do supraveghotor la Contrul do Tinoret 

Pontru functia contractuala do exocutie vacanta de supraveghetor sala In cadrui Centruiul de Tineret. 
-studli modil 

- vochirne in munca de minim I an 
-Cunostinte de baza oporaro PC. 

Concursul so va organiza la sediul Unitatil Adniinistrativ Teritoriale Oraui Conianeti, str.Ciobanu. ni  2. 
Cornanetj, conform cIendaruIuj urmAtor 

- 	19 octombrjo -01 nov. 2016, ora 16,00: dopunero dosaro; 
- 09 nov 2016. ora 10.00 proha do tostare a cunostintelor PC 
- 1 1.nov. 2016.ora 10.00 proba scrisã 
- 	4. nov. 2016 ora 10.00 interviul 



Dosarcie de mnscriere Ia concurs trebuie sA continA in mod obligatorlu docurnentele reväzute la ai-t.6 dn 
Regularnentul cadru privind stabilirea principillor generale de ocupare a unui post vacant sau temporal' vacant 
corespunzAtor funcçiiior contractuale i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale irnedia 
superioare a personalulul contractual din sectorul bugetar pthtit din fonduri publiec, aprobat pdn 1-1G. 
286/2011, modificat i completat prin HG. 1027/2014. 

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Registratura instituçiei sau la compartimentul resurse ulliam 
din cadrul Unitatil Admjnjstratjv Teritoriale OrauI ComAnetj , str.CiobAnu, nr. 2, Comaneti in perioada 
19 octombrie -01 nov. 2016, ora 16,00 depunerea dosarelor; 
Bibliografia stabijita se afieaza Ia sediul instituçiei din Comane$j, str. Cobanu, nr. 2. 

lnformaçii suplimentare se obçin Ia Compartimentul resurse umane, camera 4, telefon: 0234/374272. 
interior 127". 

P RIM A 
ec. Vio/eI Won 

COMPARTMENT RESURSE UMANE, 
Luia Dumitru 

 



UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA A ORAULUI 
COMANETI 

B I B LI OG RAF I E 
pentru ocuparea postulul de supraveghetor in cadrul Centrulul de tineret 

1 .Legea nr. 22/1969 privind angaj area gestionarilor, constituirea de garanii i 
ráspunderea In legãturã cu gestionarea bunurilor ageni1or economici, autoritatilor  sau 
institutiilor publice, cu modificárile i completArile ulterioare; 

2.Legea 215/2001 privind 	Legea Administratiei Publice Locale, republicata, cu 
modificärile i completãrile ulterioare; 

3. Legea nr. 477/2004, privind Codul de conduitá al personalului contractual din autoritàtile 
i instituiile publice: 

Cap. 2 - Norme generale de conduitã profesionalá a personalului contractual - art. 5-7, 
art. 12; 

4.Legea nr.53/2003 Codul Muncij, republicat, —capitolul II —Räspunderea disciplinara i 
Capitolul III - Ràspunderea patrimoniala; 

6. Legea nr. 319/2006 a securitatii §i sanatáii In muncá, cu modificárile i completarile 
ulterioare Cap. 4 - Obligaiile lucrätorilor - art. 22 i 23; 

7. Legea nr. 307/2006 privind apararea Impotriva incendiilor, cap. I, cap. II ( sectiunea 2 si 
6), cap. V; 

8.Hot5rãrea nr. 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale ale organizaiilor 
socialiste; 

PRIMAR, 	 Sef birou, 
ec. Viorel Mixon 	 ec. Cristina Lupu 


