
OR1\J1, COMANEiI 
Loc. Corniincti , Str. Ciobinu nr.2 
CUI- 4353269 
Tel, 0234 374272, fax 0234 374278 

A N U N T 
PRIVINI) ORCANIZAREA CONCURSULU! PENTRU OCUPARFA UNOR FUNC111 DE EXECE'TIF 
CONTRACFUALE VACANTE DEN CADRUL APARATULUJ DE SPECIALITATE Al, PRIMARLI UI 

ORA$ULUI COMANESTI 

Iinitatea Administrativ Teritorial6 Oraul Coniãnoii. orgalliZCaZI concurs pontru ocuparoa unor 
llmcii cle exocuie contractuale din cadrul aparatului de spocialitale al Primnrului Oraului (onnosti i 
din cadrul sorvici ile pubi ice subordinate. 

Functiile do execuie cotitractuale vacante pentru care so oraanivoaza concurs sunt: 

Functia coniractua1I do oxocuio VaCanta do administrator, In cadrul Contrului do rosurso si 
instruire profesionaL. p0 duratli. nedeterrninatâ 

2. Funclia contractual do exocuie vacanth do supraveghetor sa]ã in cadrul Centrului do tinoi'cl. 1-)0 
duratã nedeterminati 

3. Funcia contractuaL do execuio vacantã dc paznic. in cadru] Ccntrului do linorot p0 dumi 
nedetcrm i natã 

4. E'i.incia contractuaL do execuie vacanii de ingrijitor, in ondru] Contrului do tworet po duratI 
nedetermi natã 

5. 1uncia contraciunilt do execu9e \iicunt6 do psiholog stagiar. in cadrul (ontruiui do tinorot p0 
cluratä nedeterm ina1I 

6. Funcia contracivaI do exoculio  vaoantã de consiiier debutant, in cadrul Cenlru]ui do inlbrmaro 
turisticll, pe ciuratii nedoterniinaFt 

7. Funcia contractualñ de execuie vicant do inspector dobutant. in caidrul Contrului do intbrmaro 
turistici. pe  duraLi. nodetoiminatli 

8. iuiictia contractuali do exeoutiO vacantq do muncitor cailicat s0f`er l  mocanic auto. in cadru! 
1ormatiei do lucru Intreinero Si Reparatii Sirazi. Pare auto pc durata nodoterminatñ 

9. Funcia contractuaI5 do execuic \ acant6 do muncitor call boat mooanic auto. ill cad-u! Iorimitoi 
do lucru Iluminat public. Inlreinero si reparatii. po duratã nedotorminath 

La concursul organizat poate participa orico persoanft care indopiineto. oumuiativ. urmaloaroic condipi: 
I.Condiii generate (IC I)articipare 

Candidaii trehuie sã Indeplineasca condii to genorale prevlizute do art.3. din Rogulomontul cadru 
prk md stahiiiroa principiilor generale do ocupare a unui post vacant sau tompoi'ar Vacant corospunr1or 
Iuncior conti'actuaie si a criteriilor do promovare in grade sau tropto proicsionaic imodiat suporioai'o a 
porsonaiuiui contractual din sectorul bugotar pl.tii din !bnduri publico. aprobat pri n JIG. 286/20] 1. 
modificat i complolal prin 1-16. 1 027/20 14. ciupi cum urmcaza: 

a) are cetãtenia romdn. cetãtonio a aitor state membre alo 11114  11111 luropono san a siatcior 
aparinLlnd Spaiuiui Fconomic Luropean si doniici in! in Rumania: 
h) cunoaste timba i'omânâ, sods Si 'orhit: 
c) are vlirsta minima re(,lemeniata do provederilo egale: 
ci) are capacitate deplina de exercitiu: 

e) are o stare do s6nätate corospunzatoare postului pontru care candidoaza. atostata P0 baza 
adeverintei medicate eliborato do modicui do Ilimilie sau do unitati to sanitaro ahi htato: 
I) 

ii 
deplineste conditi to do studii si. dupa caz, do vochimo sau alto conditii spooibco potrivit 

cerintetor postului soos la concurs 

g) nu a lost condamnata doIiniti lontru svârirea Linci inIi'actiLill' oontra umanitti I. contra 
statului Orj contra autonit6ti . do serviciu san in iegatura cu sorviciui. care Impiodic5 inlaptuirea 
ustiiei, do this ori a unor faple do coruptie sau a unoi infractiuni savarito cu intenio. care ar 

face-o inoompatibila cu exercitarea funotiei, on oxcoiia si1uaioi in care a intervonit roahil itaroa. 
U. Condiii speciflce 
11.1. Pentru lhncia contractuaIL-1 do oxeoutie vacanta do administrator. in cadrul (ontrului do rosirso i 
instruire prolesionula 

- stuciii mcdii 



- vechime in munca de minim 3 nfl en SI administrator 

2. Pentru munctia contractualã de executie Vacant (IC supi'avcghetor saI in cadrul ('cntrului de linerci. 
studii ncdii 

- vechinic in munea de minim I an 
-Cunostinte de baz operare PC. 

3.Funclia contraCtUald de execuie vacanCi de pazn)c, in cadrul Ccntrului de tineret 
- studii medii/ generale 

- \echime in muncü de minim I an 
- 	Sn 	no 	aiba 	antecedente 	pcnale 	pentru 	intractiuni 	savarsite 	en 	intentie: 
- sa tie ateslal protesional, eliberat de firme acreditate 

4. Funcia contractual de cxccupe vacant dc ingril itor. in cadru! Centrulut (IC tincret 
- studii mcdi /gcnerale 

- experienta inir-un post similar conslituic avantaj 
5 Funcia coniractua!ä de execulie  VaCalltJl de psiholog stagiar. In cadrul Centrului de tiicrct 
- Studii superloare de 11-Ing duratã absolvite cu dip1om dc licenta . profil psihologic 
6.Funcia contractualã de cxecu9e vacanta de consilier debutant. in cadrul (cniru1u1 dc nldrnim'c 
tori stica 

- Studii superioare de lun0a durat absol Vile CU dipIom de I icenta 111-0 111 economic. turisni SLIU iiiarkctmg 
7. Funcia contractuaI de execupe vncaiilü de inspector debutani, in cadrul Centrul UI (IC I if ormarc 
turi st i ct 
Studii superioare de lung  dLII-al5 absolvite cii diploni de !icenta proli economic. turisii SaU niarLcling 
8.1"uncia contrnctualã (Ic cXecUtie \acantã dc muncitor cali Ocat olcr mccanic auto.in cadru! lormalici 
de lucru Intrelincre Si Reparatii straii, Parc auto 

- studii mcdii /encraIc calificare in mcseria de soler i mecanic auto 
- vechime in pro!csie de minim 2 ani 
9. Func9a contractua!ã die execulie Vacanid (IC niuncitor cal i heat mecanic auto, in cadrul Formatici Lid 

lucru Iluminat public. 1nlreinere si I'eparali i. 
- studli mcdii /gencra!e - calilicarc in mcscria dc mecanic auto 

Concursul se va organiza La sediul Unitãii Administrativ !critorialc OrauI Comncti, str.Ciohüiiu. 
nr. 2, Comãneti. conform calendarului urmitor: 

11 -24 martie 201 6. ora 16,00: depunerc dosarc: 

0104.201 6: ora 10.00 prohä de peniru posturi Ic de muncitor call licati. ingrlj itor. paznic 
01 .04.2016: ora II .00 proba calculator pentru ostul de supraveghetor 
04.04.2016, ora 10 

:00: proha scris Icnlru posturi Ic de admi iistraior. consilier. inspector. psi holog.. 
supra eghetor sala. muncitor call flcati. i ngrij itor. pa/nic 

06.04.2016: interviul. 

Dosarele de Inscriere La concurs trcbuie sü contini in mod ohlitatoriu documentele revizute in 
art.6 din Regularnentul cadru privind stahilirea principiilor gencrale die ocupare a unui post vacant san 
temporal,  vacant corespun7ator funciilor contractuale i a criteriilor (IC promovare In grade san tropic  
profesionale imediat superioare a persona!ului contractual din sectorul hugetar p1tit din londuri publicc. 
aprobat prin HG. 286/2011, modificat i completat prin 1-1G. 1027/2014. 

Dosarelc (IC inscrierc In concurs se dcpun Ia Registralurn instituliei sau In coiupnrlinicniul 
resursc umanc din cadrul Unitii Administraljv leritoriale Oraul Coninesti . str.Ciohãnus. nr. 2. 
Comaneti in perioacla 

Ii -24 manic 20 16. ora 16,00: (lcpuncrca dosarelor: 

Bibliograda stabiljtã se aiscazã La sediul institiiiici din Comãncli, str. Ciobnu, nr. 2. 
Inlormalil supLimentarc se obtin La Compartimentul resurse umane, camera 4. IcicJnI: 

0234/374272. interior 127". 

PIUMAR, 	 COi\1l'ARTIJ\IlNT RFStJRSI UMAN F. 
ec. Viorel Miron 	 inspector- Lii minita flu nftrti 



UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA A ORAULUI 
COMAN ETI 

B I B LI 0 G RAE I E 
pentru ocuparea postului de administrator in cadrul Centrului de resurse 5i instruire 

p rofe sb n a là 

1. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garanii i 
räspunderea In legAturä cu gestionarea bunurilor ageni1or econornici, autoritätilor sau 
institutiilor publice, cu modificärile i completärile ulterioare; 

2. Legea 215/2001 privind Legea Adrninistratiei PubliCe Locale, republiCatä, CU 

modificärile i Cornpletärile ulterioare; 

3.Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitä a personalului Contractual din 
autoritatile i instituiile publice; 

4.Legea nr.53/2003 Codul MunCii, repUblicat, - TITLIJL XI 
capitolul II —Räspunderea disciplinarä i Capitolul III - RAspunderea patrirnonialä; 

5.Lege nr. 132/2010 privind colectarea selectivA a deeurilor in institutiile publice; 

6. Legea nr. 319/2006 a securitätii i sänätätii in rnuncä cu modifiCArile i 
completArile ulterioare; 

7. Ordinul nr. 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igienA i sänAtate publicä 
privind mediul de viatä al popu1aiei, cap. V, cap. VI din norme; 

8 Legea nr. 307/2006 privind apärarea Impotriva incendiilor, cap. I, cap. II ( sectiunea 
2 si 6), cap. V 

9 .Hotärâreanr. 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale ale organizaiilor 
socialiste 

PRIMAR, 	 Manager proiect, 
ec. Viorel Miron 	 ing. Florentina Chitimia 



UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA A ORAULUI 
COMAN ETI 

B I B LI 0 G RAE I E 

pentru ocuparea postului de Ingrijitor in cadrul Centrulul de tineret 

1 .Legea nr. 319/2006 a securitätii i sänätäii In muncä, cu modificArile i completärile 

ulterioare Cap. 4 - Ob1igaii1e lucrAtorilor - art. 22 i 23; 

2.Lege nr. 132/20 10 privind colectarea selectivA a deeuri1or in institutiile publice 

3. Ordinul nr. 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igienä i sänätate publicä privind 

mediul de viatä al populaiei, cap. V, Cap. VI din norme; 

4. Legea nr. 477/2004, privind Codul de conduitä al personalului contractual din autoritAtile 
i instituii1e publice: 

Cap. 2 - Norme generale de Conduitä profesionalä a personalului Contractual - art. 5-7, 

art. 12; 

5 .Legea 215/2001 privind Legea Adrninistratiei Publice Locale, republiCatä, 
cu modificArile i completArile ulterioare; 

6.Legea nr.53/2003 Codul Muncii, republicat, - TITLLJL XI Capitolul II —Räspunderea 
disciplinarA i Capitolul III - Räspunderea patrimonialA; 

PRIMAR, 	 Manager proiect, 
eC. Viorel Miron 	 ec Cristina Lupu 



UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA A ORAULUI 
COMAN ETI 

B I B LI 0 G RAE I E 
pentru ocuparea postului de consilier si inspector in cadrul Centrului de informare turisticà 

1. O.G. nr. 58/1998 privind organizarea i desthurarea activitätii de turism in România, 

actualizatä; 

2. Ordin nr. 1.096/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acreditarea 

centrelor nationale de informare i promovare turisticA, publicat In Monitorul Oficial nr. 658 

din 18.09.2008; 

3. HotArârea de Guvern nr. 20/2012 privind aprobarea Prograrnului multianual de marketing 

i promovare turisticä i a Programului multianual de dezvoltare a destinatiilor, formelor i 

produselor turistice, publicat in Monitorul Oficial nr. 43 din 18.01.2012; 

4. Hotärârea de Guvern nr. 9/2013 privind organizarea i finctionarea Autoritätii Nationale 

pentru Turism, cu modificArile i completArile ulterioare; 

5. Master planul pentru Dezvoltarea Turismului National al Rornâniei 2007-2026 - publicat 

PC pagina de web http://www.rndrt.ro/turism/studii---strategii;  

6. Ordin al Autoritätii Nationale pentru Turism nr. 65/2013 pentru aprobarea Normelor 

metodologice privind eliberarea certificatelor de clasificare a structurilor de primire turistice 

cu functiuni de cazare i alimentatie publicä, a licentelor i brevetelor de turism, publicat In 

M.O. nr. 353 bis din 14.06.2013. 

7. LEGE nr. 477 din 8 noiernbrie 2004 privind Codul de conduitä a personalului contractual; 

PRIMAR, 	 Manager proiect, 
ec. Viorel Miron 	 ec Cristina Lupu 



UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA A ORAULUI 
COMAN ETI 

B I B LI 0 G RAE I E 
pentru ocuparea postului de PAZNIC in cadrul Centrulul de tineret 

1 .Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor i protecia 
persoanelor,republicatA, cu rnodificärile i completärile ulterioare; 

2. Legea nr. 477/2004, privind Codul de conduitA al personalului contractual din 
autoritätile i instituii1e publice: 
Cap. 2 - Norme generale de ConduitA profesionalä a personalului Contractual - 
art. 5-7, art. 12; 

3.Legea nr. 215/2001 a administratiei publice, republicatä, 	Cu modificärile i 
completArile ulterioare; 

4. Legea nr. 319/2006 a seCuritAtii i sänätAii in muncä, cu modificärile i 

completArile ulterioare Cap. 4 - Ob1igaii1e luCrätorilor - art. 22 i 23 

5.Legea nr.53/2003 Codul Muncii, republicat, - TITLLJL XI 
capitolul II —Räspunderea disCiplinarä i Capitolul III - RAspunderea patrirnonialä; 

6 Legea nr. 307/2006 privind apärarea Impotriva incendiilor, Cap. I, cap. II ( seCtiunea 
2 Si 6), cap. V; 

PRIMAR, 	 Manager proiect, 
ec. Viorel Miron 	 CC. Cristina Lupu 



UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA A ORAULUI 

COMAN ETI 

B I B LI 0 G RAE I E 

pentru ocuparea postulul de $0EER/mecanic auto 

1. Legea nr. 477/2004, privind Codul de conduitä al personalului contractual din autoritAtile 
i instituiile publice: 

Cap. 2 - Norme generale de conduitä profesionalä a personalului contractual - art. 5-7, 

art. 12; 

2 .Ordonanta de Urgenä a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, 
republicatA, cu rnodificärile i cornpletärile ulterioare. 

3. Legea nr. 307/2006 privind apArarea Irnpotriva incendiilor, cap. I, cap. II ( sectiunea 2 si 
6), cap. V; 

4. Legea nr. 319/2006 a securitAtii i sAnAtäii In muncA, cu modificärile i completärile 

ulterioare Cap. 4 - Ob1igaii1e lucrAtorilor - art. 22 i 23 

5. Codul rutier,actualizat; 

6.Legea nr.53/2003 Codul Muncii, republicat, —capitolul II —Räspunderea disciplinarä i 
Capitolul III - RAspunderea patrimonialä; 

7. Cunotine profesionale mecanic auto -PSI 

PRIMAR, 
cc. Viorel Miron 



UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA A ORAULUI 
COMAN ETI 

B I B LI 0 G RAE I E 
pentru ocuparea postului de mecanic auto 

1. Legea nr. 477/2004, privind Codul de conduitä al personalului contractual din autoritAtile 
i instituii1e publice: 

Cap. 2 - Norme generale de conduitä profesionalä a personalului contractual - art. 5-7, 

art. 12; 

2. Legea nr. 307/2006 privind apärarea Impotriva incendiilor, cap. I, cap. II ( sectiunea 2 si 
6), cap. V; 

3. Legea nr. 319/2006 a securitätii i sAnätAii In muncä, cu modificärile i completArile 

ulterioare Cap. 4 - Ob1igaii1e lucrAtorilor - art. 22 i 23 

4.Legea nr.53/2003 Codul Muncii, republicat, —capitolul II —Räspunderea disciplinarä i 
Capitolul III - RAspunderea patrimonialä; 

5. HG.1051/2006 privind cerintele minirne de securitate i sAnAtate pentru manipularea 
manualä a maselor care prezintä riscuri pentru lucrAtori, in Special de afectiuni 
dorsolombare; 

6. Hotärâre nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate i sänätate pentru utilizarea 
in muncä de cätre lucrätori a echiparnentelor de muncä 

PRIMAR, 
cc. Viorel Miron 



UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA A ORAULUI 
COMAN ETI 

B I B LI 0 G RAE I E 
pentru ocuparea postului de supraveghetor in cadrul Centrulul de tineret 

1 .Legea nr. 22/1969 privind angaj area gestionarilor, constituirea de garanii i 
räspunderea In legäturä cu gestionarea bunurilor agenilor economici, autoritätilor sau 
institutiilor publice, cu modificärile i completärile ulterioare; 

2.Legea 215/2001 privind Legea Administratiei Publice Locale, republicatä, Cu modificArile 
i completärile ulterioare; 

3. Legea nr. 477/2004, privind Codul de conduitA al personalului contractual din autoritAtile 
i instituiile publice: 

Cap. 2 - Norme generale de conduitä profesionalä a personalului contractual - art. 5-7, 

art. 12; 

4.Legea nr.53/2003 Codul Muncii, republicat, —capitolul II —Räspunderea disciplinarä i 
Capitolul III - RAspunderea patrimonialä; 

6. Legea nr. 319/2006 a securitätii i sAnätAii in muncä, cu modificärile i completArile 
ulterioare Cap. 4 - Obligaiile lucrAtorilor - art. 22 i 23; 

7. Legea nr. 307/2006 privind apArarea Irnpotriva incendiilor, cap. I, cap. II ( sectiunea 2 si 
6), cap. V; 

8.Hotärârea nr. 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale ale organizaiilor 
socialiste; 

PRIMAR, 	 $efbirou, 
ec. Viorel Miron 	 ec. Cristina LupU 



UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA A ORAULUI 

COMAN ETI 

B I B LI 0 G RAE I E 

pentru ocuparea postului de psiholog In cadrul Centrului de tineret 

1 .Legea 215/2001 privind Legea Adrninistratiei Publice Locale, republicatä, 
cu modificArile i completArile ulterioare; 

2. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitä a personalului contractual 
din autoritätile i instituiile publice; 

3. Hotärârea nr. 4CN/20 13 pentru aprobarea Codului deontologic al profesiei de psiholog cu 

drept de liberA practicä i a Codului de procedurä disciplinarä 

4. Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberA 

practicä, Infiintarea, organizarea i finctionarea Colegiului Psihologilor din România 

5. Legea nr. 272/2004 privind protecia i prornovarea drepturilor copilului, republicatA, 

cu modificArile i completärile ulterioare; 

6.Legea nr.53/2003 Codul Muncii, republicat, —capitolul II —Räspunderea disciplinarä i 
Capitolul III - RAspunderea patrimonialä; 

7. Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu rnodificärile i completärile ulterioare; 

PRIMAR, 	 $efbirou, 
ec. Viorel Miron 	 ec. Cristina Lupu 


