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privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare si al
Regulamentul Intern al Spitalul ordsenesc ,,Joan Lascir’ Cominesti

Consiliul Local al orasului Cominesti, judetul Baciu, intrunit in
sedinta ordinari din data de 22.09.2015;

Avadnd in vedere:

- Adresa nr 45730 din 17.09.2015 a Spitalului ordsenesc loan Lascar
Cominesti, prin care solicitd aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare si Regulamentul Intern al Spitalul orasenesc ,Joan Lascir”
Comanesti;

- Referatul nr. 45859 din 21.09.2015 al Compartimentului de
Management al Unitdtilor de Asistentd medicald din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului orasului Comanesti §i prin care propune aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern al
Spitalul orasenesc ,,Joan Lascir’’ Cominesti;

- Expunerea de motive nr. 45859/b/21.09.2015 a Primarului orasului
Comanesti;

- Avizele favorabile ale Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului
Local;

In conformitate cu prevederile:

- Ordinul Ministerului Sanatétii nr.921/2006 pentru stabilirea atibutiilor
comitetului director din cadrul spitalului public .

In temeiul art. 36 alin. 3 lLit. b) si art. 45 din Legea nr. 215/2001
privind administratia publici locald, republicati, cu modificirile si
completarile ulterioare, adopta urmitoarea:

Art.1 Consiliul Local al orasului Comanesti aprobd Regulamentului de
Organizare si Functionare al Spitalul ordsenesc ,,Joan Lascir’’ Comanesti
conform anexei 1 la prezentul proiectul de hotarare.,

Art.2 Consiliul Local al orasului Coménesti aprobd Regulamentul Intern
al Spitalul orasenesc ,,Joan Lascir’® Comanesti conform anexei 2 prezentul
proiect de hotarare.

Art.3 Prezenta hotarare se comunicd Institutiei Prefectului Judetului
Bacau, Primarului orasului Comdnesti, Spitalului ordgenesc ,Joan Lascar”
Comanesti, si tuturor compartimentelor interesate din cadrul UAT Comanesti,
pentru ducere la indeplinire.

Presedinte de sedjfif A Contrasemneazi,
Consilier log# o Secretarul orasului
Ing. DarieAyiy AR jurist Daniela Chirila

Nr. /<%
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NOTIUNI GENERALE

Art. 1 (1) Spitalul Orasenesc “loan Lascar’ Comanesti, functioneaza ca unitate cu personalitate
juridica, cu sediul in Comanesti, sir. Vasile Alecsandri, nr. 1, jud. Bacdu, subordonata
Ministerului Sanatatii, avand ca obiect de activitate asigurarea prin secfiile, compartimentele,
laboratoarele si servicile din structurd asistentd medico-chirurgicald complexa, curativa,
preventivd si de recuperare a pacientilor din orasul Comanesti si imprejurimi. Pentru
desfasurarea in bune conditii a activitatilor sale, colaboreaza in domeniul medical, al cercetarii
si invatamatului cu institutii, persoane juridice si fizice din tara si strainatate si este indrumata
pe linie stiintifica de catre Spitalul Judetean Bacau.

(2) Regulamentul intern al Spitalului Orasenesc “loan Lascar” Comanesti reprezinta un
complex de reglementari prin care se stabilesc norme de comportament si de disciplina prin
care se urmareste realizarea in bune conditi a sarcinilor ce revin salariatilor spitalului,
respectarea reglementarilor juridice, a normelor morale, tehnico-economice, administrative si
crganizatorice.

(3) Prezentul Regulament Intern se aplica tuturor angajatilor din spital, indiferent de durata
contractului de munca, de modalitatea de retribuire sau de timpul de munca prestat. De
asemenea, se aplica si celor care lucreaza in unitate cu orice titlu (detasati, contract de
colaborare, etc.) precum si celor care efectueaza stagii de practica ori schimburi de experienta
sau iau parte la diverse forme de invatamant (rezidenti, studenti, cursanti etc), de specializare
sau de perfectionare in cadrul unitatii,

{4) Persoanele incadrate in alte unitati dar care lucreaza temporar in Spitalul Ordsenesc *loan
Lascar’ Comanesti sunt obligate sa respecte regulile de disciplina specifice acestei unitati.

(5) Personalul firmelor care asigura diverse servicii in incinta unitatii au obligatia de a respecta
Regulamentul Intern al Spitalului Orasenesc “loan Lascar” Comanesti, in afara atributiilor si
clauzelor prevazute in contractele incheiate intre parti.

CAPITOLULI
DREPTURILE S| OBLIGATILE ANGAJATORULUI S| ALE SALARIATILOR

Sectiunea |
Principalele obligatii ale conducerii spitalului

Art. 2 (1) Conducerii Spitalului Ordsenesc “loan Lascar’” Comanesti ii revin, in principal,
urmatoarele obligatii:

a. sa informeze salariatii asupra conditilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

b. sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

c. sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
munca si din contractele individuale de munca;

d. sa comunice periodic salariatilor situatia economico — financiara a unitatii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze
activitatea spitalului;
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e. sa se consulte cu reprezentantii sindicatului cu care se informeaza reciproc in toate
situatiile referitoare la reiatiile de munca;

f. sa plateasca catre stat toate contributile aferente, ale angajatorului si cele ale
salariatilor;

9. sa asigure functionalitatea Registrului general de evidenta a salariatilor si sa opereze
inregistrarile prevazute de lege, conform normeior metodologice;

h. sa elibereze, la cerere si in termenul legal de maxim 30 de zile, documentele care
atesta calitatea de salariat a solicitantului;

i. sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatiior,

}. sa informeze reprezentantii sindicatelor din spital asupra tuturor masurilor
administrative pe care urmeaza sa le aplice;

k. sa asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor salariatilor;

I. sa se consulte cu reprezentantii sindicatelor din spital in ceea ce priveste necesitatea si
oportunitatea angajarilor de personal;

m. sa se consulte cu reprezentantii sindicatelor din spital in ceea ce priveste necesitatea si
oportunitatea perfectionarii personalului.

(2) Angajatorul are obligatia de a asigura salariatilor acces periodic la formarea profesionala,
in conditiile prevazute de Codul Muncii.

(3) Conducerea spitalului stabileste, impreuna cu reprezentantii sindicatului SANITAS si la
solicitarea acestora, in conditile stabilte de dispozitile legale in vigoare, clauze privind
conditile de munca, salarizarea, precum si aite drepturi si obligatii ce decurg din raporturile de
munca, in vederea incheierii contractului colectiv de munca la nivelul Spitalului Orasenesc
“loan Lascar” Comanesti .

(4) Angajatorul stabileste obiective fezabile in ceea ce priveste actiunile de supraveghere si
control a infectiilor nosocomiale.

(5} Orice alte atributii stabilite de lege in sarcina sa.
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Sectiunea a ll-a
Principalele obligatii ale salariatilor

Art. 3 (1) Salariatii Spitalului Orasenesc “loan Lascar” Comanesti au in principal:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributile ce it revin
conform fisei postuiui;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul Intern al spitalului, in contractul
colectiv de munca, precum si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) obligativitatea pastrarii anonimatului pacientului si a confidentialitatii actului medical;
h) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Salariatii spitalului au, in mod explicit obligatii privind:

a) de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului;
b) de a respecta disciplina muncii;

c) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
e} de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

f) de a respecta secretul de serviciu;

g) sa nu execute nicio sarcina ce-i depaseste cadrul fisei postului si competentelor
corespunzatoare pregatirii profesionale;

h) sa nu faca uz de calitati neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregatirea
dobandita;

i} sa nu incerce sa stabileasca realtii de subordonare cu colegii de la locul sau de munca, altele
decat cele cuprinse in fisa postului;

j) sa respecte clauza de confidentialitate dintre el si angajator;

Art. 4 (1) Fiecare salariat are datoria sa semnaleze imediat situatiile de incendiu, inundatie
sau orice situatii in care se pot produce deteriorari sau distrugeri, inclusiv cbservarea unor
colete sau obiecte uitate sau suspecte, precum si neregulile potential generatoare de astfel de
situatii si sa actioneze, dupa caz, pentru rezolvarea acestora si pentru diminuarea, limitarea
si/sau infaturarea efectelor negative.

(2) Salariatii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul cel mai mai
scurt posibil.

Art. 5 In situatii deosebite, determinate de starea de necesitate si nevoile unei bune functionari
a spitalului, salariatii au obligatia de a participa, indiferent de functia sau postul pe care il
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ocupa, la executarea oricaror lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile spitalului, in
conditiile legii. In acest sens, pentru asigurarea bunei functionaiitati a activitatilor spitalului,
salariatii vor executa si alte sarcini de serviciu, in limita competentelor profesionale, cu
respectarea prevederilor legale.

Sectiunea alll-a
Principalele drepturi ale salariatilor

Art. 6 Salariatii Spitalului Orasenesc “loan Lascar” Comanesti au in principal, urmatoarele
drepturi:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
g)
h)
)

dreptul de salarizare pentru munca depusa;
dreptul la repaus zilnic si saptamanal,

dreptul la concediul de odihna anual si concediu suplimentar, corespunzator locului de
munca;

dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
dreptul la demnitate in munca;

dreptul la securitate si sanatate in munca,
dreptul la acces la formare profesionala;
dreptul la informare si consultare;

dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

dreptul la protectie in caz de concediere,
dreptul la negociere colectiva si individuala;
dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat,

n)

0)

sa fie informat despre orice modificare care apare in legatura cu locul muncii, felul muncii,
salarizare, timpul de munca si timpul de odihna;

sa fie informat despre orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la locul de
munca;

sa nu se supuna niciunei incercari de subordonare din partea altei persoane decat cea a
sefului pe scara ierarhica;

sa-si infformeze seful direct de orice incercare de incalcare a drepturilor sale;

sa refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual de
munca sau in fisa postului, daca el considera ca acele sarcini nu corespund pregatirii
profesionale sau sarcinilor profesiei sale;

sa informeze angajatorul de orice incercare de incalcare a sarcinilor de serviciu de catre
seful direct si de orice incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de catre alta
persoana decat a sefului sau direct;

sa solicite asistenta organizatiei sindicale in care este inscris, cazul cercetarii abaterii
disciplinare, a referatelor si reclamatiilor care ii privesc pe membrii de sindicat;

sa solicite asistenta organizatiei sindicale in toate situatiile in care ii este periclitat locul de
munca, felul muncii, salariul sau aite drepturi prevazute in contractul colectiv de munca sau
in legislatia in vigoare.
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Art. 7 Drepturile salariatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispoazitiilor legale in
vigoare.

Sectiunea a Vi-a
Principalele drepturi ale angajatorului

Art. 8 Spitalul Orasenesc “loan Lascar” Comanesti are in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca modul de organizare si functionare a unitatii,

b) sa stabileasca, prin fisa postului atributiile fiecarui salarait, care se pot modifica in functie
de sarcinile noi intervenite pe parcursul derularii contractului, decurgand din dispozitii
legale noi sau din necesitatile de armonizare a legislatiei, cu cea comunitara;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si prezentului regulament intern;

fy sa exercite controlul asupra sesizarilor salariatilor sifsau organizatiei reprezentative din
unitate;

g) sa se asocieze cu alti angajatori, reprezentanti ai unor unitati similare din sanatate pentru
constituirea asociatiei patronale reprezentative.

CAPITOLUL I
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA IN SPITAL

Sectiuneall
Timpul de munca

Art. 9 (1) Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea
sarcinilor de serviciu.

(2) Prezenta salariatilor la locul de munca se face pe baza condicii de prezenta, semnate de
fiecare salariat, la inceputul si sfarsitul programului de lucru.

(3) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga, durata normala este de 8 ore/zi si de 40 de ore
pe saptamana.

(4) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de regula, de 8 ore/zi pe timpul a
5 zile, cu doua zile de repaus, functie de specificul muncii prestate putandu-se opta si pentru o
repartizare inegala, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40
ore/sapatamana.

{5) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana,
inclusiv orele suplimentare.

(6) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal, prevazuta in
art. 108 din Codul Muncii este considerata munca suplimentara.
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(7) Salariatii care desfasoara munca de noapte si au probleme de sanatate argumentate cu
documente medicale vor fi trecuti la o munca de zi pentru care sunt apti, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare;

(8) Programul diferitelor categorii de personal din cadrul Spitalului Ordsenesc “loan Lascar”
Comanesti este reglementat prin Ordinul ministrului sanatatii nr.870/2004 pentru aprobarea
Regulamentului privind timpul de munca, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice
din sectorul sanitar, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si de alte prevederi
legislative in legatura cu timpul de lucru si este prezentat in Anexa nr.5.

Art. 10 (1) Anagajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau la
solicitarea salariatilor.

(2) Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor
cuprinse in Codul Muncii, contractul colectiv de munca, contractul individual de munca si
prezentul regulament intern.

Art.11 {1) Angajatorul va tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat si va
supune controluiui acesta evidenta ori de cate ori este solicitat.

(2) Activitatea salariatiior se desfasoara in sectii, laboratoare, servicii, birouri sau
compartimente, in baza graficelor lunare de lucru, in conditile asigurarii continuitatii si
functionalitatii activitatilor.

(3) Salariatii sunt obligati sa-si consemneze zilnic prezenta la program in condicile de prezenta
pe sectii si compartimente de munca, cu trecerea orei de prezentare la program si a orei de
terminare a acestuia.

(4) Intarzierile sau plecarile fortuite la/de la program se pot efectua cu instiintarea prealabila a
sefului direct si vor fi consemnate in condicile de prezenta. In condici vor fi mentionate invoirile
in interesul personal, recuperarea acestora precum si situatile de concediu de odihna,
concediu medical sau orice alt motiv de absenta.

(5) Condicile de prezenta sunt verificate zilnic de catre cei in drept (seful de compartiment sau,
dupa caz, de catre persoana desemnata de catre seful compartimentului), care au obligatia de
a confirma prin semnatura, concordanta prezentei la program a personalului cu cea din
condica.

Art. 12 (1) Activitatea curenta pentru medicii incadrati in sectiile cu paturi este de 6 ore pe zi,
efectuate in timpul diminetii zilelor lucratoare, intervalul 07.30 — 13.30, la care se vor adauga si
cele 20 de ore obligatorii de garda pe luna, rezultand astfel cele 7 ore de munca pe zi.

(2) Pentru zilele de sambata, duminica si sarbatori legale, garda este considerata de 24 de ore.

(3) Medicii incadrati in compartimentele cu paturi si care nu sunt inclusi in linile de garda ale
unitatii (medicii sefi de sectie si cei scutiti de garda conform prevederilor legale) vor presta
activitate curenta de 7 ore ziini¢, in cursul diminetilor zilelor lucratoare.

(4) Continuitatea activitatii medicale este asigurata prin liniile de garda ale spitaiului, a caror
functionalitate este asigurata cu medici de specialitate din spital sau din afara acestuia conform

reglementarilor in vigoare.

(5) Efectuarea a doua garzi consecutive de catre acelasi medic este interzisa.
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(6) Orele de garda nu sunt considerate ore suplimentare si nici cumul de functii si nu constituie
vechime in munca si in specialitate.

(7) Planificarea garzilor se intocmeste lunar de catre sefii sectiilor, se avizeaza de catre
directorul medical si aproba de managerul spitalului.

{8) Schimbarea planificarii garzilor se poate face numai in situatii cu totul deosebite, cu avizul
sefului sectiei si a directorului medical si aprobarea managerului spitalului.

(9) Plata orelor de garda se face in functie de tariful orar determinat in baza salariului de baza
individual corespunzator gradului profesional in care sunt confirmati; plata orelor de garda
efectuate in zilele de sambata, duminica si sarbatori legale se face conform prevederilor

legislatiei in vigoare.

(10) Medicii rezidenti de an Ill si mai mare, aflati in perioada de pregatire, vor fi inclusi in liniile
de garda dubland medicul de garda, in cadrul numarului de ore obligatoriu (20 ore).

Art. 13 (1) Programul normal de lucru este stabilit in functie de specificul fiecarui loc de
munca, in baza prevederilor legale si a propuneritor sefilor de compartimente si este cuprins in

Anexa nr.4 la prezentul regulament.

{2} Programul normal de lucru este aprobat de Comitetul Director si se afiseaza in locurile
vizibile.
Art. 14 (1) Se considera munca prestata in timpul noptii, munca prestata in intervalul 22.00 —

06.00 cu posibilitatea abaterii cu o ora in plus sau in minus fata de aceste limite, in cazuri
exceptionale.

(2) Este considerat program in 3 ture, sistemul 12/24 ore, salariatul avand obligatia de a presta,
pe parcursul unei luni, un numar de 3 zile in tura a 2-a si 3 zile in tura a 3-a.

(3) Pentru acordarea sporului de 15 % la salariul de baza intr-o luna calendaristica, salariatul
are obligatia sa efectueze cel putin cate 3 schimburi din fiecare tura.

Sectiunea a ll-a
Timpul de odihna si alte concedii

Art. 15 (1) Salariatii au dreptul la concediu de odihna anual platit.
(2) Durata minima a concediului de odihna este de 20 de zile lucratoare.

(3) Durata efectiva a concediului de odihna anual se acorda proportional cu activitatea prestata
intr-un an calendaristic. Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite
nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

(4) Spitalul este obligat sa acorde concediu, pana la sfarsitul anului urmator, tuturor salariatilor
care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la care aveau dreptul.
Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii
contractului individual de munca.

(5) Durata concediului de odihna anual pentru salariatii cu contract individual de munca cu timp
partial, se acorda proporticnal cu timpul efectiv lucrat.

Regulament intern pag.9



SPITALUL ORASENESC ,,JOAN LASCAR” COMANESTI
BStr. V. Alecsandri Nr.1,Comdanesti, Jud. Bacau, Tel. 0234 374215, Fax: 0234 374219
W c-Mail: secretariat@spitalulcomanesti.ro

i \Web: www spitalulcomanesti.ro

Art. 16 (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) Prin execeptie de la prevederile alin.1, efectuarea concediului in anul urmator este permisa
numai in cazurile expres prevazute de lege sau in cazurile prevazute in contractul colectiv de
munca aplicabil.

(3} Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza aprobarii solicitarii individuale scrise
a salariatului si care corespunde programarii colective intocmite pana la sfarsitul anului
calendaristic, pentru anul urmator, de catre personalul desemnat al biroului RUNOS, pe baza
propunerilor salariatilor si a sefilor de compartimente, cu consultarea reprezentantilor

sindicatelor.

(4) Pentru rezolvarea unor probleme personale deosebite, salariatul va putea sa-si replanifice
efectuarea concediului de odihna, pe baza unei solicitari avizate si aprobate de catre seful de

compartiment si managerul spitaluiui.

(5) Solicitarea de plecare in concediu de odihna se intocmeste de catre salariat si se transmite
conducerii spitalului pentru aprobare, dupa ce in prealabil a fost avizata de catre seful ierarhic
si aprobata de managerul spitalului, cu cel putin 60 zile calendaristice inainte de plecare in

concediu.

(6) Salariatul va putea beneficia de concediul solicitat numai dupa ce i s-a aprobat solicitarea
de efectuare a concediului.

(7) Concediul anual de odihna se poate fractiona in mai multe transe, prin programare sau la
cererea salariatului, una din transe neputand fiind mai mica de 10 zile lucratoare de concediu

neantrerupt intr-un an calendaristic;

Art. 17 (1) Pentru perioada concediului de odihna, salariatul beneficiaza de o indemnizatie de
concediu care nu poate fi mai mica decat valoarea totala a drepturilor salariale cuvenite pentru
perioada respectiva.

(2) Indemnizatia de concediu de odihnad reprezintd media zilnica a drepturilor salariale
prevazute la alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul,
multiplicatd cu numarul de zile de concediu.

{3) Indemnizatia de concediu de odihna se va piati, la cerere, cu 5 zile lucratoare inainte de
plecarea in concediu.

Art. 18 {1) Anagajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta
majora sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca, cu
obligatia de a suporta, daca este cazul, toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale
necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite ca
urmare intreruperii concediului de odihna.

(2) Salariatul nu se poate reintoarce din concediu din proprie initiativa.

Art. 19 (1) In cazui unor evenimente familiare deosebite, salariatii au dreptul la zile libere
platite, care nu se includ in durata concediului de odihna.

(2) Salariatii au dreptul, la cerere, la zile libere platite, pentru evenimente familiale deosebite,
dupa cum urmeaza:

- casatoria salariatului — 5 zile lucratoare;

- nasterea unui copil — 5 zile lucratoare;
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- casatoria unui copil — 3 zile lucratoare;
- decesul sotului/sotiei, copilului, socrilor si rudelor de gradul I inclusiv — 5 zile lucratoare;
- ziua de nastere a salariatului, la cerere, urmanda a se efectua recuperarea zilei libere

acordate;

Art. 20 Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariati au dreptul, in cursul unui an
calendaristic, la concedii fara plata de pana la 80 zile calendaristice, in baza unei cereri
depuse, cu aprobarea preaiabila a conducerii unitatii, pana la 12 luni pentru angajare in
strainatate, pentru alte situatii, cu avizul organizatiilor sindicale;

Art. 21 (1) Repausul saptamanal este de 48 de ore consecutive si se acorda de regula
sambata si duminica sau in alte zile, in cazul in care repausul in zilele de sambata si duminica
ar prejudicia desfasurarea normala a activitatii unitatii;

(2) In cazul unor lucrari urgente, a caror executare imediata este necesara pentru organizarea
unor masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor
accidente sau pentru inlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra
materialelor, instalatiilor sau cladirilor unitatii, repausul saptamanal poate fi suspendat pentru
personaliul necesar in vederea executarii acestor lucrari.

(3) Compensatiile acordate salariatilor pentru modificarea/suspendarea repausului saptamanal
sunt stabilite si acordate protrivit legii.

Art. 22 (1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt;

- 1 si 2 ianuarie;

- 7 aprilie — Ziua Mondiala si Nationala a Sanatatii, cu recuperare intr-un interval de 30
de zile lucratoare;

- 1 Maij;

- prima si a doua zi de Pasti;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august — Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 Decembrie, Ziua Nationala a Romaniei;

- prima si a doua zi de Craciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele trei sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand

acestora,
(2) Acodarea zilelor libere se face de catre angajator.

Art. 23 (1) Salariati au dreptul sa beneficieze, ia cerere, de concediu pentru formarea
profesionala, cu sau fara plata.

(2) Concediile fara plata pentru formarea profesionala se acorda |a solicitarea salariatului, pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul reprezentatilor
sindicatelor si numai daca absenta salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitatii.
Cererea de concediu fara plata trebuie sa fie inaintata angajatorului cu cel putin o luna inainte
de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de formare
profesionala, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea furnizorului de formare
profesionala.
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(4) Efectuarea concediuiui fara plata pentru formare profesionala se poate realiza si fractiona in
cursul unui an calendaristic, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

(5) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura, pe cheltuiala sa,
participarea unui salariat la formare profesionala, in conditile pevazute de lege, salariatul in
cauza are dreptul la un concediu pentru formare profesionala, platit de angajator, de pana la
10 zile lucratoare sau de pana la 80 de ore.

(6) Perioada pentru care salariatul solicita sa beneficieze de concediu platit se stabileste de
comun acord cu angajatorul. In aceasta situatie, cererea de concediu pentru formarea
profesionala va fi inaintata angajatorului in conditiile stabilite de Codul Muncii.

(7) Durata concediului pentru formare profesionala nu poate fi dedusa din durata concediului
anual de odihna si este asimilata unei perioade de munca efectiva in ceea ce priveste
drepturile salariale cuvenite salariatului, altele decat salariul.

(8) Participarile la simpozioane, congrese, conferinte si alte manifestari de aceeasi natura, pe
plan national sau international, care implica absenta din spital, vor fi anuntate in prealabil,
printr-o cerere scrisa adresata managerului spitalului intr-un termen care sa permita aprobarea

participarii.

Art. 24 (1) Pentru rezolvarea unor probleme de sanatate salariatul beneficiaza de concediu
medical acordat si platit in conditiile legii.

(2) Daca starea de sanatate ii permite, salariatul are obligatia de a anunta, prin orice mijloc, in
termen de maxim 2 zile lucratoare seful direct (seful de sectie, laborator, serviciu, birou,

compartiment dupa caz) despre motivul absentei.

(3) salariatul are obligatia de a depune la Biroul RUNOS, pana la data de 05 a |unii urmatoare,
personal sau prin reprezentant (legal sau mandatar), certificatul de concediu medical in original
sau o copie a acestuia cu mentiunea ,Conform cu originalul” si parafata de medicul care I-a

eliberat.

CAPITOLUL I
Salarizarea

Art. 25 (1) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca, fiecare salariat al
Spitalului Orasenesc “loan Lascar’ Comdnesti are dreptul la un salariu exprimat in bani, care
se stabileste cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare. Pe langa salariul de baza, salariatul
mai beneficiaza de sporuri salariale acordate conform prevederilor legislatiei in vigoare.

(2) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contract individual de munca sub
salariul de baza minim brut pe tara.

(3) La stabilirea si acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenta ori activitate sindicaia.

(4) Salariul este confidential fiind platit direct titularului sau persoanel imputernicite de acesta.

(5) Plata salariului se face prin virarea banilor in contul personal si prin inmanarea
Jfluturasului”.
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{6) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana ia data decesuiui sunt
platite in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia, altor
mostenitor, in conditiile dreptuiui comun.

(7) Drepturile salariale se platesc inaintea oricaror obligatii ale angajatorului.

Art. 26 (1) Nici o retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor
prevazute de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului sau altor persoane fizice sau/ si juridice
nu pot fi efectuate decat daca datoria salariatuiui este scadenta, lichida sau exigibila si a fost
constatata ca atare printr-o hotarare judecatoreasca definitiva si irevocabila sau printr-un alt
titlu executoriu.

{3) In cazul pluraritatii de creditori ai salariatului va fi respectata urmatoarea ordine:
a) Obligatiile de intretinere, conform Codului Familiei;
b) Contributiile si impozitele datorate catre stat;
¢) Daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;
d} Acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi, in fiecare luna, o treime din salariul net daca
este un singur creditor si o jumatate in situatia existentei mai multor creditori, cu respectarea
legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL IV
REGULI GENERALE DE ORGANIZARE

Sectiuneal
Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca

Art. 27 Spitalul Ordsenesc “loan Lascdr’ Coméanesti, in calitate de angajater, are obligatia de a
ua toate masurile ce se impun pentru asigurarea securitatii si sanatatii salariatilor in toate
aspectele legate de munca, avand in vedere respectarea urmatoarelor principii generale:

a) evitarea riscurilor;

b} evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamenteior si metodelor de munca, de productie, in vederea atenuarii, cu
precadere, a muncii monotone si a muncii repetitive, precum si a efectelor acestora
asupra sanatatii;

e) inlocuirea a ceea ce este periculos, cu ceea ce nu este periculos, sau cu ceea ce este
mai putin periculos;

f) luarea in considerare a evolutiei tehnicii, adaptarea la progresul tehnic;

g) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile de protectie
individuala;

h} planificarea prevenirii;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare, furnizarea de
instructiuni corespunzatoare lucratorilor.

Art. 28 (1) Spitalul Orasenesc "loan Lascar” Comanesti asigura prin efectul legii pe toti
salariatii pentru risc de accidente de munca si boli profesionale, in conditiile legii.
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(2) Angajatorul va organiza intruirea periodica a angajatilor sai in domeniul securitatii si
sanatatii in munca.

(3) Modalitatile de instruire se stabilesc de comun acord cu reprezentantii salariatilor.

(4) Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca este obligatorie in urmatoarele situati:
+ in cazul noilor angajati;
* in cazul salariatilor care isi schimba locul de munca sau felul muncii:
* in cazul salariatilor care isi reiau activitate dupa intrerupere mai mare de 6 luni;

+ in situatie in care intervin medificari in legislatia in domeniu.
In toate aceste cazuri, instruirea se efectueaza inaintea inceperii efective a activitatii.

(5) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si
sanatatea salariatilor.

Art. 29 In scopul asigurarii implicarii salariatilor la elaborarea si aplicarea dispozitiilor in
domeniul protectiei muncii, se constituie Comitetul de securitate si sanatate in munca care are
atributii specifice potrivit dispozitiilor legale in vigoare si a carei componenta se actualizeaza ori
de cate ori este nevoie.

Art. 30 Regulile si masurile privind securitatea si sanatate in munca vor fi elaborate de
Comitetul de securitea si sanatate in munca, cu consultarea reprezentantilor sindicatelor si se
vor regasi in Regulamentul de Organizare si Functionare.

Art. 31 (1) Spitalul Orasenesc “loan Lascar’” Comanesti are ogbligatia sa asigure accesul
salariatilor la serviciul medical de medicina muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale
in vigoare, organizand si planificand activitati de evaluare periodica a starii de sanatate a

salariatilor.

(2) Salariatii au obligativitatea de a participa la activitatile de evaluare a starii lor de sanatate
conform planificarii sau la solicitare.

Sectiunea all-a
Reguli privind maternitatea la locul de munca

Art. 32 (1) In completarea regulilor de igiena si securitate in munca spitalul va mai lua masuri
pentru:

a) prevenirea expunerii salariatelor gravide si care au anuntat despre starea fiziologica de
graviditate, au nascut recent sau alapteaza la riscuri ce le pot afecta sanatatea si

securitatea;

b} analizarea periodica de catre medicul de medicina muncii a agentilor de risc privind
securitatea si sanatatea muncii;

c) informarea salariatelor enumerate anterior asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile
fa locul de munca;

d) informarea, in termen de 10 zile, a medicului de medicina muncii, despre aparitia uneia
dintre situatiile de graviditate, nastere recenta sau alaptare pentru salariatele spitalului;

e) respectarea prevederilor OUG nr. 96 din 2003 privind protectia maternitatii la locul de
munca cu modificarile si completarile ulterioare.

f) sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatelor sale.
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(2) Salariatele care sunt gravide, au nascut sau care alapteaza, au urmatoarele obligatii:

a) de a lua la cunostiinta prevederile OUG nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locul
de munca, cu modificarile si completariie ulterioare.;

b) de a se prezenta pentru consultatii la medicul de medicina muncii;
¢) de a-si efectua consultatii la medicul de familie sau medicul specialist;
d) de ainforma angajatorul in scris despre starea de graviditate.

Art. 33 (1) Salariatele care sunt gravide, au nascut sau care alapteaza, nu pot fi obligate sa
desfasoare munca de noapte.

{2) In cazul in care sanatatea acestei categorii de salariate este afectata de munca de noapte,
spitalui, o va transfera la un loc de munca de zi, pe baza solicitarii scrise a salariatei, cu
mentinerea salariului de baza brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei este insotita de un document medical care mentioneaza perioada in
care sanatatea acesteia este afectata de munca de noapte.

(4) In cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata va
beneficia de concediu si de risc maternal, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

Art. 34 (1) Spitalul va acorda salariatei care alapteaza, la cerere, pe timpul programului de
lucru, doua pauze pentru alaptare de cate o ora fiecare, in aceste pauze fiind incluse si timpul
necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul.

(2) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare pot fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului sau de munca cu doua ore zilnic.

{3) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru alaptare, se
includ in timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din
fondul de salarii al angajatorului.

(4) In cazul in care spitalul asigura in cadrul unitatii incaperi speciale pentru alaptat, acestea
vor indeplini conditii de igiena corespunzatoare normelor sanitare in vigoare.

Sectiunea a lll-a
Reguli concrete privind disciplina muncii in cadrul spitalului

Art. 35 (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere

disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau o
inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
Regulamentul Intern al Spitalul Ordsenesc “loan Lascar’ Comanesti , contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, precum si dispozitile legale ale
conducatorilor ierarhici.

Art. 36 Pentru salariatii spitalului sunt interzise si sunt considerate abateri disciplinare:
a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau de oboseala inaintata;
b) absentarea nemotivata sau intarzierea nejustificata si repetata de la/ ta locul de munca;
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¢) introducerea sau consumul de bauturi alcolice sau de substante de orice natura care
afecteaza sau pot afecta capacitatea psihica sifsau fizica;

d) practicarea de activitati care contravin atributilor de serviciu sau care perturba
acivitatea altor salariati precum si executarea, in timpul programului, a unor lucrari
personale ori straine interesului spitalului;

e) parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fara aprobarea sefului
nemijlocit sau pentru aite interese decat cele ale spitalului;

f) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricaror bunuri (alimentare, aparatura,
instrumentar, echipament medical, etc) si documente apartinand acestora, fara acordul

scris al conducerii;

g) instrainarea oricaror bunuri date in folosinta, pastrarea sau de uz comun, precum si
deteriorarea functionala si calitativa sau descompletarea acestora, ca rezultat al
utilizarii ori manevrarii necoraspunzatoare;

h) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostinta pe orice cale sau copierea pentru
altii, fara aprobarea scrisa a conducerii, a unor documente sau informatii in legatura cu
activitatile curente de serviciu sau privind activitatea spitalului sau a datelor specificate
in fisele sau dosarele personale ale angajatilor;

i) efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificari sau semnarea pentru alt salariat in condica
de prezenta;

j) atitudinea necorespunzatoare fata de ceilalti angajati (insulta, calomnia, purtarea
abuziva, lovirea, vatamarea integritatii corporale sau a sanatatii sau folosirea de cuvinte

sau expresii injurioase);
k) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta spitaluiui, a propriei
persoane sau a colegilor;

Iy desfasurarea propagandei partizana unui curent politic precum si organizarea de
intruniri in perimetrul unitatii fara aprobarea prealabila a conducerii;

m) introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul spitalului a unor anunturi, afisa sau
documente, fara aprobarea scrisa a conducerii spitalului.

Art. 37 (1) Constituie abatere disciplinare si se sanctioneaza ca atare, incalcarea cu vinovatie
de catre salariati, indiferent de functia sau de postul pe care in ocupa persoana care a savarsit
fapta, a obligatilor de serviciu reglementate de dispozitiile legii in vigoare, a obligatiilor de
serviciu stabilite prin contractele individuale de munca, fisa postului, regulamentui intern sau a
dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici.

(2) Stabilirea vinovatiei salariatului precum si a sanctiunii corespunzatoare faptei savarsite se
face conform prevedrilor Codului Muncii sau prin Consiliul Etic organizat conform prevedrilor
OMS 1209/04.10.2006, modificat si completat prin OMS 145/11.02.2015.

Sectiunea alV-a
Criteriile de procedura de evaluare a perfomantelor profesionale

Art. 38 (1) Activitatea profesionala se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor
profesionale individuale.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale are dept scop aprecierea obiectiva a
activitatii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a activitatilor din fisa postului
analizate prin prisma criteriilor de evaluare stabilite
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Art. 39 (1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecarui angajat al
spitalului, in raport cu cerintele postului pe care-l ocupa.

(2) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie a anului iar perioada de
evaluare este cuprinsa intre 1 si 31 ianuarie a anului urmator pericadei evaluate.

(3) Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale, pentru functiile de executie,

sunt;
a) Gradul de realizare a atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului;

b) Promptitudine si operativitate in realizarea atibutiilor de serviciu;

¢) Calitatea lucrarilor executate si/sau a activitatilor desfasurate;

d) Dispenibilitate la efort suplimentar;

e} Disciplinag;

f) Utilizarea echipamentelor si materialelor cu incadrarea in normativele de consum;
g) Executarea de lucrari/activitati complexe;

h) Propuneri de solutii noi, motivarea acestora si evaluarea consecintelor.

(4) Pentru functiile de conducere vor fi utilizate, suplimentar, si urmatoarele criterii de evaluare:

a) Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul compartimenului in ansamblul unitatii;
b) Capacitatea de planificare a activitatii compartimentului;

¢) Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii in legatura cu acestea;
d) Capacitatea de organizare si coordonare a activitatii compartimentului;

e) Capacitatea de a crea in compartimentul condus un climat stimulaiv, neconflictual si de
buna colaborare cu alte compartimente.

f) Capacitatea de controla realizarea atributiilor de catre persoanele subordonate.

Art. 40 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza de catre un
evaiuator care va fi;

* persoana care conduce sau coordoneaza compartimentul in cadrul caruia isi
desfasoara activitatea persoana cu functie de executie evaluata;

» persoana de conducere iererhic superioara protrivit structurii organizatorice a unitatii
sanitare publice, pentru perscanele de conducere.

(2) Notarea pe baza criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale se face
cu note de la 1 la 5, nota exprimand gradul de indeplinire a respectivului criteriu.

(3) Pentru a obtine nota corespunzatoare gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare se
face media aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu de performanta.
Pentru functiile de conducere, nota finala a evaluarii este media aritmetica a notelor obtinute la
criteriile de evaluare prevazute la pct. | si Il din fisa de evaluare pentru personalul de
conducere.

Art. 41 (1) Semnificatia notelor este urmatoarea: nota 1 — nivel minim si nota 5 — nivel maxim.
Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa um urmeaza:
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a) intre 1,00 si 2,00 — nesatisfacator;
b) intre 2,01 si 3,05 - satisfacator;
c) intre 3,51 si 4,50 — bine;

d) intre 4,51 si 5,00 — foarte bine.

(2) Calificativul acordat in baza fisei de evaluare a performantei profesionale individuale se
aproba de managerul spitalului.

(3) Pentru manager, fisa de evaluare a performantei profesionale individuale se aproba de
catre ministrul sanatatii.

Art. 42 (1) Contestatiile in legatura cu evaluarea performantei profesionale individuale se
depun in termen de 5 zile de la comunicarea rezultatului evaluarii la biroul resurse umane.

(2) Contestatiile se analizeaza de seful iererhic imediat superior celui care a evaluat salariatul,
impreuna cu liderul sindicatului SANITAS din spital. Rezultatul contestatiilor se comunica in
termen de 5 zile de la depunerea acestora.

Art. 43 {1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale nu se aplica in
urmatoarele situatii:

a} persoanele angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupa exirarea
perioadei corespunzatoare stagiului de debutant;

b) angajatilor al caror contract individual de munca este suspendat, potrivit legii, pentru
care evaluarea se face la expirarea unui an de la reluarea activitatii;

c) angajatilor promovati intr-o alta functie de executie sau intr-o functie de conducere,
precum si celor angajati in afara unitati, pentru care momentul de evaluare se
stabileste de conducerea fiecarei institutii publice;

d) angajatilor aflati in concediu platit pentru ingrijirea copiilor in varsta de pana la 2 ani,
pentru care evaluarea se face la expirarea unui an de la data reluarii activitatii;

e) angajatilor care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu medical sau
in concediu fara plata, acordat potrivit legii, pentru momentul evaluarii se stabileste de
conducerea spitalului.

Sectiunea a V-a
Accesul in perimetrul spitalului

Art. 44 (1) Accesul in perimetrul spitalului se ralizeaza numai pe la punctele de control -
acces care respecta circuiteie functionale, conform prevederii Ordinului 1365/2008 privind
organizarea serviciului de paza si a regimului de acces in unitatile sanitare publice cu paturi din
subordinea ministerului sanatatii.

(2) Accesul personalului propriu se face pe baza legitimatiei eliberate si vizate de conducerea
spitalului.

(3) Urgentele medicale au acces nerestrictionat.

(4) Pentru vizitatorii bolnavi, accesul se permite zilnic, intre orele 14°° — 16%. In afara
programului de vizita, accesul este permis pe baza biletului de liber acces eliberat de medicul
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curant si aprobat de medicul de sectie sau de medicul de garda. Pe toata durata vizitei,
vizitatorii vor pura la vedere ecusonul care le atesta aceasta calitate.

(5) In intervalul 08%° — 14%®, pacientii au accesul permis pentru tratamentul in ambulatoriu pe
baza biletului de trimitere de la medicul de familie sau medicui specialist.

(6) Pentru reprezentanti mass-mediei, accesul in unitate se realizeaza numai pe baza
legitimatiei de acreditare sau cu acordul managerului spitalului, care va nominaliza in mod
explicit locurile in care se poate filma sau persoanele carora li se pot lua interviuri, cu
respectarea drepturilor pacientilor la intimitate. Pentru aceasta, anterior, reprezentantii mass-
media vor face demersuri scrise sau verbale in vederea obtinerii acordului de principiu. In
vederea desfasurarii in mod corespunzator a acestei activitati managerul va nominaliza un
reprezentant al spitalului ce va fi desemnat purtator de cuvant al institutiei.

(7) Accesul angajatilor firmelor prestatoare de servicii pentru spital se face pe baza de tabel
nominal aprobat de manager si a cartii de identitate sau a legitimatiei de serviciu.

(8) In situatiile in care, pentru tinerea sub control a focarelor de infectii nosocomiale, se instituie
regimul de carantina conform prevederilor legislatiei in vigoare, managerul poate dispune
interzicerea sau restrangerea accesului in spital pentru aceasta pericada.

Art. 45 (1) Pentru apartinatori sau alte persoane din afara spitalului, accesul este interzis in
locatiile de dispunere a compartimentului sterilizare, a sectiei de oxigen, a centralei telefonice,
blocului alimentar si in zona de dispunere a depozitelor de deseuri medicale periculcase si a
serverelor si este restrictionat pentru laboratoare sau incaperi in care sunt depozitate arhivele
spitalului. Exceptie fac cazurile speciale aprobate de sefii de sectie si managerul spitalului.

(2) Accesul persoanelor care au asupra tor aparate de filmat, de fotografiat sau de inregistrat
se face numai cu aprobarea managerului sau inlocuitorului delegat

{3) Este interzis accesul pesoanelor care au asupra lor armament, munitie, substante
explozive, toxice sau stupefiante care ar putea pune in pericol viata, integritatea corporala sau
sanatatea personalului, pacientilor sau bunurilor spitalului. Exceptie fac persoanele aflate in
misiune de protectie a persoanelor sau a celor care asigura paza persoanelor internate si care
sunt private de libertate, care pot purta armament individual de aparare.

Art. 46 (1) Intalnirile dintre salariatii spitalului si reprezentantii firmelor de medicamente,
materiale sanitare sau aparatura medicala se vor desfasura dupa un program organizat si
aprobat de catre conducerea spitalului.

Sectiunea a Vl-a
Solutionarea cererilor, reclamatiilor si conflictelor

Art. 47 (1) Cererile si reclamatiile individuale ale salariatilor dar si ale pacientilor sau a
apartinatorilor acestora se depun la registratura spitafului (Secretariat} unde vor primi numar de
inregistrare din Registrul de cereri si reclamatii, urmand a fi trimise spre solutionare, cu
rezolutia conducerii, compartimentelor in masura sa dea raspunsul solicitat sau care sa rezolve
problema existenta, in termen de maxim 30 de zile de la data depunerii, cu exceptia cazurilor
pentru care legea prevede expres in alt mod.

(2) Cererile, chestionarele de satisfactie sau reclamatiile nesemnate pot fi introduse de catre
salariati, pacienti sau apartinatori in cutia special destinata acestora si care se gaseste in locul
stabilit de conducerea spitalului. Acestea vor fi ridicate saptamanal de catre persoana care
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asigura secretariatul spitalului si vor fi inregistrate in acelasi mod si inmanate managerului
pentru analiza si distribuirea la compartimentele avizate pentru solutionare si/sau raspuns.

(3) Raspunsurile ta cererile si reclamatiile formulate de catre salariati vor fi analizate si
aprobate de comitetul director in sedinta acestuia iar cele ale pacientilor si apartinatorilor in
sedinta consilului medical, la care este invitata si persoana care a formulat raspunsul, dupa
care vor fi comunicate solicitantilor, o copie a acestor raspunsuri pastrandu-se la secretariatul
spitalului, intr-un dosar constituit special in acest scop.

(4) Constestatiile la raspunsuri se vor depune la registratura spitalului (Secretariat) in termen
de 3 zile lucratoare, urmand a fi solutionate in mod similar in termen de 5 zile lucratoare.

Art. 48 (1) Conflictul de munca reprezinta orice dezacord intervenit intre partenerii sociali in
raporturile de munca.

(2) Conflictele de munca ce au ca obiect stabilirea conditillor de munca cu ocazia negocierii
contractelor colective de munca sunt conflicte referitoare la interesele cu caracter profesional,
social sau economic ale salariatilor si sunt denumite conflicte de interese.

(3) Conflictele de munca ce au ca obiect exercitarea unor drepturi sau indeplinirea unor
obligatii decurgand din legi ori din alte acte normative, precum si contractele colective sau
individuale de munca sunt conflicte referitoare la drepturile salariatilor, denumite conflicte de

drepturi.

(4) Conflictele de munca ce pot aparea la nivelul spitalului se vor solutiona in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

(5) In situatile in care apar divergente in legatura cu executarea prevederilor contractului
colectiv, spitalul si sindicatele vor incerca solutionarea acestora mai intai in comisiile paritare Ia
nivel de unitate iar pentru rezolvarea problemelor ramase in divergenta se vor putea adresa
comisiei paritare la nivel de ramura.

Sectiunea a Vll-a
Reguli privind fluxul de documente in cadrul spitalului

Art. 49 (1) Circuitul documentelor de lucru si a corespondentei va respecta urmatoarele reguli
minimale, dupa cum urmeaza:

¢ Documentele destinate managerului, primite pe fax-ul secretariatului si  prin
corespondenta sosita prin curier (de la institutii publice sau ridicata de la Oficiul Postal)
se vor inregistra la Statistica si Registratura si vor fi inaintate managerului imediat ce

sunt primite;

o Documentele destinate managerului, primite pe fax-ul secretariatului si prin
corespondenta (sosita prin curier de |a institutii publice sau ridicata de la Oficiul Postal)
se vor inregistra la Statistica si Registratura si vor fi triate in functie de destinatar,;

« Referatele elaborate de sefii compartimentelor (sectii, laboratoare, servicii, birouri,
compartimente etc) si care au ca subiect achizitionarea de materiale de orice fel,
medicamente, aparatura si tehnica medicala se inregistreaza la Statistica si
Registraturd dupa care sunt directionate la Compartimentul Aprovizionare - achizitii -
deservire - transporturi la Compartimentul Financiar pentru a se atasa punctele de
vedere referitoare |la modalitatea de solutionare a solicitarilor (se vor preciza procedura
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de achizitie si disponibilitatea fondurilor); Dupa ce au fost elaborate cele doua puncte
de vedere, referatul este transmis Secretariatului pentru a fi inaintat Managerului si
ulterior unuia dintre membrii comitetului director, Comitetului Director sau Consiliului
Medical, dupa caz; dupa analizare si aprobare, vor fi transmise Compartimentului
Aprovizionare - achizitii - deservire - transporturi pentru rezolvare;

Referatele elaborate de sefii compartimentelor (sectii, laboratoare, servicii, birouri,
compartimente etc.) si care au ca subiect reparatii ale diverselor tipuri de retele: apa,
canal, energie electrica, sistem de aerisire etc, se inregistreaza la Statistica si
Registraturd dupa care sunt directionate la Compartimentul Aprovizionare - achizitii -
deservire - transporturi la Compartimentul Financiar pentru a se atasa punctele de
vedere referitoare la modalitatea de solutionare a solicitarilor si disponibilitatea
fondurilor; Dupa ce au fost elaborate cele doua puncte de vedere, referatul este
transmis Secretariatului pentru a fi inaintat Managerului si ulterior Comitetului Director,
dupa caz; Dupa analiza si aprobare, vor fi transmise Compartimentului Aprovizicnare -
achizitii - deservire - transporturi pentru rezolvare;

Ofertele si mostrele de produse prezentate de diversi producatori se inregistreaza la
Statistica si Registraturd si se pastreaza in acest loc pana cand vor fi ridicate de
reprezentanti ai Compartimentului Aprovizionare - achizitii - deservire - transporturi;
Despre sosirea acestora va fi anuntat imediat personalul acestui serviciu, imediat dupa
inregistrare.

Adeverintele de salariat, Fisele de pontaj pentru medicii rezidenti, Fisele fiscale se
elaboreaza de catre personalul biroului RUNOS, se inregistreaza la Statistica si
Registratura si se semneaza de catre managerul spitalului.

Adeverintele necesare salariatilor la Banca se inregistreaza la Statistica i Registratura,
se semneaza de catre Directorul Financiar-Contabil si Manager si se stampileaza si
inregistreaza la Secretariatul spitalului.

Solicitarile de aprobare a concediului de odihna, cu avizu! sefului ierarhic si cu
confirmarea sub forma de semnatura a persoanei care inlocuieste, dupa caz, se
inregistreaza la Statistica si Registratura si se aproba de catre managerul spitalului.

Solicitarile de aprobare a concediului medical sau a acelui fara plata (indiferent de
motiv), cu avizul reprezenatantului Sindicatului din care face parte — pentru cererea de
concediu fara plata pentru o perioada mai lunga, se inregistreaza la Statistica si
Registratura si se inainteaza manageruiui sau Comitetului Director pentru aprobare;
Dupa aprobare sunt trimise biroului RUNOS pentru evidenta si gestionare conform
prevederilor legislatiei in vigoare;

Sclicitarile individuale sau de grup ale salariatilor care au alt subiect decat cele anterior
mentionate, se inregistreaza la Statistica si Registratura, fiind inaintate Managerului sau
Comitetului Director spre analiza si solutionare,

Reclamatiile la adresa salariatilor efectuate de catre apartinatori, pacienti sau salariati
sunt inregistrate le Statistica si Registraturd si prezentate Manageruiui si apoi
Comitetului Director sau Consiliului Medical, dupa caz, in vederea stabilirii masurilor de
urmare si a solutionarii;

Corespondenta spitalului cu diversele institutii, este inregistrata si stampilata la
Secretariat si trimisa ulterior |a destinatar prin mail, fax sifsau curier, dupa caz;

Programul de lucru al Secretariatului, pentru depunerea sau ridicarea documentelor
este zilnic, de luni pana vineri, intre orele: 08.00-13.00

Mapele se prezinta conducerii zilnic, intre orele 10-12.
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(2) Circuitul facturilor prezinta particularitatile mentionate mai jos, dupa cum urmeaza:

I. Facturi pentru bunuri materiale {medicamente, reactivi, materiale sanitare, materiale de
curatenie, dezinfectanti, mijloace fixe, rechizite, tipizate, consumabile tehnica de calcul,

alimente, s.a.):

1. Facturile pentru materiale ajung la Compartimentul Aprovizionare - achizitii -
deservire - transporturi pentru verificarea pretului de achizitionare, a calitatii si a
conformitatii cu prevederile contractului;

Pe factura se trece numarul contractului de cumparare;

Marfa se receptioneaza de catre gestionar si se verifica de catre acesta, impreuna
cu comisia de receptie stabilita prin decizia manageruiui, din punctul de vedere al
calitatii, activitate in urma careia se intocmeste NIR;

4. Factura ajunge ta seful Compartimentului Aprovizionare - achizitii - deservire -
transporturi care pune ,Buna de plata”;

Ulterior se transmite la Compartimentul Contabilitate pentru viza CFPP;

6. Documentele se transmit Registraturii spitalului pentru avizarea/aprobarea
managerului, iar dupa aprobare, se transmit Compartimentului Contabilitate pentru
inregistrarea in evidenteie contabile;

7. Planificarea platii facturilor se va face in baza ordonantarii la plata si numai daca
facturile au toate vizele si aprobarile mai sus mentionate.

Il. Facturi pentru servicii:

1. Facturile pentru servicii urmeaza acelasi algoritm, cu exceptia pasului 3;

2. Factura va fi insotiota de un proces verbal de predare-primire sau o informare
privind serviciul prestat.

lil. Facturi pentru utilitati (apa, canalizare, electricitate, gaze, etc):

1. Facturile pentru utilitati sosite prin corespondenta, sunt transmise Compartimentul
Aprovizionare - achiziti - deservire - transporturi care asigura verificarea
conformitatii cu indexurile citit dupa care se da ,Bun de plata”;

2. In continuare se respecta pasii 5-7.

Sectiunea a Vlll-a
Regulamentul de ordine interioara pentru pacienti

Art. 50 (1) Pacintilor internati li se aduc la cunostinta, |a internare, prevederile Regulamentului
de ordine intericara care-i privesc si vor semna de iluare la cunostinta despre acestea in foaia

de observatie clinica generala.

(2) Regulamnetul de ordine interioara al pacientilor cuprinde obligatiile si drepturile acestora pe
perioada internarii.

(3) Obligatiile pacientilor, pe timpul internarii in spital, sunt:
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Prezentarea tuturor actelor necesare la internare.

2. Informarea medicului / asistentei de salon in legatura cu orice modificare aparuta in
evolutia starii sale de sanatate.

3. Respectarea conduitei terapeutice (cooperarea la tratament, interventiei chirurgicala,

etc). (Procurarea de medicamente din afara spitalului nu este permisa decat cu avizul
medicului. Se interzice cu desavarsire instratinarea medicamentelor prescrise in spital.)

4. Respectarea integaritatii bunurilor din patrimeniul unitatii, a inventarului ce se preda
bolnavului la internare si folosirea cu grija si corecta a instalatiilor sanitare la dispozitie.

5. Continuarea efectuarii tratamentului la domiciliu (dupa externare), conform
recomandarii medicului curant.

Sa respecte personalul (ne)medical din institutie.

7. Sa prezinte medicului de familie biletu! de iesire din spital si scrisoarea medicala primite
la externare.

Sa predea fara intraziere hainele si incaltamintea la garderoba.
Sa respecte regulile de ordine interioara ale unitaii afisate la locuri vizibile.

10. Sa ia la cunostinta, la internare, de prevederile Regulamentului intern al pacientilor, cat
si de tratamentul medico-chirurgical, si sa semneze pe foia de observatie clinica, in caz
contrar asumandu-si consecintele.

{(4) In spital sunt interzise cu desavarsire: fumatul, consumul de bauturi alcoolice, jocurile de
noroc.

(5) Repausul la pat pe durata indicata de medicul curant este obligatorie. Deplasarile pentru
investigatii si tratamente se vor face numai la indicatia medicului curant.

(6) Se recomanda evitarea consumului alimentelor conservate si a celor contraindicate de
medici.

(7) Pacientii au obligatia de a avea o comportare corecta in relatiile cu ceiialti bolnavi si cu
personalul medico-sanitar, evitand incalcarea disciplinei de spital, tulburarea linistii si orice
manifestare necuvincioasa sau neadecvata. Nemultumirile vor fi aduse la cunostiinta pe un ton
adecvat si imediat ce este posibil medicul curant sau medicul sef de sectie, care sunt obligati
sa asculte si sa rezolve orice plangere.

(8) Pacientii sunt obligati sa pastreze curatenia saloanelor, culoarelor si grupurilor sanitare si
sa ajute la mentinerea curateniei in spital.

(9) Este cu desavarsire interzisa parasirea spitalului fara bilet de voie semnat de medicul
curant si aprobat de medicul sef de sectie sau interlocutorul sau.

(10) Plecarea din spital, atunci cand starea pacientului o permite, este permisa pentru
urmatoarele motive justificate: ridicarea ajutorului de boala sau a pensiei la solicitarea expresa
a unor institutii.

(11) In mod cu totul exceptional (calamitati, chemari ale comisiei de expertiza, probleme
familiare sau probleme personale urgente), precum si cu ocazia zilelor festive, se pot acorda
invoiri de cateva zile, la propunerea medicului curant si cu aprobarea medicului sef de sectie.

Art.51 (1) Vizitarea bolnavilor este permisa conform programului afisat la locurile vizibile din
spital, cu respectarea OMS nr.1284/17.12.2012, intre orele 15.00 — 20.00 de |uni pana vineri si

Regulament intern pag.23



SPITALUL ORASENESC ,I0AN LASCAR” COMANESTI!
Str. V. Alecsandri Nr.1,Comanesti, Jud, Bacau, Tel: 0234 374215, Fax: 0234 374219
e-Mazil: secretariat@spitalulcomanesti.ro

m\Veb: www spitalulcomanesti.ro

10.00 - 20.00 sambata, duminica si sarbatorile legale. in sectia ATl programul de vizitare se
stabileste dupa necesitati.

(2) Seful sectiei poate permite vizitarea pacientilor in afara programului stabilit numai in cazuri
cu totul speciale (pacientii in stare grava, imobilizati etc.) eliberand in acest scop un permis de
intrare, in care vor fi specificate orele si zilele in care este admisa vizita.

(3) Medicul de garda, pentru situatii deosebite, poate aproba vizitarea unor pacienti din sectiile
pe care le asigura raspunzand de modul cum a organizat desfasurarea vizitei. Vizitarea este
permisa pentru cel mult trei vizitatori, pentru o durata de timp ce nu va depasi o jumatate de
ora.

{4) Bolnavii sunt obligati sa explice famililor si sa lamureasca apartinatorii in legatura cu
respectarea cu strictete a dispozitiilor privind vizitatea bolnavilor pentru a evita deplasarile

inutile,

Sectiunea a I1X-a
Alte norme obligatorii

Art. 52 (1) Fumatul este interzis cu desavarsire in spatiile interioare si exterioare ale spitalului,
conform prevederilor Legii nr.349/2002, cu modificarile si completarile ulterioare pentru
prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor de tutun.

(2) Interdictia de a fuma stabilita in baza prevedeilor art.3, alin.1 din Legea 349/2002 se aplica
tuturor salariatilor spitalului dar si tuturor persoanelor care sunt in interiorul institutie! (salariati
ai firmelor prestatoare de servicii in relatie contractuala cu spitalul, studenti, rezidenti sau
personal afiat la diferite forme de pregatire, pacienti, apartinatori, vizitatori, s.a.).

(3) Nerespectarea interdictiei de a fuma in spatiile interioare si extericare a spitalului se
sanctioneaza cu amenda contraventionala iar pentru salariatii spitaluiui constituie o abatere
disciplinara.

Art. 53 (1) Este interzisa publicitatea oricarui medicament pentru care nu exista o autorizatie
de punere pe piata.

(2) Toate materialele promotionale ale unui produs destinate profesionistilor din sectorul sanitar
trebuie sa fie in concordanta cu rezumatul caracteristicilor produsului aprobat de Agentia
Nationala a Medicamentului.

(3) Publicitatea unui medicament trebuie sa incurajeze folosirea rationala a produsului,
prezentandu-l in mod obiectiv, fara a exagera calitatile si fara sa induca in eroare. Publicitatea
trebuie sa fie onesta, adevarata si corecta. Publicitatea trebuie sa evite orice sustinere sau
reprezentare in masura sa induca in eroare consumatorul, chiar si prin omisiune, ambiguitate

sau exagerare.

(4) Publicitatea destinata profesionistilor din domeniul sanitar poate fi facuta atat pentru
medicamente fara prescriptie medicala, cat si pentru cele cu prescriptie medicala.

(5) In cadrul spitalului, va exista un spatiu destinat publicitatii pentru medicamente.

{6} Intalnirile dintre reprezentantii firmelor de medicamente si medici se vor desfasura dupa un
program propus si organizat de catre seful clinicii si aprobat de catre conducerea spitaiului.
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{7) Continutul materialului publicitar trebuie notificat catre conducerea spitalului.

(8) Oferirea de mostre de catre firmele de medicamente pentru medicii din spital trebuie sa se
desfasoare cu acordul conducerii medicale a spitalului.

CAPITOLUL V
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 54 (1) Nerespectarea sau neindeplinirea de catre salariatii spitalului a obligatiilor
mentionate la art.3 reprezinta incalcarea prevederilor prezentului regulament si va fi
considerata ca fiind abatere disciplinara.

(2) Ca urmare a sesizarii conducerii spitalului cu privire la savarsirea unei abateri disciplinare
sau a constatarii incalcarii de catre un salarait a normelor legale, a prevederilor prezentului
regulament intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinelor si dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici, managerul spitalului (inlocuitorul
legai) va dispune efectuarea cercetarii disciplinare prealabile de catre comisia de disciplina
numita prin decizia managerului.

(3) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, satariatul va fi convocat in scris de
catre comisia de cercetare disciplinara, precizandu-i-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute de alin.(2), fara un
motiv obiectiv, da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii

disciplinare prealabile.

(5) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustina
toate apararile in favoarea sa si sa ofere comisiei toate probele si motivatile pe care le
considera necesare, precum si dreptul de a fi asistat, la cererea sa, de catre un reprezntant al
sindicatului al carui membru este.

(6) Persoana desemnata de angajator sa efectueze cercetarea disciplinara prealabila are
obligatia de a lua o nota scrisa de |a salariatul ascuitat, nota in care se va preciza pozitia
salariatului fata de fapta pe care a comis-o si imprejurarile invocate in apararea sa.

(7) Cercetarea disciplinara preatabila presupune stabilirea imprejurarilor in care fapta a fost
savarsita, a gradului de vinovatie a salariatului, a consecintelor abalterii disciplinare, a
comportarii generale in serviciu a salariatului si a antecedentelor acestuia (eventualele
sanctionari disciplinare anterioare ale salariatului).

(8) Comisia propune managerului, in urma finalizarii cercetarii prealabile disciplinare,
sanctiunea care se poate acorda salariatului pentru fapta comisa.

Art. 55 (1) Anagajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fata a fost savarsita;

b} gradul de vinovatie al salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala la serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare anterioare ale salariatului;
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Art. 56 (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinara sunt;

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea in functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5% - 10%;

d) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

(2) Angajatorul va dispune efectuarea cercetarii disciplinare prealabile in vederea desfacerii
disciplinare a contractului individual de munca in situatia constatarii a cel putin 3 zile absenta

nemotivata de la program.

(3) Amenzile disciplinare sunt interzise iar pentru aceeasi abatere discipiinara se poate aplica
numai o singura sanctiune.

Art. 57 (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii discplinare printr-o decizie emisa in
forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre
savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de |la data savarsirii faptei.

{2) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii. Comunicarea se preda personal salariatului,
cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la
domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(3) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

(4) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatuiui nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizia managerului emisa in forma scrisa.

Art. 58 Decizia de sanctionare disciplinara trebuie sa cuprinda in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abaterea disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul colectiv
de munca aplicabil care au fost incalcate de saiariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formuiate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea,;

d) temeiul de drept in baza caruia se aplica sanctiunea disciplinara;
e) termenul de drept in baza caruia se aplica sanctiunea disciplinara;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

CAPITOLUL VI
MODALITATI DE APLICARE A UNOR DISPOZITIl SPECIFICE

Art. 59 (1) Exercitarea profesiunii de medic se realizeaza in conditiile stabilite de Legea nr.95/
2006 privind reforma in dimeniul sanatatii, Titlul Xli Exercitarea profesiei de medic (...), cu
modificarile si completarile ulterioare si sunt cuprinse in Anexa nr.3 la prezeniul regulament.
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(2) Lipsa certificatului de membru al Colegiului Medicilor din Romania, avizat anual pe baza
asigurarii de raspundere civila pentru greseli in activitatea profesionala, valabila pentru anul
respectiv, indreptateste conducerea spitalului sa interzica exercitarea profesiei in spital, pana la
reglementarea situatiei, avand in vedere prevederile art.384, Sectiunea a 3-a ,Autorizarea
exercitarii profesiei de medic” din Cap.l ,Exercitarea profesiei de medic”, Titlul XIl din Legea
nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile uiterioare.

Art. 60 (1) Exercitarea profesiunii de asistent medical se realizeaza in conditiile stabilite de
OUG nr.144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de
moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului
Asistentilor Medicali Generaligti, Moaselor gi Asistentilor Medicali din Romania, cu meodificarile
si completarile ulterioare, si sunt cuprinse in Anexa nr.4 la prezentul regulament.

(2) Lipsa autorizatiei de libera practica pentru asistentele medicale, conform prevederilor QUG
nr.144/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, indreptateste conducerea spitalului sa
interzica exercitarea profesiei in spital, pana la reglementarea situatiei.

CAPITOLUL VI
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII Sl AL INLATURARII
ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 61 (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de
toti salariatii si angajatorii.

(2) Este interzisa orice discriminare directa sau indirecta fata de salariat, bazata pe criterii de
sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare,
etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala.

Art. 62 Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebhire, restrictie sau
preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la art.58 din prezentul
regulament care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea
recuncasterii folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute de legistatia muncii.

Art. 63 Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe
alte criterii decat cele prevazute la art.58 din prezentul regulament dar care produc efectele
unor discriminari directe.

Art. 64 (1) Orice salariat care presteaza o munca, beneficiaza de conditii de munca adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate in munca, precum si de
respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.

{2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul fa protectia datelor
cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 65 (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;
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c} stabilirea sau modificarea atributiilor fisei postului;

d) stabilirea remuneratiei;
e) beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurari sociale;

f} informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, petfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;
k) oricare alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin (1) lit.a) locurile de munca in care, datorita
naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularitatile de sex
sunt determinante.

{3) Este interzis angajatorului sa solicite la angajare efectuarea testului de sarcina.

Art. 66 {1) Hartuirea sexula a unei persoane de catre o alta persoana la focul de munca este
considerata discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in contact
fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromitatoare, cereri sau favoruri sexuale sau orice alta conduita cu conotatii sexuale, care
afecteaza demnitatea, integritatea fizica sau psihica a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit prin hartuire
sexuala, avand ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata;
b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea

profesionala, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit,

ce tine de viata sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii pentru
incalcarea acestora.

(5) Spitalul Orasenesc “loan Lascar” Comanesti nu permite si nu va tolera hartuirea sexuala la
locul de munca si face public faptul ca incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire
sexuala, indiferent cine este ofensatorul, si ca angajatii care incalca demnitatea personala a
altor angajati, prin orice manifestare confirmata de hartuirea sexuala la locul de munca, vor fi

sanctionati disciplinar.

Art. 67 (1) Persoana care se considera hartuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere
scrisa, care va constitui relatarea detaliata a manifestarii de hartuire sexuala la locul de munca.
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(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistenta victimelor actelor de hartuire sexuala, va conduce
investigatia in mod strict confidential si in cazul confirmarii actului de hartuire sexuala, va aplica
masuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuala, atat impotriva
reclamantului, cat si impotriva oricarei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Hartuirea sexuala constituie si infractiune. Potrivit dispozitillor art.223 alin.(1) din Codul
Penal, cu modificarile si completarile ulterioare, pretinderea in mod repetat de favoruri de
naturd sexuald in cadrul unei relatii de muncd sau al unei relatii similare, daca prin aceasta
victima a fost intimidata sau pusa intr-o situatie umilitoare, se pedepseste cu inchisoare de la 3
luni la un an sau cu amenda.

Art. 68 (1) Spitalul Orasenesc “loan Lascar” Comdnesti asigura protectia maternitatii la locurile
de munca, respectand prevederile legislatiei in vigoare in acest domeniu.

(2) Spitalul Ordsenesc “loan Lascar® Comanesti impreuna cu medicul de medicina mungii
efectueaza evaluarea riscurilor la care este supusa salariata la locul ei de munca, intocmeste si
semeaza Raportul de evaluare privind riscurile la care este supusa salariata la locul ei de
munca, dupa ce in prealabil salariata a instiintat spitalul, depunand, in copie, anexa pentru
supravegherea medicala a gravidei si lauzei, completata corespunzator de medic, insotita de o
cerere scrisa care sa contina informatii referitoare la starea proprie de maternitate, si dupa caz,
solicitarea de a i se aplica masurile de protectie prevazute de legistatia in vigoare.

Art. 69 (1) Angajatii au obligatia de a face tot ce la sta in putinta in vederea promovarii unui
climat normal de munca in spital, cu respectarea prevederilor legii, ale contractului colectiv de
munca, ale regulamentului intern precum si a drepturilor si intereselor salariatior.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitatii
fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a plangerilor
individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau hartuire sexuala, in
completarea celor prevazute de lege.

DISPOZITII FINALE

Art. 70 (1) Prezentui Regulamnt Intern al Spitalului Orasenesc “loan Lascar” Comanesti are la
baza prevederile legislatiei generale si specifice in vigoare si completeaza dispozitiile cuprinse
in Codul Muncii si in celelalte acte normative in vigoare.

(2) Continutul Regulamentului Intern va fi prelucrat si se aduce la cunostinta salariatilor sub
semnatura, pe compartimente, sub semnatura de luare la cunostinta, si va produce efecte fata
de salariati din momentul luarii la cunostinta.

(3) Obligatia de informare a salariatilor cu privire la continutul prezentuiui regulament va fi
indeplinita de angajator.

(4) Regulametul Intern se afizeaza la sediul angajatorului si pe site-ul spitalului.
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(5) Celor ce se vor angaja ulterior, li se va aduce la cunostina, prin seful compartimentului in
care isi va desfasura aclivitatea.

(6) Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului intern este supusa procedurilor de
informare specificate de prezentul regulament.

Art. 71 (1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile
regulamentului intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(2) Controlul legalitatii dispozitilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta
instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de
catre angajator.

Art. 72 (1) Prezentul Regulament intern va putea fi modificat atunci cand apar acte normative
noi privitoare la organizarea si disciplina muncii, precum si ori de cate ori interesele spitalului o
impun, fiind aduse la cunostinta personalului sub semnatura, prin afisare la locuri vizibile si prin
postare pe site-ul spitalului.

{2) Propunerile de modificare si completare vor fi prezentate reprezentantilor sindicatelor.

(3) Intrarea in vigoare a unor dispoziti legale imperative, obligatorii pentru angajator si
angajati, modifica in mod corespunzator, de drept, prezentul Regulament Intern.
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Anexa nr.1

LEGEA DREPTURILOR PACIENTULUI
Nr.46 din 21 ianuarie 2003

Capitolul | Dispozitii generale

Pacientii au dreptul la ingrijirile medicale de cea mai inaita calitate de care societatea dispune,
in conformitate cu resursele umane, financiare si materiale.

Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoana umana, fara nici o discriminare.

in sensul prezentei legi:

a) prin pacient se intelege persoana sanatoasa sau bolnava care utilizeaza servicile de
sanatate;

b) prin discriminare se intelege distinctia care se face intre persoane aflate in situatii similare
pe baza rasei, sexului, varstei, apatenentei etnice, originii nationale sau sociale, religiei,
optiunilor politice sau antipatiei personale;

¢) prin ingrijiri de sanatate se intelege servicille medicale, serviciile comunitare si serviciile
conexe actului medical,

d) prin interventie medicala se intelege orice examinare, tratament sau alt act medical in scop
de diagnostic preventiv, terapeutic ori de reabilitare,

e) prin ingrijiri terminale se intelege ingrijirile acordate unui pacient cu mijloacele de tratament
disponibile, atunci cand nu mai este posibila imbunatatirea prognozei fatale a starii de boala,
precum si ingrijirile acordate in apropierea decesului.

CAPITOLUL Il Dreptul pacientului la informatia medicala

Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum si la
modul de a le utiliza.

Pacientul are dreptul de a fi informat asupra indentitatii si statutului profesional al furnizorilor de
servicii de sanatate.

Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor si obiceiurilor pe care trebuie sa
le respecte pe durata spitalizarii.

Pacientul are dreptul de a fi informat asupra starii sale de sanatate, a interventiilor medicale
propuse, a riscurilor potentiale ale fiecarei proceduri, a alternativelor existente |la proceduriile
propuse, inclusiv asupra neefectuarii tratamentului si nerespectarii recomandarilor medicale,
precum si cu privire la date despre diagnostic si prognostic.

Pacientul are dreptul de a decide daca mai doreste sa fie informat in cazul in care informatiile
prezentate de catre medic i-ar cauza suferinta.
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Informatiile se aduc la cunostinta pacientului intr-un limbaj respectuos, ciar, cu minimalizarea
terminologiei de specialitate; in cazul in care pacientul nu cunoaste limba romana, informatiile i
se aduc la cunostinta in limba materna ori in limba pe care o cunoaste sau, dupa caz, se va
cauta o alta forma de comunicare.

Pacientul are dreptul de a cere in mod expres sa nu fie informat si de a alege o alta persoana
care sa fie informata in locul sau.

Rudele, prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia investigatiilor, diagnostic si
tratament, cu acordul pacientului.

Pacientul are dreptul de a cere si de a obtine ¢ alta opinie medicala.

Pacientul are dreptul sa solicite si sa primeasca, la externare, un rezumat scris al
investigatiilor, dignosticului, tratamentului si ingrijirilor acordate pe perioada spitalizarii.

CAPITOLUL lll Consimtamantul pacientului privind interventia medicala

Pacientul are dreptul sa refuze sau sa opreasca o interventie medicaia asumandu-si, in scris,
raspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sau ale opririt actelor medicale trebuie
explicate pacientului.

Cand pacientul nu isi poate exprima vointa, dar este necesara o interventie medicala de
urgenta, personalul medical are dreptul sa deduca acordul pacientului dintr-0 exprimare
anterioara a vointei acestuia.

In cazul in care pacientul necesita o interventie medicala de urgenta, consimtamantul
reprezentantului legal nu mai este necesar.

In cazul in care se cere consimtamantul reprezentantului legal, pacientul trebuie sa fie implicat
in procesul de luare a deciziei atat cat permite capacitatea lui de intelegere.

In cazul in care furnizorii de servicii medicale considera ca interventia este in interesul
pacientului, iar reprezentantul legal refuza sa isi dea consimtamantul, decizia este declinata
unei comisii de arbitraj de specialitate.

Comisia de arbitraj este constituita din 3 medici pentru pacientii internati in spitale si din 2
medici pentru pacientii ambulator.

Consimtamantul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pastrarea, folosire tuturor
produselor biologice prelevate din corpul sau, in vederea stabiliri diagnosticului sau a
tratamentului cu care acesta este de acord.

Consimtamantul pacientului este obligatoriu in cazul participarii sale in invatamantul medical
clinic si la cercetarea stiintifica. Nu pot fi folosite pentru cercetare stiintifica persoanele care nu
sunt capabile sa isi exprime vointa, cu exceptia obtinerii consimtamantului de la reprezentantul
legal si daca cercetarea este facuta si in interesul pacientului.

Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat intr-o unitate medicala fara consimtamantul sau, cu
exceptia cazurilor in care imaginile sunt necesare diagnosticului sau tratamentului si evitarii
suspectarii unei cuple medicale.
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CAPITOLUL IV Dreptul la confidentialitatea informatiilor si viata privata a pacientului

Toate informatile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele persoanelor sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia.

Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi da
consimtamantul explicit sau daca legea o cere in mod expres.

In cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati, implicati
in tratamentul pacientului, acordarea consimtamantului nu mai este obligatorie.

Pacientul are acces ia datele medicale personale.

Orice amestec in viata privata, familiala a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor in care
aceasta imixtiune influenteaza pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate si numai
cu consimtamantul pacientuiui.

Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezinta pericol pentru sine sau pentru
sanatatea publica.

CAPITOLUL V Drepturile pacientului in domeniul reproducerii

Dreptul femeii la viata prevaleaza in cazul in care sarcina reprezinta un factor de risc major si
imediat pentru viata mamei.

Pacientul are dreptul la informatii, educatie si servicii necesare dezvoltarii unei vieti sexuale
normale si sanatatii reproducerii, fara nici o discriminare.

Dreptul femeii de a hotara daca sa aiba sau nu copii este garantat, cu exceptia cazului
prevazut la art.26.

Pacientul, prin servicile de sanatate, are dreptul sa aleaga cele mai sigure metode privind
sanatatea reproducerii.

Orice pacient are dreptul la metode de pianificare familiala eficiente si lipsite de riscuri.
CAPITOLUL VI Drepturile pacientului la tratament si ingrijiri medicale

In cazul in care furnizorii sunt obligati sa recurga la selectarea pacientilor pentru anumite tipuri
de tratament care sunt disponibile in numar limitat, selectarea se face numai pe baza criteriilor
medicale.

Criteriile medicale privind selectarea pacientilor pentru anumite tipuri de tratament se
elaboreaza de catre Ministerul Sanatatii in termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a
prezentei legi si se aduc la cunostinta pacientului.

Intereventiile medicale asupra pacientului se pot efectua numai daca exista conditiile de dotare
necesare si personal acreditat.

Se excepteaza de la prevederile alin.(1) cazurile de urgenta aparute in situatii extreme.
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Pacientul are dreptui la ingrijiri terminale pentru a putea muri in demnitate.

Pacientul poate beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de suport spiritual, material si de
sfaturi pe tot parcursul ingrijirilor medicale. La solicitarea pacientului, in masura posibilitatilor,
mediul de ingrijire si tratament va fi creat cat mai aproape de cel familial.

Pacientul internat are dreptul si la servicii medicale acordate de catre un medic acreditat din
afara spitalului.

Personalul medical sau nemedical din unitatile sanitare nu are dreptul sa supuna pacientul nici
unei forme de presiune pentru a-l determina pe acesta sa il recopenseze astfel decat prevad
reglementarile de plata legale din cadrul unitatii respective.

Pacientul poate oferi angajatilor sau unitatii unde a fost ingrijit, plati suplimentere sau donatii,
cu respectarea legii.

Pacientul are dreptul fa ingrijiri medicale continue pana la ameliorarea starii sale de sanatate
sau pana la vindecare.

Continuitatea ingrijirilor se asigura prin colaborarea si parteneriatul dintre diferite unitati
medicale publice si nepublice, spitalicesti si ambulatorii, de specialitate sau de medicina
generala, oferite de medici, cadre medii sau alt personal calificat. Dupa externare pacientii au
dreptul la serviciile comunitare disponibile.

Pacientul are dreptul sa beneficieze de asistenta medicala de urgenta, de asistenta
stomatologica de urgenta si de servicii farmaceutice, in program continuu.

CAPITOLUL VIl Sanctiuni

Nerespectarea de catre personalul medico-sanitar a confidentialitatii datelor despre pacient si a
confidentialitatii actului medical, precum si a celorlalte drepturi ale pacientului prevazute in
prezenta lege atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara, contraventionala sau penala,

conform prevederilor legale.

CAPITOLUL VIil Dispozitii tranzitorii si finale

Autoritatile sanitare dau publicitatii, anual, rapoarte asupra respectarii drepturilor pacientului, in
care se compara situatiile din diferite regiuni ale tarii, precum si situatia existenta cu una

optima.

Furnizorii de servicii medicale sunt obligati sa afiseze la loc vizibil standardele proprii in
conformitate ¢cu normele de aplicare a legii.
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Anexa nr.2

CODUL DE CONDUITA AL PERSONALULUI

CAPITOLUL |
DOMENIUL DE APLICARE S| PRICIPIl GENERALE

Art. 1 Domeniul de aplicare
(1) Codul de conduita a personaiului din cadrul Spitalului Orasenesc “loan Lascar” Comanesti

reglementeaza normele de conduita profesionala a acestora.

{2) Normele de conduita profesional prevazute de prezentul cod de conduita sunt obligatorii
pentru personalul contractual din cadrul unitatii sanitare, incadrat in baza prevederilor Legii
nr.53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile ulterioare.

Art. 2 Obiective

Obiectivele prezentului cod de conduita urmaresc sa asigure cresterea calitatii actului medical,
0 buna administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei si a faptelor
de coruptie din sistemul sanitar, prin:

1. reglementarea normelor de conduita profesionala necesare realizarii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului instituitiei sanitare
si al personalului contractual;

2. informarea pacientilor cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se
astepte din partea personalului spitalului in exercitarea atributiilor,

3. crearea unui climat de incredere si respect reciproc pentru pacienti si personalul contractual
din cadrul Spitalului Orasenesc “loan Lascar” Comanesti .

Art. 3 Principii generale

Principiile care genereaza conduita profesionala a personaului contractual sunt urmatoarele:

1. prioritatea interesului public ~ principiu conform caruia personalul contractual are indatorirea
de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea atributiilor
functiei;

2. asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si institutilor publice —
pincipiu conform caruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic
in situatii identice sau similare;

3. profesionalismul - principiu conform caruia personalul contractual are obligatia de a indeplini

atributile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si
constinciozitate;

4. impartialitatea si nediscriminarea — pricipiu conform caruia angajatii contractuali sunt obligati
sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religis sau de alta
natura, in exercitarea atributiilor functiei;
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5. integritatea morala — principiu conform caruia personalul contractual ii este interzis sa
solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu
moral sau material;

6. libertatea gandirii si a exprimarii — pricipiu conform caruia personalul contractual poate sa-si
exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

7. cinstea si corectitudinea — principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze
pentru indeplinirea in totalitate a atributiilor de serviciu.

Art. 4 Termeni

< personal contractual ori angajat contractual — persoana numita intr-o functie in cadrul
Spitalului Or3senesc “loan Lascar’ Comanesti, in conditile Legii nr.53/2003, cu
modificarile ulterioare.

< functie — ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite, in temeiul legii, in fisa
postului;

4+ interes public — acel interes care implica garantarea si respectarea de catre unitatea
sanitara, a drepturilor, libertatilor si interselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de
Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care Romania este parte,
precum si indepiinirea atributiilor de serviciu, cu respectrea principiilor eficientei,
eficacitatii si economicitatii cheltuirii resurselor;

< interes personal — orice avantaj material sau de alta natura, urmarit sau obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre personalul contractual prin
folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca
urmare a exercitarii atributiitor functiei;

< conflict de interese — acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al angajatului contractual contravine interesului public, astfel incat afecteaza
sau ar putea afecta interdependenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori
indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei

detinute;

< informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care rezulta
din activitatea unitatii sanitare, indiferent de suportul &i;

< informatie cu privire la date personale - orice informatie privind ¢ persoana identificata
sau identificabila.

CAPITOLUL Il
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA
A PERSONALULUI CONTRTACTUAL

Art. 5 Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Pesonalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si fa transpunerea lor in practica, in
scopul realizarii obiectivelor institutiei, in limitete atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei, personaiul contractual are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta actului medical, pentru a
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castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea Spitalului
Orasenesc "loan Lascar” Comanesti .

Art. 6 Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile
tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile
care ii revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi datorita naturii functiilor detinute.

Art. 7 Loialitatea fata de Institutia Sanitara

(1) Personalul contractual are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul Spitalului Orasenesc
“loan Lascar’ Coménesti — unitatea sanitara in care isi desfasoara activitatea, precum si de a
se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acesteia.

{2) Angajatilor contractuali le este interzis:

< sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
institutiei, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter

normativ sau individual;

< sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
institutia are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens,

<% sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditi decat cele
prevazute de lege;

< sa dezvaiuie informatii care nu au caracter public, in conditii decat cele prevazute
de lege;

< sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca acesta
dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze
imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor angajati contractuali, precum si ale
persoanelor fizice sau juridice;

<% sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului ori institutiei
publice in care isi desfascara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) pct.14 se aplica si dupa incetarea raportului de munca, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Prevederile prezentului Cod de conduita nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia
legala a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in

conditiile legii.

Art. 8 Libertatea opiniilor
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{1) In indeplinirea atributilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei
publice in care isi desfasoara activitate.

(2) In activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a
nu se lasa influentati de considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa
evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 9 Activitatea publica

(1) Realtiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre persoanele desemnate in
acest sens de catre conducatorul institutiei, in conditiile legii.

(2) Angajatii contractuali desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de Spitalul

L]

Orasenesc “loan Lascar” Comanesti .
(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la

activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata
nu reprezinta punctul de vedere oficial al Spitalului Ordsenesc "loan Lascar” Comanesti .

Art. 10 Activitatea politica

In exercitatarea functiei detinute, personalului contractual ii este interzis sa afiseze in cadrul
unitatii insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a

candidatilor acestora.

Art. 11 Folosirea imaginii proprii

In considerarea functiei pe care o detine, personalul contratual are obligatia de a nu permite
utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati
comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 12 Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiilor

{1} In realtiile cu personalul contractual din cadrul institutiei precum si cu orice persoana fizica
sau juridica, angajatii contractuali sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect,
buna-credinta, corectitudine si amabilitate.

(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor cu care intrea in legatura in exercitarea functiei, prin:

1. intrebuintarea unor expresii jignitoare;
2. dezvaluirea aspectelor vietii private;
3. formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru
rezolvarea clara si eficienta (in limita atributiilor de serviciu) a problemelor pacientilor spitalului.
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Personalul contractual are obligatia sa respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a
Spitalului Orasenesc “loan Lascar’ Comanesti prin:

1. promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate
la aceeasi categorie de situatii de fapt;

2. eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul dau alte aspecte.

Art. 13 Condauita in cadrul relatitlor internationale

(1) Personalul contractual care reprezinta institutia in cadrul unor organizatii internationale,
institutii de invatamant, conferinte, simpozioane, seminarii si alte activitati cu caracter
international are obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si institutiei publice pe care o
reprezinta.

(2} In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a nu exprima
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile in afara tarii, personalul contractual este obligat sa aiba o conduita
corespunzatoare regulilor de protocol si sa respecte iegile si obiceiurile tarii gazda.

Art. 14 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Angajatii contractuali nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau
orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor
cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta impartialitatea in
exercitarea functiilor detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Art. 15 Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia sa actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamental si impartial.

{2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre institutia
publica, de catre alti angajati, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art. 16 Obiectivitatea in evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali au obligatia
sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul
contractual din subordine.

{2) Personalul contractual de conducere are obligatia sa examineze si sa aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand
propune ori aproba promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de
stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul

ori promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, aflnltate sau alte
criterii neconforme cu principiile prevazute la art.3.

Art. 17 Folosirea abuziva a atrubutiilor functiei detinute
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(1) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri
decat cele prevazute de lege.

{(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete
ori actiuni de control, personalul contractual nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje
in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatii contractuali au obligatia de a nu influenta vreo ancheta de orice natura, din cadrul
institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

(4} Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sa se incsrie in
organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru,
promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 18 Utilizarea resurselor publice

(1) Personalul contractual este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a
statului si a institutiei sanitare, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice
situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul contractual are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartinad institutiei numai pentru desfasurarea activitatii aferente functiei detinute.

(3) Personailul contractual trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care ii revin,
folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului contractual care desfasocara activitati publicistice in interes personal sau
activitati didactice ii este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica institutiei sanitare
pentru realizarea acestora.

Art. 19 Limitarea participarii la achizitii, concesionarii sau inchirieri

{1) Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau
a unitatilor sanitare, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

<4 Cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

< Cand a participat, in exercitarea atributilor de serviciu, la organizarea vanzarii
bunului respectiv;

< Cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunuiui nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin.(1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau inchirieri
unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor sanitare.

(3) Angajatilor contractuali le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publica sau privata a statului ori a unitatilor sanitare, supuse operatiunilor de
vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

{4) Prevederile alin.(1) — (3) se aplica in mod corespunzator si in cazul realizarii tranzactiilor
prin interpus sau in situatia conflictului de interes.
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CAPITOLUL Il
COORDONAREA Sl CONTROLUL APLICARII NORMELOR DE CONDUITA
PROFESIONALA PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL

Art. 20 Sesizarea
(1) Conducerea Spitalul Orasenesc “loan Lascadr' Comanesti poate fi sesizata de orice

persoana cu privire la:
» incalcarea prevederilor prezentului cod de conduita de catre angajatii contractuali;
+ constrangerea sau amenintarea exercitata asupra angajatului contractual pentru a-|
determina sa incalce dispozitiile legale in vigoare ori sa le aplice necorespunzator.

(2) Conducerea Spitalului Ordsenesc “loan Lascar’ Comanesti va verifica actele si faptele
pentru care au fost sesizate, cu respetarea confidentialitatii privind identificarea persoanei care
a facut sesizarea.

Art. 21 Solutionarea sesizarii

(1) Rezultatele activitatii de centralizare a sesizarilor sau petitiilor se consemneaza intr-un
raport pe baza caruia conducerea Spitalului Ordsenesc “loan Lascar” Comanesti va formula
recomandari cu privire la modul de corectare a deficientelor constatate.

(2) Recomandarile conducerii Spitalului Orasenesc “loan Lascar” Coméanesti vor fi comunicate:
1. angajatului contractual sau persoanei care a formulat sesizarea;
2. angajatului contractual care face obiectul sesizari.

CAPITOLUL IV
DISPOZITI FINALE

Art. 22 Raspunderea

(1) Incalcarea dispozitiitor prezentului cod de conduita atrage raspunderea disciplinara a
personalului contractual, in conditile legii.

(2) Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incalcarea prevederilor
prezentului cod de conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile Legii
nr. 53/2003, cu modificarile si completarile uitericare.

{3) In cazul in care faptele savarsite intrunesc elemente constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.

{4) Personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele
savarsite cu incalcarea normelor de conduita profesionala, aduce prejudicii persoanelor fizice
sau juridice.

Art. 23 Asigurarea publicitatii

Pentru informarea salariatilor se va asigura afisarea codului de conduita pe site-ul Spitalului
Orasenesc “loan Lascér’ Comanesti.
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Anexanr. 3
Exercitarea profesiei de medic

Art. 1 - Profesia de medic se exercita, pe teritoriul Romaniei in conditiile legii, de catre
persoanele fizice posesoare ale unui titlu oficial de calificare in medicina. Acestea pot fi:

a) cetateni ai statului roman;

b) cetateni ai unui stat membru al Uniunii Europene, ai unui stat apartinand Spatiului
Economic European sau ai Confederatiei Elvetiene.

¢) sotul unui cetatean roman, precum si descendentii si ascendentii in linie directa, afiati in
intretinerea unui cetatean roman, indiferent de cetatenia acestora,

d) membrii de familie ai unui cetatean al unuia dintre statele pevazute la lit. b), asa cum
sunt definiti la art. 2 alin. (1) pct. 3 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.102/2005
privind libera circulatie pe teritoriul Romaniei a cetatenilor statelor membre Uniunii
Europene si Spatiului Economic European, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 260/2005;

e) cetatenii statelor terte beneficiari ai statului de rezident permanent in Romania,

f) beneficiari ai statutului de rezident pe termen lung acordat de catre unul dintre statele
prevazute la lit. b).

Art. 2 (1) In interesul prezentului titlu, termenul medici cetateni ai unui stat membru al Uniunii
Europene, ai unui stat apartinand Spatiului Economic European sau ai Confederatiei Elvetiene
desemneaza, prin asimilare, si medicii aflati in situatiile prevazute la art. 370 lit.d) si f) din
Legea nr.95/2006.

(2) In mod exclusiv, prin termenul stat membru de origine sau de provenienta, stat membru de
stabilire sau, dupa caz, stat membru al Uniunii Europene, un stat apartinand Spatiului
Economic European sau Confederatia Elvetiana.

(3) Prin titlul oficial de calificare in medicina se intelege:
a) diploma de medic, eliberata de o unitate de invatamant superior medico-farmaceutic
acreditata din Romania.
b) certificatul de medic specialist, eliberat de Ministeru! Sanatatit,
¢) diploma, certificatul sau un alt titlu in medicina, eliberate conform normelor Uniunii
Europene de statele membre ale Uniunii Europene, statele apartinand Spatiului

Economic European sau de Confederatia Elvetiana
d) diploma, certificatul sau un alt titlu in medicina, dobandite intr-un stat tert si recunoscute

de unul dintre statele membre prevazute la lit. ¢) ori echivalate in Romania.

Art. 3 Titlurile oficiale de calificare in medicina obtinute in afara Romaniei, a statelor memebre
ale Uniunii Europene, a statelor apartinand Spatiului Economic European sau a Confederatiei
Elvetiene se echivaleaza potrivit legii. Exceptie de la aceste prevederi fac titlurile oficiale de
calificare in medicina care au fost recunoscute de unul dintre aceste state.

Art. 4 Monitorizarea si controlul exercitatii profesiei de medic se realizeaza de catre Colegiul
Medicilor din Romania si Ministerul Sanatatii, denumite in continuare autoritati competente
romane.

Art. 5 (1) Profesia de medic are ca principal scop asigurarea starii de sanatate prin prevenirea
imbolnavirilor, promovarea, mentinerea si recuperarea sanatatii individului si a colectivitatii.

(2) In vederea realizatii acestui scop, pe tot timpul exercitatii profesiei, medicul trebuie sa
dovedeasc disponibilitate, corectitudine, devotament, loialitate si respet fata de fiinta umana.

Regulament intern pag.42



SPITALUL ORASENESC ,,JOAN LASCAR” COMANESTI

Str. V. Alecsandri Nr.1,Comanesti, Jud. Bacdu, Tel: 0234 374215, Fax: 0234 374219
e-Mail: secretariat@spitalulcomanesti.ro

Web: www.spitalulcomanesti.ro

(3) Deciziile si hotararile cu caracter medical vor fi luate avandu-se in vederea interesul si
drepturile pacientului, principiile medicale general acceptate, nediscriminarea intre pacienti,
respectarea demnitatii umane, principiile eticii si deontologiei medicale, grija fata de sanatatea
pacientului si sanatatea publica.

Art. 6 (1) In scopul asigurarii in orice imprejurare a intereselor pacientului, profesia de medic
are la baza exercitarii sale independenta si libertatea profesionala a medicului, precum si
dreptul de decizie asupra hotararilor cu caracter medical.

(2) Avand in vedere natura profesiei de medic si obligatiile fundamentale ale medicului fata de
pacientul sau, medicul nu este functionar public.

(3) In legatura cu exercitarea profesiei si in limita competentelor profesionale, medicuiui nu i
pot fi impuse ingradiri privind prescriptia si recomendarile cu caracter medical, avandu-se in
vedere caracterul umanitar al profesiei de medic, obligatia medicului de deosebit respect fata
de fiinta umana si de loialitatea fata de pacientul sau, precum si dreptul medicului de a prescrie
si de a recomanda tot ceea ce este necesar din punct de vedere medical pacientului.

Art. 7 (1) Cu execeptia cazurilor de forta majora, de urgenta ori cand pacientul sau
reprezentantii legali ori numiti ai acestuia sunt in imposibilitate de a-si exprima vointa sau
consimtamantul, medicul actioneaza respectand vointa pacientului si dreptul acestuia de a
refuza ori de a opri o interventie medicala.

{2) Responsabilitatea medicala inceteaza in situatia in care pacientul nu respecta prescriptia
sau recomandarea medicului.

Art. 8 (1) Medicii care indeplinesc conditia de cetatenie prevazuta in art. 370 din Legea
nr.95/2006 si sunt membri ai Colegiului Medicilor din Romania exercita profesia de medic, in
regim salarial si/sau independent.

(2) Pentru accesul la una dintre activitatile de medic sau exercitiul acesteia, medicii cetateni ai
unui stat membru al Uniunii Europene , ai unui stat apartinand Spatiului Economic European
sau ai Confederatiei Elvetiene, stabiliti in unul dintre aceste state, sunt execeptati, in cazul de
prestare temporara sau ocazionala de servicii medicale pe teritoriul Romaniei, de la
obligativitatea inscrierii in Colegiul Medicilor din Romania.

Art. 9 (1) La primirea in randurile Colegiului Medicilor din Romania, medicul va depune
juramantul lui Hipocrate din formularea moderna adoptata de Asociatia Medicala Mondiala in
cadrul Declaratiei de la Geneva din anul 1975:

"Odata admis printre membrii profesiunii de medic:

Ma angajez solemn sa-mi consacru viata in slujba umanitatii;

Voi pastra profesorilor mei respectul si recunostinta care le sunt datorate;

Voi exercita profesiunea cu constiinta si demnitate;

Sanatatea pacientilor va fi pentru mine obligatia sacra;

Voi pastra secretele incredintate de pacienti, chiar si dupa decesul acestora;

Voi mentine, prin toate mijloacele, onoarea si nobila traditie a profesiunii de medic;
Colegii mei vor fi fratii mei;

Nu voi ingadui sa se interpuna intre datoria mea si pacient consideratii de nationalitate,
rasa, religie, partid sau stare sociala;

Voi pastra respectul deplin pentru viata umana de la inceputurile sale chiar sub
amenintare si nu voi utiliza cunostintele mele medicale contrar legilor umanitatii.

fac acest juramant in mod solemn, liber si pe onoarel”

(2) Prevederile alin. (1} se aplica si:
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a) medicilor cetateni romani stabiliti in strainatate si care doresc sa exercite profesia in
Romania;

b) medicilor cetateni ai unui stat membru al Uniunii Europene, ai unui stat apartinand
Spatiului Economic European sau ai Confederatiei Elvetiene, stabiiiti in Romania;

¢) medicilor cetateni ai unui stat membru al Uniunii Eurcpene, ai unui stat apartinand
Spatiului Economic European sau ai Confederatiei Elvetiene, stabiliti in unul dintre
aceste state si care solicita intrarea in profesie in Romania;

d) medicilor care intrunesc conditile prevazute la art. 370 lit. ¢) si e) din Legea nr.95/2006.

(3) Medicii prevazuti la alin. (2) lit b) si ¢) pot depune juramantul in limba romana sau in una
dintre limbile de circulatie din Uniunea Europeana.

Art. 10 (1) Profesia de medic se exercita pe teritoriul Romaniei de catre persoanele prevazute
la art. 370 din Legea nr.95/2006 care indeplinesc urmatoarele conditii:

a) detin un titlu oficial de calificare in medicina,

b) nu se gasesc in vreunul dintre cazurile de nedemnitate sau incompatibilitate prevazute
de prezenta lege;

c) sunt apti din punct de vedere medical pentru exercitarea profesiei de medic;

d) sunt membrii ai Colegiului Medicilor din Romania;

e) prin exceptie de la lit. d), in caz de prestare temporara sau ocazionala de servicii,
medicii care instruiesc conditile prevazute la art. 370 lit. b), d) sau f) din Legea
nr.95/2006 trebuie sa instiinteze Ministerul Sanatatii cu privire la prestarea temporara
sau ocazionala de servicii medicale pe teritoriul Romaniei si sa fie inregistrati pe acesta
pericada la Colegiul Medicilor din Romania.

Art. 11 (1) Profesia de medic se exercita in Romania cu titlu profesional corespunzator
calificarii profesionale insusite, dupa cum urmeaza:

a) medic de medicina generala pentru absolventii facuitatilor de medicina licentiati anterior
promotiei 2005 si care au dobandit drept de libera practica in baza normelor precedente
prezentei legi;

b}y medic specialist in una dintre specialitatile clinica sau paraclinice prevazute de
Nomenclatorul specialitatilor medicale, medico-dentare si farmaceutice pentru reteaua
de asistenta medicala.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica si cetatenilor unui stat membru al Uniunii Europene, ai unui
stat apartinand Spatiului Economic European sau ai Confederatiei Elvetiene, care detin un titiu
oficial de calificare in medicina si care exercita profesia in Romania.

(3) Medicii care au obtinut certificatul de membru al Colegiul Medicilor din Romania pot
desfasura activitati medicale potrivit pregatirii profesionale in sisterul public de sanatate sau/si
in sistemul privat, fie ca angajati, fie ca persoana fizica independenta pe baza de contract.
Calitatea de persoana fizica independenta se dobandeste in baza certificatului de membru al
Colegiului Medicilor din Romania si a inregistrarii la administratia financiara in a carei raza
domiciliaza medicul. In conditiile legii, medicii pot infiinta si cabinete de practica medicala.

Art. 12 (1) Certificatele eliberate de autoritatile competente ale unui stat membru al Uniunii
Europene, ale unui stat apartinand Spatiului Economic European sau ai Confederatiei
Elvetiene, care atesta ca medicul posesor, cetatean al acestora, este titular de drept castigat,
sunt recunoscute de autoritatile competente romane, permitand exercitarea activitatilor de
medic si, respectiv, cele de medicina de familie, inclusiv in cadrul sistemului national de
asigurari sociale de sanatate, cu respectarea prezentei legi.
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(2) Prin drept castigat se intelege dreptul cetatenilor statelor membre ale Uniunii Europene, ai
statelor apartinand Spatiului Economic European sau ai Confederatiei Elvetiene, de a exercita
activitatile de medic, precum si pe cele de medic cu formarea specifica in medicina generala
prevazuta de normele Uniuni Europene, inciusiv in cadrul sistemului de protectie sociala al
statului membru de origine sau de provenienta, in cazul in care acestia beneficiau de drept de
libera practica a profesiei si erau stabiliti in statul membru respectiv anterior implementarii
Directivei Consiliuiui Uniunii Europene nr. 93/16/CEE.

Art. 13 Este nedemn de a exercita profesia de medic:

a) medicul care a fost condamnat definitiv pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni
contra umanitatii sau vietii in imprejurari legate de exercitarea profesiei de medic si
pentru care nu a intervenit reabilitarea,

b) medicul caruia i s-a aplicat pedeapsa interditiei de a exrcita profesia, pe durata
stabilita, prin hotarare judecatoreasca sau disciplinara.

Art. 14 (1) Exercitarea profesiei de medic este incompatibila cu:

a) calitatea de angajat sau colaborator al unitatilor de productie ori de distributie de

produse farmaceutice sau materiale sanitare;
b) starea de sanatate fizica sau psihica necorespunzatoare pentru exercitarea profesiei

medicale;
(2) Pe timpul starii de incompatibilitate se suspenda dreptul de exercitare a profesiei.

(3) In termen de 10 zile de la aparitia situatiei de incompatibilitate, medicul este obligat sa
anunte colegiul al carui membru este.

(4) La solicitarea medicuiui, |a sesizarea oricarei persoane, spitale sau autoritati interesate,
presedintele colegiului din care face parte medicul poate constitui o comisie speciala, pentru
fiecare caz in parte, alcatuita din 3 medici primari, pentru a confirma sau a infirma situatia de
incompatibilitate.

Art. 15 (1) Medicii care intrunesc conditiile prevazute la art. 370 din Legea nr.95/2006 exercita
profesia pe baza certificatului de membru la Colegiul Medicilor din Romania, avizat anual pe
baza asigurarii de raspundere civila, pentru greseli in activitatea profesionaia, valabila pentru
anul respectiv.

(2) In cazul de prestare temporara sau ocazionala de servicii pe teritoriul Romaniei, medicii
cetateni ai unui stat membru ail Uniunii Europene, ai unui stat apartinand Spatiului Economic
Eurcpean sau ai Confederatiei Elvetiene, stabiliti in unul dintre aceste state, sunt exceptati de
la obligativitatea inscrierii in Colegiul Medicilor din Romania. Accesul la activitatile de medic pe
durata prestarii serviciilor se face conform prevederilor art. 396 din Legea nr.95/2006.

(3) Certificatul de membru se acorda pe baza urmatoarelor acte:
a) documentele care atesta formarea in profesie,
b} certificatul de sanatate;
¢} declaratie pe propria raspundere privind indeplinirea conditiilor prevazute la art. 382 si
383 din Legea nr.85/2006.;
d) certificat de cazier judiciar.

(4) Certificatul de membru devine operativ numai dupa incheierea asigurarii de raspundere
civila.
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Art. 16 (1) Medicii se pensioneaza la varsta prevazuta de lege.

(2) In unitatile sanitare publice, medicii membri titulari si corespondenti ai Academiei Romane,
profesorii universitari si cercetatori stiintifici gradul |, doctori in stiinte medicale, care desfasoara
activitati medicale, pot continua, la cerere, activitatea medicala pana la indeplinirea varstei de
70 de ani.

(3) Medicii care au depasit limita de varsta prevazuta la alin. (1) pot profesa in continuare in
unitati sanitare private. Desfasurarea activitatii se face pe baza certificatului de membru si a
avizuiui anual al Colegiului Medicilor din Romania eliberat pe baza certificatului de sanatate si
a asigurarii de raspundere civila, pentru greseli in activitatea profesionala, incheiata pentru anul
respectiv.

{4) In cazul unitatii sanitare publice care inregistreaza deficit de personal medical, precum si al
unitatilor sanitare aflate in zone defavorizate, medicii isi pot continua activitatea peste varsta de
pensionare prevazuta de lege. Criterile de mentionare in activitate in aceste situatii se
stabilesc prin norme aprobate prin hotarare a Guvernuiui.

(5) Medicii detinuti sau internati din motive politice, aflati in situatii prevazute la art.1 alin. (1) si
(2) din Decretul-lege nr. 118/1990 privind acordarea unor drepturi persoanelor persecutate din
motive politice de dictatura instaurata cu incepere de la 6 martie 1945, precum si celor
deportate in stainatate ori constituie in prizonieri, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare, pot fi mentinuti, la cerere, in activitatea profesionala, pe baza certificatului anual de
sanatate. Aceste prevederi se aplica si medicilor care, din motive politice, au fost obligati sa isi
intrerupa studiile o anumita pericada, obtinandu-si licenta cu intarziere, ori celor care au fost
impiedicati sa isi reia activitatea profesionala.

(6) Medicii care au implinit varsta de pensionare prevazuta de lege nu pot detine functii de
conducere in cadrul Ministerului Sanatatii, al ministerelor si spitalelor centrale cu retea sanitara
proprie, al autoritatilor de santate publica, al Casei Natiuonale de Asigurari de Sanatate, al
caselor judetene de asigurari de sanatate, precum si in cadrul spitalelor publice si al oricarei
alte unitati sanitare publice.

Art. 17 (1) In cazrul in care un medic isi intrerupe activitatea profesionala sau se afla intr-o
situatie de incompatibilitate pe o perioada mai mare de 5 ani, Colegiul Medicilor din Romania
atesta competenta profesicnala a acestuia, in vederea reluarii activitatii medicale.

(2) Procedura privind modalitatile si conditiile de verificare si atestare a nivelului profesional se
stabileste de catre Consiliul National al Colegiului Medicilor din Romania.

(3) Prevederile alin. (1) se aplica si medicilor cetateni ai unui stat membru al Uniunii Europene,
ai unui stat apartinand Spatiului Economic European sau ai Confederatiei Elvetiene, stabiliti in

Romania.

Art. 18 (1) Practicarea profesiei de medic de catre o persocana care nu are aceasta calitate
constituie infractiune si se pedepseste conform Codului penal.

(2) Colegiul Medicilor din Romania, prin presedintele colegiului teritorial, este in drept sa
exercite activitatea civila sau sa sesizeze, dupa caz, organele de urmarile penala ori autoritatile
competente, pentru urmarire si trimiterea in judecata a persoanelor care isi atribuie sau care
intrebuinteaza fara drept titlul ori calitatea de medic sau care practica in mod nelegal medicina.
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(3) Actiunea penala impotriva unui membru al Colegiul Medicilor din Romania cu privire la fapte
ce au legatura cu exercitarea profesiei de medic se pune in miscare cu instiintarea prealabila a
colegiului al carui membru este medicul respectiv.

(4) Instantele de judecata civila sau penale, din oficiu, vor comunica Colegiului Mediciior din
Romania hotararile judecatoresti ramase definitive, prin care s-au pronuntat cu privire la fapte
exercitate in timpul si in legatura cu profesia de catre medici pe teritoriui Romaniei.

Anexa nr. 4

Exercitarea profesiei de asistent medical

Art. 1 {1) Personalul medical care incalca normele de exrcitare a profesiei si nu respecta
Codul de etica si deontologie al asistentului medical si al moasei din Romania raspunde
disciplinar, in functie de gravitatea abateri si i se va aplica una dintre urmatoarele sanctiuni:

a) mustrare;

b) avertisment;
c) suspendarea temporara a calitati de membru al Ordinului Asistentilor Medicali si

Moaselor din Romania;
d) retragerea calitati de membru al Ordinului Asistentilor Medicali si Moaselor din
Romania si propunerea catre Ministerul Sanatatii de anulare a autorizatiei de libera

practica a profesiei pentru o perioada limitata sau definitiv.

(2) Sanctiunile prevazute la alin. (2) lit. a) si b) se aplica de catre Consiiiul teritorial al Ordinului
Asistentilor Medicali si Moaselcr din Romania;

(3) Sanctiunile prevazute la alin. (2) lit. ¢) si d) se aplica de catre Consiliul national al Ordinului
Asistentilor Medicali si Moaselor din Romania in urma unei anchete efectuate de Comisia
nationald de eticd si deontologie a Ordinului Asistentilor Medicali Generaligti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania, care intocmeste un raport in acest sens.

(4) Concluziile anchetei si sanctiunile aplicate se comunica in scris persoanei in cauza,
consilivlui teritorial al Ordinului Asistentilor Medicali si Moaselor din Romania, persoanei
juridice consemnatare a contractului individual de munca si, dupa caz, Ministerului Sanatatii.

(5) Personalul medical sau nemedical din Spitalul Ordsenesc “loan Lascar’ Comanesti are
obligatia sa respecte drepturile pacientilor, potrivit dispozitiilor Legii nr.46/2003.

(6) Personalul medical sau nemedical din spital nu are dreptul sa supuna pacientul niciunei
forme de presiune pentru a-| determina pe acesta sa-l recompenseze altfel decat prevad
reglementarile de plata legale din cadrul unitatii.

Art. 2 (1) Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia.

(2) Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi da
consimtamantul explicit sau daca legea o cere in mod expres.

(3) In cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati,
implicati in tratamentul pacientului, acordarea consimtamantului nu mai este obligaterie.

{4) Pacientul are acces la datele medicale personale.
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(5) Orice amestec in viata privata, familiala a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor in
care aceasta imixtiune influenteaza pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate si
numai cu consimtamantul pacientului.

{6) Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezinta pericol pentru sine sau pentru
sanatatea publica.

Art. 3 (1) Nerespectarea de catre personalul medico-sanitar a confidentialitatii datelor despre
pacient si a confidentialitatii actului medical, precum si a celorialte drepturi ale pacientului
prevazute in lege atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara, contraventionala sau penala,
conform prevederilor legale.

(2} Personalul medical are obligatia respectarii dispozitilor Contractului - cadru privind
conditiile acordarii asistentei medicale si punerii in aplicare a prevederilor din cuprinsul
contractelor de furnizare servicii medicale incheiate de Spitalul Orasenesc “loan Lascar’
Comanesti .
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Anexanr.5

PROGRAMUL DE LUCRU
AL PERSONALULU! DIN COMPARTIMENTELE SPITALULUI

|.Pentru personalul superior de specialitate
Sectii cu paturi
Activitatea curenta de 5 ore in cursul diminetii in zilele lucratoare,
8,00- 13,00;
- 20 ore garda lunar
- in zilele de sambata, duminica si sarbatorile legale garda este de 24 ore;

Contravizita se asigura zilnic, prin rotatie dupa amiaza in zilele lucratoare si dimineata, in zilele
de repaus saptamanal, sarbatori legale si in celelalte zile in care , potrivit dispozitiilor legale, nu

se lucreaza.

Il. Programul de lucru al personalului sanitar cu pregatire superioara din cabinete de

consultatii, laboratoare si farmacie

Radiologie 8,00 - 14,00
Farmacie 8,00 - 15,00
Laborator analize medicale 7,00 -14,00
Cabinet Medicina Interna 8,00 -17.30
Cabinet Pediatrie 8,00 - 17,30
Cabinet Planificare Medicala 8,00-15,00
lil. Programul de lucru al personalului sanitar mediu din sectii cu paturi:

tura i 7,00-19,00
tura | - 19,00- 7,00
V. Personalul sanitar mediu care isi defasoara activitatea in sectii fara paturi:
Laborator Analize Medicale 7.00-1500
Laborator Radiologie 7,00 - 13,00
Farmacie : 8,00-16,00
Sterilizare . 7,00-14,00

V. Personalul sanitar auxiliar in compartimentue cu paturi
ture de 12/24 dupa cum urmeaza:

tura | 6,00-18,00,

tura Il : 18,00-6,00.
Ingrijitoare : 6,00-14,00
VI. Personalul sanitar auxiliar din compartimente fara paturi —infirmiere si ingrijitoare
curatenie:
Laborator Analize Medicale 7,00-15,00
Farmacie : 7,00—15,00
Agent DDD 7,00-15,00
ingrijitor curatenie 6,00-14,00
Vil.Personal tehnic,ecomonic,administrativ
Personal administartiv 8,00-16,00
Muncitori: 7,00-15,00
Spalatorie: 6,00-14,00
Bloc alimentar: tura | 6,00-14,00

tura il 12,00-20,00

Registrator medical, primiri bolnavi si statistician 7,00-15,00
Conducatori auto: -Aprovizionare : program zilnic 7,00-15,00

-Auto deservire spital: program saptamanal (luni-vineri}7,00-15,00.
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Prezentul Regulament Intern, elaborat de Comitetul director cu participarea Consiliului medical
si a Biroului RUNOS completeazd Regulamentul Intern din data data de 21.01.2013. La data
intrarii in vigoare a prezentului Regulament se abroga orice alte dispozitii contrare prevazute
in Reguiamentul Intern din data data de 21.01.2013.

Director medical, Dr. Calin-lonut Pricop z’cﬂj

Director financiar-contabil, Ec. Luminita Busila —_—

Sef birou RUNOS, Aurica Nica

Fllor—

Sindicat SANITAS spital, As. Gica Micara Hanganu

Y

AVIZAT, Consiliul de administratie

Nauwew b
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Capitolul 1 - ORGANIZAREA INSTITUTIEI

Dispozitii generale

Art. 1 Spitalului Ordsenesc "loan Lascar” Comanesti cu sediul in Comdnesti, str. Vasile Alecsandri
nr.1, jud. Bacdu este unitate sanitara cu paturi, cu personalitate juridica, aflata in administrarea
Consiliului Local Comanesti si subordonata Ministerului Sanatatii.

Art. 2 Spitalului Orasenesc “loan Lascar’ Comanesti este unitate sanitara de utilitate publica de grad
IV, cu personalitate juridicd, cu rol in asigurarea de servicii asistentd medico-chirurgicald complexa,
curativd, preventiva si de recuperare a pacientilor din orasul Comanesti si imprejurimi (preventive,
curative, recuperare) functionand pe principile prevdzute in Legea nr.95/2006, participand la
asigurarea starii de sanatate a populatiei.

Art. 3 Atribufiile mstntutlel activitatile si sarcinile personalului sunt reglementate prin norme elaborate
de Ministerul Sanatatii gi supuse controlului acestuia.

Art. 4 Problemele de eticd si deontologie medicald sunt de competenta, dupa caz, a Colegiului
Medicilor din Roménia, a Colegiului Farmacistilor din Romania, sau a Ordinului Asistenfilor Medicali
Generalisti Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania.

Art. 5 Art. 5 Relatiile de munca sunt reglementate de Codul Muncii aprobat prin Legea nr.53/2003
cu modificarile si completarile ulterioare, de Contractul Colectiv de Munca la nivel de grup de unitati
aflate in administrarea Consiliului Local si Regulamentul intern.

Art. 6 Personalul incadrat are obligatia sa respecte prevederile contractutui cadru privind conditiile
acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari sociaie de sanatate si a normelor de
aplicare, in caz contrar acesta va fi sanctionat disciplinar si va raspunde patrimonial pentru pagubele
materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor conform Regulamentului Intern,
Codului Muncii si principiilor raspunderii civile contractuale.

Art. 7 Spitalului Ordsenesc “loan Lascar” Comanesti, institufie publica, functioneaza pe principiul
autonomiei financiare. Veniturile proprii ale spitalului provin din sumele incasate pentru serviciile
medicale furnizate pe baza de contracte incheiate cu CAS Bacdu precum si din alte surse conform
legii.

Art. 8 Contractul de furnizare de servicii medicale al Spitalului Ordsenesc “loan Lascar” Comanesti,
reprezinta sursa principald a veniturilor in cadrul bugetului de venituri si cheltuieli si se negociaza cu
conducerea CAS Bacédu de catre managerul unitdtii in functie de indicatorii stabiliti in contractul-cadru
de furnizare de servicii medicale. Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului se elaboreaza
de catre conducerea spitalului pe baza normelor metodologice aprobate prin Ordinul Ministerului
Sanatatii.

Art. 9 Spitalului Or3senesc “loan Lascar® Comanesti, monitorizeaza lunar executia bugetara,
urmarind realizarea veniturilor si efectuarea cheltuielilor in limita bugetutui aprobat.

Art. 10 Decontarea contravalorii servicilor medicale se face conform contractului de furnizare de
servicii medicale, pe bazé de documente justificative, in functie de realizarea acestora, cu respectarea
prevederilor contractului cadru privind conditile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului
asigurarilor sociale de sanatate.

Art. 11 Salarizarea personalului de conducere din Spitalului Orasenesc “loan Lascar” Comanesti,
precum si a celorlalte categorii de personal se stabileste conform legii.

Art. 12 Spitalului Orasenesc “loan Lascar’ Comanesti, functioneaza in baza Legii nr.95/2006,
participand la asigurarea stérii de sanatate a populatiei si a OMS nr.859/02.06.2010 privind aprobarea
structurii  organizatorice si ulterior modificata si avizata prin Adresa Ministerul Sanatatii
nr.XI/A/60346/RL/4130/19.12.2011.

Art. 13 Spitalului Ordsenesc “loan Lascdr” Comanesti, este spital public si are ca obiectiv de activitate
furnizarea catre populatie de servicii medicale de specialitate.
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Art. 14 Spitalul are in componentd secti/compartimente care asigurd asistenta medicala si
desfagoard activitate de educatie continud, dispunand de dotare cu aparaturd medicald
corespunzatoare si personal specializat, avand amplasament si accesibilitate pentru teritorii extinse.
Art. 15 Veniturile spitalului provin/pot proveni, conform legii, din:

a) Contractul de furnizare de servicii medicale incheiat cu CAS Bacéau;

b} Sume primite de ia bugetul de stat prin bugetul Ministerului Sanatatii, de la bugetele locale pentru
spitalele de interes judetean sau local. Bugetele locale participa la finantarea unor cheltuieli de
administrare si functionare, respectiv bunuri si servicii, investitii, reparatii capitale, consolidare,
extindere si modernizare, dotari cu echipamente medicale, a unititii sanitare publice, in limita
creditelor bugetare aprobate cu aceastd destinatie in bugetele locale;

¢) Derularea si utilizarea programelor nationale de sanatate publica prin subprograme de sanatate;

d) Donatii;

e} Sponsorizari;

f) Venituri proprii legale;

g) Venituri din coplata;

h) Asocieri investitionale in domenii medicale ori de cercetare medicala si farmaceutic;

iy Inchirierea unor spatii medicale, echipamente sau aparaturd medicala catre alti furnizori de servicii
medicale, Tn conditiile legii;

i) Contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu caseie de asigurari private sau
agenti economici;

k) Editarea si difuzarea unor publicatii cu caracter medical;

I} Servicii medicale, hoteliere sau de aitd natura, furnizate la cererea unor terii;

m) Servicii de asistentd medicala la domiciliu, furnizate la cererea pacientilor;

n) Contracte de cercetare gi alte surse;

0) Alte surse, conform legii.

Art. 16 Spitalul se afla in subordonarea Consiliului Local Comanesti si este ordonator tertiar de credite.

Art. 17 Spitalul este spital plurispecializat si are un numar de 120 paturi .

Art. 18 Spitalul public este condus de un manager, persoana fizica.

Art. 19 Structura organizatorica a Spitalului Ordsenesc “loan Lascar’ Comanesti, a fost aprobata de

Ministerul Sanatatii conform OMS nr.859/02.06.2010 privind aprobarea structurii organizatorice si

ulterior modificata si avizata de Ministerul Sanatatii prin Adresa nr.XI/A/60346/RL/4130/19.12.2011.

Capitolul 2 - STUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 20 Structura organizatorica si functionala a Spitalului Ordsenesc “loan Lascar” Comanesti”,
cuprinde:

a) Sectie/Compartimentele cu paturi;

b} Laboratcarele medicale;

¢) Compartimente medicale fara paturi;

d) Ambulatoriul de specialitate integrat spitatului.

Art. 21 Conducerea spitalului:
a) Consiliul de Administratie;
b) Manager;

¢) Comitetul Director.

(1) Comitetul Director este format din Manager, Director Medicai, Director Financiar-Contabil
(2) Membrii Comitetului Director sunt numiti prin decizie de catre Manager in urma concursului

organizat in conditiile legii.

Art. 22 Asistenta medicala continua este asigurata prin 2 linii de garda:
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(1} o linie de garda de specialitatea Mediacia interna la sediul spitalului;
(2) o linie de garda de specialitatea Chirurgie generala la sediul spitalului.

Art. 23. Managerul are in subordine directa:

A. Directorul Medical;

Directorul Financiar- Contabil,

Birou RUNOS;

Birou Managementul calitatii;

Compartiment Prevenire si combatere a infectiilor nozocomiale {C.P.C.I.N.};
Compartimentul Juridic;

Compartiment Informatica,

Evaluare si statistica medicala;

Compartiment Securitatea muncii, PSI, Protectie Civila si Situatii de Urgenta;
Comitetul pentru Situatii de Urgenta.

STIOmMmMDOow

Atributiile si limitele acestora sunt stabilite conform legislatiei in vigoare.
Art. 24 Consiliul Etic

Art. 25 (1) Directorul medical are in subordine directa urmatoarele :
a) Sectia si Compartimentele cu paturi

1) - Sectia Medicina Interna = 45 paturi;
2} - Compartiment Neurologie = 15 paturi;
3) - Compartiment Cardiologie = 10 paturi;
4) - Compartiment ATI, punct transfuzii = 5 paturi;
5) - Compartiment Pediatrie = 10 paturi;
Insotitori = 5 paturi;
6) - Compartiment Chirurgie generala = 15 paturi;
7) - Compartiment ORL = 5 paturi;
8) - Compartiment Recuperare, medicina fizica si balneclogie = 10 paturi;
9) - Compartiment Dermato-Venerologic = 5 paturi;
10)- Camera de garda
b) Spitalizare de zi = 8 paturi.

¢) Laboratoarele medicale:
1) Laboratoarul de radiologie si imagistica medicala;
2) Laboratorul de analize medicale;
3} Serviciul anatomie patologica (citologie, histopatologie, prosectura).

d) Compartimente medicale fara paturi:
1) Farmacie;
2) Bloc operator;
3) Sterilizare;
4) Cabinet Planificare familiala;
5) Cabinet Diabet zaharat, nutritie si boli metabolice.

e) Ambulatoriul de specialitate integrat spitalului:
1) Medicina interna;
2) Neurologie;
3) Chirurgie generala;
4) Obstretica-ginecologie;
5) Pediatrie;
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6) Recuperare, medicina fizica si balneologig;

7) ORL;

8) Dermato-venerclogie;

9) Laborator de recuperare, medicina fizica si balneologie — baza de tratament (B.F.T.).

(2) Directorul medical are in subordine directa si urmatoarele:
1) Consiliul medical;
2) Comisia medicamentului;
3) Comisia de analiza a deceselor intraspitalicesti;
4) Controlul intern medical;
5) Comisia de analiza D.R.G.;
6) Nucleul de calitate;
7) Comisia de prevenire si combatere a infectiilor nosocomiale;
8) Comisia de transfuzii si hemovigilenta.

Art. 26 (1) Directorul Financiar-Contabil are in subordine directa urmatoareie:
1) Compartiment Contabilitate;
2) Compartiment Aprovizionare, transport, administrativ;
3) Compartiment Achizitii pubice, contractare;
4) Bloc alimentar;
5) Spalatorie;
6) Compartimentul Tehnic, intretinere, reparatii si personal de deservire.

(2) Directorul Financiar-Contabil coordoneaza activitatea financiar contabila a unitatii.

Art. 27 Seful Biroului RUNOS coordoneaza intreaga activitate de personal si salarizare a
unitatii.

Capitolul 3 - ATRIBUTIILE SPITALULUI

Art. 28 Spitalul Orasenesc “loan Lascar” Comanesti, are urmétoarele atributii:

{1) Acorda servicii medicale preventive, curative, de recuperare si paleative conform pachetului de

servicii contractat cu CAS Bacadu respectand criteriile stabilite privind organizarea functionala generala

a spitalului. Spitalul trebuie:

a) sa asigure semnalizarea corespunzdtoare a spitalului in zond si semnalizarea intericard a
circuitelor importante utilizate de pacientui internat;

b) sa posede autorizatie sanitara de functionare;

¢) sa aibd acreditare;

d) s& asigure respectarea structurii organizatorice stabilitd prin Ordinul Ministerului Sanatatii in ceea
ce priveste numarul de paturi pe seclii $i compartimente;

e) s& asigure incadrarea cu personal medico-sanitar si alte categorii de personal conform
normativelor de personal in vigoare, care sé permita functionarea spitalului in conditii de eficient;

f) s& aibd organizat compartimentul de prevenire si control al infectiilor nosocomiale in conformitate
cu regulamentul Tn vigoare al Ministerului Sanatatii Publice;

g) sa asigure organizarea §i respectarea programului prevazut in regulamentul intern in intregul
spital.

(1) Spitalul Orasenesc “loan Lascdr” Comanesti rdspunde, potrivit legii, pentru calitatea actului
medical, pentru respectarea conditilor de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor
nosocomiale ce pot determina prejudicii pacientilor, agsa cum sunt stabilte de cétre organele
competente. Pentru prejudicii cauzate pacientilor din culpa medical3, raspunderea este individuala.
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(2) Spitalul Orasenesc “loan Lascar” Comdnesti, are obligatia s& nu refuze acordarea asistentei
medicale In caz de urgent3, ori de cate ori se solicitd aceste servicii, oricirei persoane care se
prezinté la spital daca starea persoanei este critica.

(3) Spitalul Ordsenesc ‘loan Lascar” Comdanesti are obligatia s& informeze asiguratii despre
serviciile medicale oferite si despre modul in care sunt furnizate.

(4) Spitalul are obligatia s& respecte confidentialitatea fa{d de terti asupra datelor gi informatiilor
decurse din serviciile medicale acordate asiguratilor precumn §i intimitatea si demnitatea acestora aga
cum este stabilit in Legea nr.46/2003.

(5) Spitalul are obligatia s& acorde servicii medicale de specialitate tuturor asiguratilor, indiferent de
casa de asigurari la care s-a virat contributia de asigurari de sénatate pentru acestia.

(6) Spitalul are obligatia acordérii servicillor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor si
respectarea dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in situatile de trimitere
pentru consultatii interdisciplinare si transferuri interclinice.

(7) Spitalul are obligatia completarii prescriptiilor medicale conexe actului medical atunci cand este
cazul pentru afectiuni acute, cronice (initiale).

(8) Medicii din Spitalului Orasenesc “loan Lascar’ Comanesti au obligatia s& informeze medicul de
familie al asiguratului, sau dupd caz, medicul de specialitate din dispensarul arondat, despre
diagnosticul stabilit, investigatile si tratamentele efectuate sau s transmitd orice altd informatie
referitoare la starea de sanatate a pacientului prin scrisoare medicala.

(9) Spitalul Orasenesc “loan Lascar’ Comanesti are obligatia sd respecte destinatia sumelor
contractate prin acte aditionale la contractele cu Casa de Asigurri de Sanatate a judetului Bacau.

(10) Pentru eficientizarea serviciilor medicale se vor intocmi liste de asteptare, daca este cazul, cu
exceptia cazurilor de urgentd medico-chirurgicala.

{11) Spitalul Orasenesc “loan Lascir’ Comanesti are obligatia sa transmitd datele solicitate de CAS
Bacau, privind furnizarea serviciilor medicale si starea de sanatate a persoanelor consultate sau
tratate, potrivit formuiarelor de raportare specifice, fiind direct raspunzétor de corectitudinea acestora.
(12) Spitalul Ordsenesc “loan Lascar” Comanesti are obligatia sa prezinte la CAS Bacau, in vederea
contractarii, indicatorii specifici stabilii prin norme.

(13) Spitalul Or&senesc “loan Lascar” Comanesti are obligatia s& elibereze actele medicale stabilite
prin normele legale.

(14) Spitalul Or&senesc “loan Lascar” Comanesti are obligatia sa raporteze indicatorii prevazuti in
normele privind executia, raportarea si controlul programelor nationale de sandtate si s& utilizeze
eficient sumele cu aceasta destinafie.

(15) Spitalul Orasenesc “loan Lascar” Comanesti are obligatia sa respecte legislatia cu privire la
unele masuri pentru asigurarea continuitétii tratamentului bolnavilor cupringi in programele de
s&natate finantate din bugetul Ministerului S&natatii Publice si bugetul Fondului National Unic de
Asigurdri de Sanatate.

(16) Spitalul Orésenesc “loan Lascar’ Comanesti are obligatia sa solicite documentele care atesta
calitatea de asigurat. In situatia in care pacientul nu poate face dovada de asigurat, spitalul va acorda
serviciile medicale de urgentd necesare, avand obligatia s3 evalueze situatia medicald a pacientului i
s&- externeze dacé internarea nu se mai justifica; la solicitarea pacientului care nu are calitatea de
asigurat, se poate continua internarea, cu suportarea cheltuieliior aferente serviciilor medicale de catre
acestia.

(17) Asistentele sefe din sectii au obligatia s& prezinte sdptdmanal lista cu pacientji care nu au facut
dovada calitatii de asigurat pana la externarea din spital, in vederea urmaririi $i recuperarii cheltuielilor
de spitalizare.

(18) Spitalul Orasenesc “loan Lascar” Comanesti are obligatia sa tin& evidenta distinctd a pacientilor
internati in urma unor accidente de munc3, aparute Tn cadrul exercitarii profesiei §i a imbolnavirilor
profesionale, pentru care contravaloarea servicillor medicale acordate nu se suportd de Casele de
Asigurari de Sanatate.

(19) Spitalul are obligatia de a comunica asiguratorului domeniul de activitate conform clasificarii
activitatii din economia nationald CAEN, numarul de angajati, fondul de salariu precum si orice aite
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informatii solicitate Tn vederea asigurarii pentru accidente de munca si boli profesionale in conformitate
cu Legea nr. 346/2002.

(20) Spitalul are obligatia s& transmitd Institutului National de Cercetare — Dezvoltare In Sanatate
datele la nivel de pacient pentru toli pacientii spitalizati, in forma electronica, conform aplicatiei DRG
National, pentru prelucrarea si analiza datelor In vederea contractdrii i decontarii serviciilor
spitalicesti.

(21) Fiecare compartiment are obligatia sa-gi defineascd manevrele care implicd solutii de
continuitate a materialelor utilizate si a conditiilor de sterilizare. Fiecare compartiment are obligatia de
a neutraliza materialele si instrumentarul a cérui condifie de sterilizare nu este sigura.

(22) Spitalul are obligatia sa furnizeze tratamentul adecvat §i sd respecte conditiile de prescriere a
medicamentelor previzute in nomenclatorul de medicamente, conform reglementarilor Tn vigoare.

(23) Spitalul are obligatia s& asigure din fondurile contractate cheltuieli pentru combaterea infectiilor
nosocomiale.

(24) Spitalul are obligatia respectarii normelor privind asigurarea conditiilor generale de igiena.

(25) Spitalul Orasenesc “loan Lascar’ Coménesti are obligatia s& se ingrijeasca de asigurarea
permanentei serviciilor medicale furnizate asiguratilor internati.

{(26) Spitalul va fi in permanentad pregétit pentru asigurarea asistentei medicale in caz de rézboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza si este obligat s& participe cu toate
resursele la iniaturarea efectelor acestora.

(27) Spitalul Orasenesc "loan Lascar” Coménesti are obligatia sa stabileasca programul de lucru gi
sarcinile de serviciu pentru personalul angajat, conform normelor MS.

(28) Spitalul Orasenesc “loan Lascar” Comanesti are obligatia s& desfagoare activitati de educatie
medicald continud pentru asistente medicale si alt personal. Costurile acestor activitati sunt suportate
de personalul beneficiar. Spitalului Orisenesc “loan Lascar’ Comanesti poate suporta astfel de costuri
in conditiile alocarii bugetare.

(29) Spitalul Orasenesc “loan Lascdr’ Comanesti are obligatia sa realizeze conditille necesare pentru
aplicarea masurilor de protectie a muncii, protectie civild si pazé contra incendiilor conform normelor in
vigoare.

(30) Spitalul Orasenesc “loan Lascar’ Comanesti are obligatia s& indeplineasca si alte atributii
prevazute de alte acte normative Tn vigoare, precum si cele care vor aparea.

Art. 29 Sectiile, compartimentele, laboratoarele, servicille medicale si personalul nemedical din cadrul
spitalului sunt conduse de catre un sef de compartiment, sef de laborator, sef de serviciu sau sef de
birou. Aceste functii se ocupa prin concurs organizat in conditiile legii.

Art. 30 Spitalul Orasenesc “loan Lascar” Coméanesti are obligatia sa inregistreze, sa stocheze, sa
prelucreze si sa transmita informatiile legate de activitatea sa, conform normelor aprobate prin ordin al
Ministrului Sanatatii.

Art. 31 Raportarile se fac catre CAS Bacau, Consiliul local Comanesti si constituie baza de date, Ia
nivel national, pentru decizii majore de politica sanitara precum si pentru raportarile necesare
organismelor Uniunii Europene si Organizatiei Mondiale a Sanatatii.

Art. 32 Orasenesc “loan Lascar” Comanesti are obligatia sa furnizeze Casei de Asigurari de Sanatate
a jud. Bacau informatiile medicale care au stat la baza contractelor de furnizare de servicii medicale.
Art. 33 Documentatia primara, ca sursa a acestor date, va fi pastrata, securizata si asigurata sub
forma de document scris si electronic, constituind arhiva spitalului, conform reglementarilor in vigoare.

Capitolul 4 - CONDUCEREA SPITALULUI

Art. 34 Organele de conducere ale Spitalului Ordsenesc “loan Lascar” Coménesti conform Legii nr.
95/20086, republicata, sunt:

1) Consiliul de administratie
2) Managerul spitalului
J) Comitetul Director
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Art. 35 Conducerea executivd a Spitaluiui Ordsenesc “loan Lascar” Comanesti este asiguratd de
Managerul spitalului si Comitetul Director.
Art. 36 Ocuparea functiilor specifice Comitetului Director se face prin concurs organizat de Managerul
unitatii.
Art. 37 Managerul conduce activitatea Comitetului Director.
Art. 381n cadrul spitalului functioneaz:
1} Consiliul de Administratie
2) Managerul Spitalului
3) Comitet Director
4) Consiliul Etic
5) Consiliul Medical
6) Alte comisii constituite prin dispozitii interne:
a) Comisia medicamentului;
b) Nucleul de calitate;
¢) Comisia de prevenire si combatere a infectiilor nosocomiale,
d) Comitet de securitate si sanatate in munca;
e) Comitetul pentru situatii de urgenta;
f) Comisia de analiza a deceselor intraspitalicesti;
g) Comisia de transfuzii si hemovigilenta.

4.1. Sectiunea 1 - CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 39 (1) In conformitate cu Legea nr. 95/2006 art. 186 alin. (1} in cadrul spitalului public
functioneaza un consiliu de administratie, care are rolul de a dezbate principalele probleme de
strategie, de organizare si functionare ale spitalului si de a face recomandari managerului in urma
dezbaterilor.

(2) Reprezentantii organizatiilor sindicale legal constituite n unitate, afiliate federatiilor si
confederatiilor sindicale semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de ramura sanitara, au
statut de invitati permanenti la sedintele consiliului de administratie.

(3) Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la sclicitarea
majoritati membrilor sai, a presedintelui de sedinta sau a managerului si ia decizii cu majoritatea
simpla a membrilor prezenti.

4.2, Sectiunea 2 - MANAGERUL SPITALULUI

Art. 40 Managerul spitalului participa la sedintele consiliului de administratie fara drept de vot.

4.3. Sectiunea 3 - Comitetul director al Spitalulul Ordsenesc “loan Lascar” Comanesti.

Art. 41 (1) Comitetul Director functioneaza in conformitate cu Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul s&natatii cu modificarile si completarile ulterioare, art. 183 alin. (1) si O.M.S. nr. 921/2006
privind stabilirea atributiilor Comitetului director din cadrul spitalului public. Componenta nominala a
Comitetului director este urmatoarea:

< Manager;

< Director medical;

< Director financiar-contabil.

{2) Ocuparea functiilor specifice comitetului director se face prin concurs organizat de managerul
spitalului.

(3) Atributiile comitetului director interimar sunt stabilite prin ordin al ministrului sénatatii.

(4) Membrii comitetului director care au ocupat postul prin concurs, potrivit alin. (2}, vor incheia cu
managerul spitalului public un contract de administrare pe o perioada de maximum 3 ani, in cuprinsul
céruia sunt prevazuti indicatorii de performantd asumati. Contractul de administrare poate fi prelungit
la incetarea mandatului pe o pericadd de 3 luni, de maximum doud ori, pericadad in care se
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organizeazd concursul de ocupare a functiei. Contractul de administrare poate inceta inainte de
termen in cazul neindeplinirii obligatiilor prevazute in acesta.

(5) Contractul individual de munca sau al persoanelor angajate in unitatile sanitare publice care ocupa
functii de conducere specifice comitetului director se suspendd de drept pe pericada exercitarii
mandatului.

(6) Pe perioada executarii contractului de administrare, membrii comitetului director beneficiaza de un
salariu de baza si de alte drepturi salariale stabilite potrivit prevederilor legale in vigoare, asupra
cérora se datoreaza contributia de asigurari sociale de stat, precum si contributia de asigurari sociale
de sanatate, in cotele prevazute de lege. Pericada respectivd constituie stagiu de cotizare gi se ia In
considerare la stabilirea si calculul drepturilor previzute de legislaiia in vigoare privind sistemul de
pensii.

(7) Modelul contractuiui de administrare se aproba prin ordin al ministrului sanatatii.

{8) Comitetul Director se intruneste lunar sau ori de cate ori este necesar, |la solicitarea scrisa a

majoritati membrilor sdi ori a managerului spitalului public.
(9) Comitetul Director ia decizii in prezenta a cel putin doud treimi din numdrul membrilor sai, cu

majoritatea absolutd a membrilor prezenti.

4.3. Sectiunea 3 - COMITETUL DIRECTOR

Art. 41.1 (1) Comitetul director al spitalului public are urmatoarele atributii potrivit O.M.S. nr.

921/2006:

a) elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor scrise
ale consiliului medical;

b) elaboreaz3, pe baza propunerilor ¢onsiliului medical, planul anual de furnizare de servicii medicale
al spitalului;

¢) propune managerului, in vederea aprobarii:

i). numarul de personal, pe categorii si locuri de munc, in functie de reglementarile in vigoare,;
ii). organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultérii cu sindicatele, conform
legii;

d) elaboreazi regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern si organigrama
spitalului, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

e) propune spre aprobare managerului si urméreste implementarea de masuri organizatorice privind
imbunatatirea calitati actului medical, a conditilor de cazare, igiend si alimentatie, precum gi de
masuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului
sanatatii publice;

f) elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza centralizérii de catre
compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului, pe care 1l supune aprobdrii manageruiui;

g) urmareste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si
compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru incadrarea in bugetul
alocat;

h) analizeazd propunerea consiliuiui medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care Il
supune spre aprobare managerului;

i) asigurd monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitétii medicale, financiari, economici,
precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le prezinta
managerului, conform metodologiei stabilite;

j) analizeazd, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea gi imbunatatirea
activitatii spitalului, in concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea
tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practicd medicale;

k) elaboreazd planul de actiune pentru situatii speciale §i asistenta medicald in caz de razboi,
dezastre, atacuri tercriste, conflicte sociale i alte situatii de criza;
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l) la propunerea consiliului medical, fntocmeste, fundamenteaza si prezintd spre aprobare
managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si
capitale care urmeazé sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, in condiiile legii, $i rdspunde de
realizarea acestora;

m) analizeaz3, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor asumate
prin contracte si propune manageruiui masuri de imbunatatire a activitatii spitalului;

n) intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de venituri si
cheltuieli, pe care le analizeazi cu consiliul medical si le prezintd autoritdtii de sanatate publica
judetene sau a municipiului Bucuresti, precum si Ministerului Sanatatii Publice, respectiv
ministerelor cu retea sanitara proprie, la solicitarea acestora;

0) negociaza, prin manager, directerul medical si directorul financiar-contabil, contractele de furnizare
de servicii medicale cu casele de asigurari de sénatate,

p) se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majoritati membrilor sai ori a
managerului spitalului public, si ia decizii in prezenta a cel putin doua treimi din numarul membrilor
sdi, cu majoritatea absolutd a membrilor prezent;

q) face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului
si a denumirii spitalului;

r) negociazad cu seful de sectieflaborator si propune spre aprobare managerului indicatorii specifici de
performant3 ai managementului sectiei/laboratorului/ serviciului, care vor fi prevazuti ca anexa la
contractul de administrare al seciiei/laboratorului;

s) raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;

t} analizeaza activitatea membrilor sai pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza raportul anual
de activitate al spitalului.

(2) Atributiile Comitetului Director in activitatea de prevenire gi combatere a infectiilor

nosocomiale in unititile sanitare publice, potrivit 0.M.S. nr. 916/2006:

a) solicitd si aprobd planul anual de activitate pentru supravegherea si controlul infectiilor

nosocomiale;

b) organizarea si functionarea serviciului de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale gi/sau

realizarea contractelor de furnizare de servicii necesare prevenirii i controlului infectiilor nosocomiale;

¢) asigurd conditile de implementare in activitate a prevederilor planului anual de activitate pentru
supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale;,

d) asigura analiza anuald a indeplinirii obiectivelor planului de activitate, rezultatele obtinute, eficienta

economicd a masurilor si investitillor finantate;

e) verifica si aprob3 alocarea bugetului aferent derularii activitatilor fundamentate prin planul anual de

activitate pentru supravegherea si controlul infectilor nosocomiale §i imbunétatirea continua a

conditiilor de desfasurare a activititilor si a dotdrii tehnico-materiale necesare evitérii sau diminuarii

riscului pentru infectie nosccomial3;

f) derularea legald a achizitiilor si aprovizionarea tehnico-materiald, prevazute in planul de activitate

sau impuse de situatia epidemiologica din unitate, in vederea diminudrii ori evitarii situatiilor de risc

sau combaterii infectiilor nosocomiale;

g) comitetul director al spitalului va asigura conditile de igienad, privind cazarea gi alimentatia

pacientilor,

h) delibereaza si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Romania sau ca urmare a sesizarii

asistatilor in privinta responsabilitdtii institutionale ori individuale a personalului angajat/contractat,

pentru fapte sau situatii care au dus la lezarea drepturilor ori au prejudiciat starea de sanatate a

asistatilor prin infectie nosocomiala depistata si declaratd;

i) asigurd dotarea necesard organizarii si functiondrii sistemului informational pentru inregistrarea,

stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile nosocomiale.
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4.4. Sectiunea 4 - CONSILIUL ETIC

Art. 42 {1} Functfioneaza in conformitate cu O.M.S. nr. 145/2015 pentru aprobarea componentei si a
atributiitor consiliului de etica ce functioneaza in cadrul spitalelor si este compus din 7 membri, pentru

0 perioada de 3 ani.
(2) Consiliul de eticad se intruneste lunar sau ori de cate ori apar noi sesizari ce necesitd analiz3 de
urgentd, la convocarea managerului, a presedintelui consiliului sau a cei putin 4 dintre membrii

acestuia.
(3) Atributiile consiliului etic in conformitate cu O.M.S. nr. 145/2015 pentru aprobarea componentei

si a atributiilor consiliului etic ce functioneaza Tn cadrul spitalelor publice, sunt urmatoarele:

a)

b)

promoveaza valorile etice in randul personaiului medico - sanitar, auxiliar i administrativ al
unitatii sanitare;

identificd si analizeazd vulnerabilitdtile etice gi riscurile aparute, propune managerului adoptarea
si implementarea masurilor de preventie a actelor de coruptie la nivelul unitatii sanitare;
formuleaza si inainteazd managerului propuneri pentru diminuarea riscurilor de incidente de etica;
analizeazd si avizeazd regulamentul de ordine interioard al unitatii sanitare si poate face
propuneri pentru imbunatatirea acestuia;

formuleaza punct de vedere etic consultativ, la solicitarea comitetului director al unitatii sanitare;
analizeazd din punct de vedere etic situatille de dubiu care pot apérea in exercitarea profesiei
medicale. In situatia in care un cadru medico-sanitar reclama o situatie de dubiu etic ce vizeaza
propria sa activitate, avizul etic nu poate fi utilizat pentru incriminarea cadrului medico-sanitar
respectiv, dacé solicitarea s-a realizat anterior actului medical la care se face referire;

primeste, din partea managerului unitdtii sanitare, sesizarile ficute in vederea solutionarii.
Modelul de sesizare este prevazut n anexa nr. 3 a O.M.S. nr. 145/2015;

analizeazd cazurile de incalcare a principiilor merale sau deontologice in relatia pacient-cadru
medico-sanitar si personal auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia in vigoare. (Legea
drepturilor pacientului nr. 46/2003; O.M.S. nr. 386/2004 privind aprobarea Normelor de aplicare a
Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003, art. 217- 219 din Legea nr. 85/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare; Codurile deontologice profesionale;
Regulamentele interne ale unitatilor sanitare);

verificd daca personalul medico-sanitar $i auxiliar, prin conduita sa, incalca drepturile pacientilor
prevazute in legislatia specificad (Legea nr. 46/2003; art. 217-218 din Legea nr. 95/2008, cu
modificarile si completdarile ulterioare), pe baza sesizarilor primite;

analizeaza sesizarile personalului unitafii sanitare in legaturd cu diferitele tipuri de abuzuri
savarsite de catre pacienti (Art. 257, in acord cu art. 175 alin. (2) din Legea nr. 286/2009 privind
Codul penal, cu medificdrile si completarile ulterioare; art. 219 din Legea nr. 95/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare) sau superiori ierarhici. In masura in care constata incalcari
ale drepturilor personalului, propune masuri concrete pentru apdrarea bunei reputati a
personalului;

analizeaza sesizérile ce privesc nerespectarea demnitatii umane si propune masuri concrete de
solufionare;

emite avize referitoare la incidentele de eticd semnalate, conform prevederilor prezentului ordin;
emite hotarari cu caracter general ce vizeaza unitatea sanitard respectiva,

asigura informarea managerului, a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului
Sanatatii si a petentului privind continutul avizului etic. Managerul poartd raspunderea punerii Tn
aplicare a sclutiilor propuse,

aproba continutul comunicérilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizérile acestora,

inainteazd catre organele abilitate sesizérile ce privesc platile informale ale pacientilor catre
personalul medico-sanitar ori auxiliar sau acte de conditionare a acorddrii serviciilor medicale de
obtinere a unor foloase, in cazul in care persoanele competente nu au sesizat organele conform

atributiilor de serviciu,
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sesizeazd organele abilitate ale statului ori de céate ori considerd ca aspectele dintr-o speta pot
face obiectul unei infractiuni, dac# acestea nu au fost sesizate de reprezentantii unitaii sanitare
sau de cétre petent;

aprob3 continutul rapoartelor bianuale si anuale Tntocmite de secretarul consiliului de etica;
redacteaza Anuarul etic, care cuprinde modul de solutionare a spetelor reprezentative din cursul
anului precedent. Anularul etic este pus la dispozitia angajatilor, constituind in timp un manual de
bune practici la nivelul unitatii sanitare respective,

analizeaza rezultatele aplicdrii chestionarului de evaluare, parte a mecanismului de feedback al
pacientului. Chestionarul de evaluare este prevdzut in anexa nr. 4 a OMS. nr
145/2015.Analizarea fiecarui caz se va consemna intr-un proces-verbal care va cuprinde toate
aspectele, atét cele sesizate cit si masurile propuse a fi luate de catre managerul spitalului.
Procesul-verbal va fi intocmit numai dupd ce Consiliul etic a efectuat o cercetare a cazului, cu
ascultarea partilor implicate, inclusiv, daci este cazul, a unor terte persoane care pot aduce
lamuriri suplimentare asupra cazului. Ascultarea pdrtilor trebuie consemnata in scris gi semnaté
de citre acestea. Procesul-verbal va fi inaintat managerului spitalului public, In vederea |uarii
masurilor ce se impun in conformitate cu legislatia in vigoare.

4.5, Sectiunea 5 - CONSILIUL MEDICAL

Art. 43 (1) Functioneaza in conformitate cu prevederile art. 186 alin. (1) si (4) lit. a)-e) din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul s&natatii, cu modificdrile si completarile ulterioare; O.M.S. nr.
921/2006 privind stabilirea atributiilor Comitetului Director din cadrul spitalului; O.M.S. nr. 863/2004
pentru aprobarea atributiilor si competentelor Consiliului medical al spitalului.

(2)

(3)
(4)

(5)

Consiliul Medical al Spitalul Ordsenesc “loan Lascar’ Comanesti este compus din:

i). medicii sefi de seclie/departamente,

ii}. seful de laborator si

iii). farmacistul spitalului.

Consiliul Medical condus de un medic coordonator numit de conducerea executiva a spitalului.
Comitetul Director se intruneste lunar sau ori de cate ori este necesar, la solicitarea scrisa a
majoritati membrilor sai ori a managerului spitalului public.

Atributiile Consiliului medical, potrivit art. 186 alin. (4) lit. a)-e) din Legea nr. 95/2006
republicata, sunt:

imbunatatirea standardelor clinice si a modelelor de practicd in scopul acordarii de servicii
medicale de calitate in scopul cresterii gradului de satisfactie a pacientilor;

monitorizarea §i evaluarea activitdtli medicale desfagurate tnh spital in scopul cresterii
performantelor profesionale si utiliz&rii eficiente a resurselor alocate;

inainteaza comitetului director propuneri privind utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului;
propune comitetului director masuri pentru dezvoltarea si imbunatatirea activitatii spitalului in
concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei si conform ghidurilor si protocoalelor de
practica medicala;

alte atributii stabilite prin ordin al ministrului sanatatii.

Conform Anexei O.M.S. nr.863/2004 Consiliului medical:

evalueazi necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face propuneri pentru
elaborarea:

i}. planului de dezvoitare a spitalului, pe pericada mandatului;

ii}. planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;

jii). planului anual de achizitii publice, cu privire la achizifia de aparatura si echipamente medicale,
medicamente $i materiale sanitare.

face propuneri comitetului director in vederea elabordrii bugetului de venituri si cheltuieli al
spitaluiui;

participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului intern ale
spitalulu;
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desfagoarad activitate de evaluare §i monitorizare a calitdtii si eficieniei activitafilor medicale
desfasurate in spital, inclusiv:

i). evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiazd de servicii in cadrul spitalului sau n
ambulatoriul acestuia;

i). monitorizarea principalifor indicatori de performanta in activitatea medicals;

iii). prevenirea si controlul infectiilor nozocomiale.

Aceste activitdti sunt desfasurate in colaborare cu nucleul de calitate, nucleul DRG si cu
compartimentul de prevenire si control al infectiilor nozocomiale de la nivelul spitalului;

stabileste reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practicd medicald la nivelul
spitalului $i rdspunde de aplicarea si respectarea acestora;

eiaboreaza planul anual de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale furnizate de spital, pe care
il supune spre aprobare directorului general;

inainteaza directorului general propuneri cu caracter organizatoric pentru Tmbunatatirea
activitdtilor medicale desfagurate la nivelul spitalului;

evalueaza necesarul de personal medical al fiecarei sectiiflaborator si face propuneri comitetului
director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;

evalueaza necesarul liniilor de garda si face propuneri directorului general cu privire la structura si
numarul acestora la nivelul spitalului, dupa caz;

participa ia stabilirea figelor posturilor personalului medical angajat;

inainteaza directorului general propuneri pentru elaberarea planului de formare si perfectionare
continud a personalului medico-sanitar,

face propuneri si monitorizeaza desfagurarea activititilor de educatie §i cercetare medicald
desfasurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate;

reprezintd spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tarad si din stréinatate si faciliteaza
accesul personalului medical la informatii medicale de ultima or4;

asigura respectarea normelor de etica profesionald si deontologie medicald la nivelul spitalului,
colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului i de acreditarea activitatilor medicale
desfagurate n spital, in conformitate cu legislatta in vigoare;

analizeaza si ia decizii Tn situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri
foarte complicate care necesitd o duratd de spitalizare mult prelungitd, morii subite etc.);

participa, aldturi de directorul general, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre,
epidemii si Tn alte situafii speciale,

stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalului, in
vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei i a rezistentei la
medicamente;,

supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia medicald a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;
avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicala, in
conditiile legii;

analizeazd si solufioneazd sugestille, sesizdrile si reclamatile pacientilor tratati in spital,
referitoare la activitatea medicala a spitalului;

elaboreaza raportul anual de activitate medicald a spitalului, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

4.6. Sectiunea 6 - ALTE COMISII CONSTITUITE PRIN DISPOZITII INTERNE

4.6.1 Subsectiunea 1 - Comisia medicamentului

Art. 44 (1) Avand in vedere necesitatea optimizarii utilizérii medicamentelor precum si folosirea
judicioasd a fondurilor banesti destinate medicamentelor, la nivelul spitalului s-a infiinfat si
functioneaza Comisia Medicamentului.
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{2) Comisia medicamentului functioneaza in conformitate Legea nr. 95/2006 privind reforma in

domeniul san&tatii, cu modificdrile si completarile ulterioare; Legea nr.266/2008 a farmaciei,

republicata; O.M.S.nr. 962/2009 pentru aprobarea Normelor privind infiinfarea, organizarea si
functionarea farmaciilor si drogheriilor art. 40 alin. (2); O.M.S. nr. 921/2006 privind stabilirea atributiilor

Comitetului Director din cadrul spitalului public, art. 1, pct. 17 si art. 2 pet. 12.

(3) Componenta si atributiile Comisiei medicamentului stabilite si aprobate de Comitetul director, sunt

stabilite prin decizie a manageruiui.

{(4) Comisia medicamentului se va intruni lunar sau ori de cate ori este nevoie in acest sens redactand

un proces-verhal de sedinta privind rezultatele activitatii.

(5} Cvorumul de lucru al Comisiei medicamentului este de jumatate plus unu din numarul total al

membrilor, iar deciziile se iau cu jumatatea simpla a celor prezenti.

(6) Atributiile principale ale Comisiei medicamentului:

a) stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare la nivelul
spitalului, in vederea utilizarii judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a
rezistentei la medicamente;

b) stabileste prioritatile in ceea ce priveste politica de achizitii de medicamente si materiale sanitare;

¢) necesarul si prioritatile se vor stabili in baza propunerilor facute de Comisia medicamentului,
avizata in aceasta privinta, propuneri ce vor fi inaintate spre aprobare catre Consiliul medical;

d) stabilirea unei liste de medicamente de baza obligatorii, care s fie in permanentd accesibile in
farmacia spitalului, specifice fiecarei sectii, determinata pe raticnalitatea incidentei cazuisticii
generale pentru rationalizarea si eficientizarea utilizarii lor In practica medicala;

e) stabilirea unei liste de medicamente care se achizitioneaza doar in med facultativ, pentru cazuri
bine selectionate si documentate medical;

f) analiza referatelor de necesitate trimise de manager/director medical, in vederea aprobarii si
avizarii lor de catre medicii specialisti pe profilul de actiune al medicamentului solicitat;

g) verificarea continua a stocului de medicamente si materiale sanitare de baza, pentru a preveni
disfunctiile Tn desfasurarea activitatii de asistenta medicals;

h) verificarea ritmica a cheltuielilor pentru medicamente si materiale sanitare si analiza lor in functie
de raportarea lunara a situatiei financiare;

i) elaborarea de ghiduri terapeutice pe profiluri de specialitate medicald bazate pe bibliografie
nationala si internationald si pe conditiile locale, cand se va impune;

i) comisia poate solicita rapoarte periodice de la sefii de sectie privind administrarea de
medicamente in functie de incidenta diferitelor afectiuni si consumul de materiale sanitare;

k) comisia poate dispune intreruperea administrarii de medicamente cu regim special in cazul cand
acel tratament se considerd inutil;

I) referatele de urgentd pentru medicamente si materiale sanitare, se vor centraliza lunar de catre
compartimentul de achizitii publice si vor fi inaintate comisiei medicamentului pentru analizarea
oportunitétii introducerii lor in necesaul estimativ;

m) comisia medicamentului poate analiza oricand necesarul si oportunitatea achizitiei de
medicamente si materiale sanitare, urmand a face propuneri consiliului medical vizénd eficienta
utilizarii fondurilor publice;

n) inainteazd Consiliului medical propuneri pentru intocmirea/introducerea in planul anual de achizitii
publice de medicamente si materiale sanitare a necesarului fundamentat in urma evaluarii $i
analizei cazuisticii.

(7) La solicitarea conducerii spitalului, Comisia medicamentului poate fi consultata in urmatoarele

domenii:

a) elaborarea unei strategii de reducere a consumului de medicamente;

b) analizarea consumului de medicamente pe fiecare sectie/departament, cu prezentarea rezultatului
in sedinta cu medicii din spital,

c) analizarea justificarii consumului de medicamente de catre sectiile in care s-au constatat cresteri
substantiale.
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{8) Se include in atributile comisiei medicamentului si atributi privind farmacovigilenta, prin
farmacovigilenta intelegandu-se totalitatea activitatilor de detectare, evaluare, validare si prevenire a

reactiilor adverse la produsele medicamentoase si anume:

detectarea precoce a reactiilor adverse si a interactiunilor produselor medicamentoase;
monitorizarea frecventei reactiilor adverse cunoscute;

identificarea factorilor de risc;

analiza si difuzarea informatiilor necesare proiectarii corecte si reglementarii circulatiei produselor
medicamentoase;

e. utilizarea rationala si in siguranta a produselor medicamentoase.

coow

4.6.2 Subsectiunea 2 - Nucleul de calitate

Art. 45 (1) In vederea monitorizarii permanente a calittii servicillor medicale furnizate asiguratitor, la
nivelul Spitalului functioneaza unitatea de control intern - Nucleu de calitate compus din 2 medici.
(2) Nucleu! de calitate din Spitalul Ordsenesc “loan Lascar’ Comanesti functioneaza in conformitate
cu Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificdrile si completarile ulterioare;
Ordinul Comun nr. 559/874/4017/2001 emis de CNAS/MSF/CMR; O.M.S. nr. 921/2006 privind
stabilirea atributiilor Comitetului Director din cadrul spitalului.
(3) Membrii Nucleului de calitate sunt numiti prin decizie a conducerii spitalului in temeiul
prevederilor Ordinului 559/874/4017 Ordinul Comun nr. 559/874/4017/2001 emis de CNAS/MSF/CMR
privind infiinfarea nucleelor de calitate in unele unitati spitalicesti si desfasoara activitate in baza
metodologiei elaborate de Ministerul Sanatatii, Casa Nationala de Asigurari de Sanatate si Colegiul
Medicilor din Romania.
(4) Principalele atributii ale Nucleului de calitate sunt:

a. urméareste respectarea criteriilor de calitate a serviciilor medicale;

b. elaboreaza propuneri de imbunétatire;

¢. raporteaza trimestrial indicatorii de calitate;

d. organizeaza anchetele de evaluare a satisfactiei asiguratilor.
(5) Nucleul de calitate se intruneste ori de cate ori este nevoie dar nu mai putin de o data pe trimestru.
Propunerile si masurile consemnate in procesele verbale ale sedinteior Nucleului de calitate vor fi
inaintate spre analiza si aprobare Consiliului medical/Comitetului director.
{6) Nucleul de calitate raporteaza trimestrial Casei Judetene de Asigurari de Sanatate Bacau si
Directiei Judetene de Sanatate Publica Bacau indicatorii de calitate stabiliti de comun acord de Casa
Nationald de Asigurdri de Sanatate, Ministerul Sanatati si Familiei si de Colegiul Medicilor din
Romaénia.

4.6.3 Subsectiunea 3 - Comisia de prevenire si combatere a infectiilor nosocomiale

Art. 46 (1) Comisia de supraveghere si control a infectiilor nosocomiale din Spitalul Ordsenesc “loan
Lascar’ Comanesti functioneaza in conformitate cu Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, cu modificdrile si completarile ulterioare, O.M.S. nr. 921/2006 privind stabilirea atributiilor
Comitetului Director din cadrul spitalului public, O.M.S. nr. 916/2006 privind aprobarea normelor de
supraveghere, prevenire si control al infectiilor nosocomiale in unitatile sanitare, O.M.S. nr. 261/2007
pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdile sanitare,
completat cu O.M.S.P.nr. 840/2007.
(2) Componenta si atributile Comisiei de supraveghere si control al infectilor nosocomiale sunt
stabilite si aprobate in sedinta Comitetului director.
(3) Desemnarea nominald a membrilor Comisiei de supraveghere si control al infectillor nosocomiale
s-a propus si stabilit de catre Comitetul Director al spitalului, iar numirea membrilor Comisiei de
supraveghere si control a infectiilor nosocomiale s-a stabilit prin decizie internd a Managerului.
(4) Atributiile principale ale Comisiei de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale sunt:
a. elaboreaza si inainteaza spre aprobare Comitetului director planul anual de activitate pentru
supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale;
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monitorizeaza conditile de implementare in activitate a prevederilor planului anual de activitate
pentru supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale;

urmareste indeplinirea obiectivelor ptanului de activitate, urmareste rezultatele obtinute, eficienta
economica a masurilor,

face propuneri privind necesarul de dezinfectante si materiale de curatenie si sanitare, necesare
derularii activititilor fundamentate prin planul anual de activitate pentru supravegherea si controlui
infectiilor nosocomiale si imbunétatirea continud a conditilor de desfasurare a activitatilor i a
dotérii tehnico-materiale necesare evitarii sau diminurii riscului pentru infectie nosocomiale;
urmareste asigurarea conditiilor de igiend, privind cazarea si alimentatia pacientilor;

urmareste organizarea si functionarea sistemului informational pentru inregistrarea, stocarea,
prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile nosocomiale;

inainteaza propunerile de activitate si achiziti cuprinse in planul anual al unitai pentru
supravegherea si controlul infectilor nosocomiale managerului si Comitetului director;

urmareste respectarea normativelor cuprinse in planul anual de activitate pentru supravegherea si
controlul infectiilor nosocomiale de fa nivelul sectiilor si serviciilor din unitate, in colaborare cu
responsabilul coordonator al activitatii specifice si cu medicii sefi de sectie;

verifica si urmareste evidenta interna si informatiile transmise esgaloanelor ierarhice, conform legii
sau la solicitare legal3, aferente activititi de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare
epidemiologica, si masurile de control ale focarului de infectie nosocomiala din unitate,

propune managerului si Comitetului director, expertize si investigati externe, consiliere
profesionald de specialitate si interventie in focarele de infectie nosocomiala,

urmareste si asigura utilizarea in activitatea curenta, la toate componentele activitatilor medicale
de preventie, diagnostic, tratament si recuperare, a procedurilor si tehnicilor previdzute in
protocoalele unitdtii, a standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a
normelor privind cazarea, alimentatia si conditiile de igiena oferite pe perioada ingrijirilor acordate;
urmareste asigurarea aplicarii Precautiunilor universale si izolare speciala a bolnavilor;

evalueaza si monitorizeaza respectarea comportamentului igienic al personalului din spital, a
respectarii regulilor de tehnicd aseptica de catre acestea;

monitorizeaza circulatia germenilor in spital, mentine legatura cu laboratorul de microbiologie,
sesizand orice modificare;

monitorizeaza respectarea circuitelor functionale din spital si sectii in functie de specific;
monitorizeaza respectarea starii de curitenie din sectii, de respectarea normelor de igiend si
antiepidemice;

inainteaza propuneri Comitetului director cu privire la planificarea aproviziondrii cu materiale
necesare prevenirii infectiilor nosocomiale si mentinerii stérii de igiena;

monitorizeaza respectarea masurilor de asepsie si antisepsie,

monitorizeaza igiena bolnavilor i a insotitorilor gi face educatia sanitara a acestora;

instruieste personalul din spital asupra tinutei si comportamentului igienic, precum gi asupra
respectdrii normelor de tehnica aseptica;

urmareste frecventa infectiilor nosocomiale si evalueaza factorii de risc;

evalueaza, urmareste si instruieste personalul privind utilizarea obligatorie in activitatea curenta, la
toate componentele activitdtilor medicale de preventie, diagnostic, tratament si recuperare, a
procedurilor si tehnicilor prevazute in protocoalele unitétii, a standardelor de sterilizare si sterilitate,
asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si conditile de igien&
oferite pe perioada ingrijirilor acordate, cu respectarea normelor tehnice privind curatenia,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare conform O.M.S. nr. 261/2007.

(5) Comisia de supraveghere si control a infectiilor nosocomiale se va intruni ori de cate ori este
nevoie dar nu mai putin ¢ data pe trimestru,

(6) Propunerile consemnate in procesele verbale ale sedintelor Comisiei de supraveghere si control a
infectiilor nosocomiale vor fi inaintate spre analiza Managerului/Directorului medical/Comitetului
director.

(7) In toate unitstile sanitare activitatea de supraveghere si prevenire a infectilor nosocomiale face
parte din obligatiile profesionale ale personalului si va fi inscrisa n figa postului fiecarui salariat.
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4.6.4 Subsectiunea 4 - Comitetul de securitate si sanatate in munca

Art. 47 (1) Comitetul de securitate si sanatate in munca din Spitalul Ordasenesc “loan Lascar”
Comanesti functioneaza in conformitate cu Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatji,
cu modificdrile si completarile ulterioare, O.M.S. nr. 921/2008 privind stabilirea atributiilor Comitetului
Director din cadrul spitalului public, Legea nr. 319/2006 a securitalii si sanatatii in munca, H.G. nr.
1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si
sanatatii in muncad nr. 319/2006, H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor,
modificata prin H.G. nr. 1169/2011 si H.G. nr. 1/2012.

(2) Componenta si atributile Comitetului de securitate si sanatate in munca au fost stabilite si
aprobate in sedinta Comitetului director.

(3) Desemnarea nominald a membrilor Comitetului de securitate si sanatate in munca s-a propus si
stabilit de catre Comitetul Director al spitalului, iar numirea membrilor Comitetului de securitate si
sanatate in munca s-a stabilit prin decizie interna a managerului.

(4) Comitetul de securitate i sdnitate in munca se convoacd, cel putin o datd pe trimestru si ori de
cite ori este nevoie.

(5) Atributiile principale ale Comitetului de securitate si sanatate in munca sunt:

a) analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sanatate in munca si planul de
prevenire si protectie;

b) urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de munca;
¢) analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand in considerare
consecintele asupra securitatii si sanatatii, lucratorilor, si face propuneri in situatia constatarii anumitor
deficiente;

d) analizeaza alegerea, cumpararea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munca, a
echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

e) analizeaza modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire si protectie,
precum si mentinerea sau, daca este cazul, inlocuirea acestuia,

f) propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tindnd seama de prezenta grupurilor sensibile la
riscuri specifice;

g) analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca si modul in care isi indeplinesc
atributiile persoanele desemnate sifsau serviciul extern;

h) urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind securitatea si
sanatatea fn munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;

i) analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor
profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de munca si propune introducerea acestora in
planul de prevenire si protectie;

i) analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, imbolnavirilor profesionale si evenimentelor
produse si poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse in urma cercetarii;

k) efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunitor proprii si a celor de lucru si face un raport
scris privind constatarile facute;

i) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sanatate in munca de catre
conducatorul unitatii cel putin o data pe an, cu privire la situatia securitatii si sanatatii in munca, la
actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru
planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmator.

4.6.5 Subsectiunea § - Celula pentru situatii de urgenta

Art. 48 (1) Celula pentru situatii de urgenta din Spitalul Ordsenesc “loan Lascar” Comanesti
functioneaza in conformitate cu principalele prevederi legale, respectiv Legea nr.95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii cu modificérile si compietérile ulterioare, prevederile Legii nr.481/2004
privind protectia civila, republicata; QUG nr.21/2004 privind Sistemul National de Management al
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Situatiitor de Urgenta; O.M.A.l. nr. 1184/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si

asigurarea activitatii de evacuare in sistem de urgenta; O.M.A.l. nr. 712/20056 modificat prin O.M.A.L

nr. 786/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea salariailor in domeniul situatiilor
de urgenta.

(2) Atributiile specifice ale Celulei de Urgenta:

a) in perioada pre-dezastru (potentiale situatii de urgent):

1. identificd si monitorizeaza sursele potentiale ce pot genera situatii de urgentad din competenta
Spitalului;

2. organizeaza culegerea de informatii $i fluxul informational — decizional;

3. analizeazad si avizeazd Planurile pentru asigurarea resurselor umane, materiale §i financiare
necesare gestiondrii situatiilor de urgenta;

4. informeaza Comitetul Judetean prin Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ,Maior Constantin

Ene” al Judetului Bacau (Centrul Operational), privind starile potential generatoare de situatii de

urgentd si iminenta amenintarii acestora;

informeaza salariatii asupra surselor de risc ce pot genera situatii de urgenta;

coordoneaza pregatirea salariatilor privind prevenirea, protectia si interventia in situatii de urgenta;

solicitd fonduri banesti pentru realizarea dotarilor si desfasurarea activitatilor de management al

situatiilor de urgenta;

8. se intruneste semestrial si ori de cate ori situatia o impune, la convocarea presedintelui pentru
analizarea modului de indeplinire a masurilor si actiunilor de prevenire, protectie si
interventie prezentate in Planul de activitdli si planul de pregétire pentru interventie si in Planul
privind gestionarea si managementului situatiifor de urgenta,

9. elaboreaza Planurile anuale de activitali si de pregétire pentru interventie si Extras din Planul de
analiza gi acopefire a riscurifor;

10. indeplineste orice alte atributii si sarcini stabilite de lege sau de Judetean pentru Situatii de
Urgenta.

b) in timpul dezastrului (aparifiei situaliilor de urgentd):

1. informeaz&d Comitetul Judetean si Inspectoratul pentru situatii de urgentd Inspectoratul pentru
Situatii de Urgentd ,Maior Constantin Ene” al Judetului Bacau {Centrul Operational), privind
aparitia situatiilor de urgents;

2. analizeazd informatiile primare despre situatia de urgentd ivitd si evolutia probabild a
acesteia;

3. declara starea de alerta la nivelul Spitalului;

4. pune in aplicare masurile prevdzute in Planul de protectie si interventie (pe tipuri de riscuri
identificate), functie de situatia concreta din zona;

5. evalueazd situatile de urgentd produse, impactul acestora In clinicile si sectile clinice,
stabileste masurile si actiunile specifice pentru gestionarea acestora si urmareste indeplinirea lor;

6. dispune constituirea unui grup operativ format din membrii celulei de urgentd sau specialisti in
domeniu, care s se deplaseze in zona afectatd pentru informare si luare de decizii, precum si
pentru coordonarea nemijlocitd a actiunilor de interventie;

7. dispune ingtiintarea autoritatilor, institutiilor publice, operatorilor economici si populatiei din zonele
ce pot fi afectate;

8. dispune alarmarea salariatilor din zonele ce pot fi afectate;

9. informeaz& Comitetul Judetean pentru situatii de urgenta asupra activitatii desfagurate;

10. stabileste masurile de urgenta pentru asigurarea funciiilor vitale;

11. asigurd evacuarea personalului, bolnavilor, apartinatorilor si bunurilor din zonele afectate;

12. indeplineste orice alte atributii $i sarcini stabilite de lege sau de Comitetul Judetean pentru Situatii

de Urgenta.
c) In pericada post-dezastru:
1. desemneaz3 colectivul pentru conducerea actiunilor de refacere si reabilitare a obiectivelor

(zonelor) afectate;

~Noron
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2. organizeazad echipe de specialisti pentru inventarierea, expertizarea $i evaluarea efectelor si
pagubelor produse, in vederea comunicarii acestora Comitetului Judetean pentru Situatii de
Urgenta,

3. analizeazd cauzele producerii situatiifor de urgenta si stabileste masuri de prevenire si limitare a
efectelor;

4. asigurad informarea populatiei, prin mass-media, despre evolutia si efectele situatiei, actiunile

intreprinse pentru limitarea acestora gi masurile ce se impun in continuare;

stabileste si urmareste repartizarea si utilizarea ajutoarelor materiale si banesti acordate de

guvern, de organizatii nonguvernamentale nationalefinternationale persoane fizice sau juridice;

analizeaza documentatiile privind acordarea fondurilor necesare pentru lucrérile de refacere;
reactualizeaz planurile de protectie si interventie in situaiii de urgente;

indeplineste orice alte atributii si sarcini stabilite de lege sau de Comitetului Judetean pentru

Situatii de Urgenta.

o

@~ o

4.6.6 Subsectiunea 6 - Comisia de analiza a deceselor intraspitalicesti

Art. 49 (1) In conformitate cu Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul s&nétatii, republicata, a
O.M.S. nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalului public in
cadrul din Spitalului Or&senesc “loan Lascar’ Comanesti s-a constituit Comisia de analiza a deceselor
intraspitalicesti.

(2) Comisia decesului intraspitalicesti este formata din 3 membri.

(3) Membrii comisiei de analiza a deceselor intraspitalicesti au urmatoarele obiigatii principale:

a) sa pastreze confidentialitatea celor dezbatute;

b) sa se ab{ina de la deliberare si votare cand au un interes personal si sa ii ingtiinteze despre acesta
pe presedinte.

(4) Comisia de analiza a deceselor intraspitalicesti are urmétoarele atributii principale:

a) analizeaza periodic, numarul deceselor inregistrate astfel:

o Numarul deceselor in totalitate;

o Numarul deceselor inprimele 24 de ore de |la internarea pacientului;

o Numarul deceselor intraoperatorii;

o Numarul deceselor la 48 de ore de la interventia operatorie.

b) analizeaza motivele medicale care au dus la decesul pacientiior, cuprinse in FOCG si Certificatul
de deces;

c¢) verificarea concordantei intre diagnosticele clinice si anatomo-patologice;

d) realizeaza o statistica a a deceselor din spital pe sectii si al numarului de necropsii in raport cu
numarul de internari din spital, evidentiind totodata patologia cea mai frecventa a deceselor;

d) in situatia in care se constata un deces survenit ca urmare a actiunii personalului medical
{malpraxis) prezinta cazui conducerii spitalului in vederea luarii de masuri necesare;

e) analizeaza si cereceteaza calitatea serviciilor si ingrijiriior medicale acordate pacientului, pana la
deces,

f) poate solicita medicului curant justificarea actiunilor medicale in cazul pacientului decedat;

g) colaboreaza si furnizeaza datele celorlalte comisii medicale, Colegiului Medicilor sau organelor de
cercetare judiciara;

h) raspunde la orice solicitare a conducerii spitalului.

(5) Comisia de analiza a deceselor intraspitalicesti, colaboreaza cu celelalte comisii ale spitalului in
vederea cresterii calitatii actului medical.

{6) Comisia de analiza a deceselor se va intruni cel putin o data pe trimestru.

(7) Toate datele si problemele discutate vor si consemnate de catre secretariatul comisiei intr-un
proces-verbal care va fi prezentat conducerii spitalului si Consiliului medical.

(8) Toate datele cu privire |a activitatea comisiei vor fi consemnate in registrul de evidenta al comisiei.
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4.6.7 Subsectiunea 7 - Comisia de transfuzii si hemovigilenta

Art. 50 (1) Conform legii se infiinteaza comisiile de transfuzie si hemovigilenta la nivelul fiecarui spital
utilizator de sange si de componente sanguine.

(2) Comisia de transfuzie si hemovigilenta din Spitalui Ordsenesc “loan Lascdr” Comdnesti
functioneaza in conformitate cu Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu
modificdrile si completarile ulterioare O.M.S. nr. 921/2006 privind stabilirea atributiilor Comitetului
Director din cadrul spitalului public; O.M.S. nr. 1228/2006 modificat si completat de OM.S. nr.
17/2008 pentru aprobarea Normelor privind organizarea sistemului de hemovigilentd, de asigurare a
trasabilitatii, precum si a Regulamentului privind sistemul de inregistrare si raportare in cazul apariiei
de incidente §i reactii adverse severe legate de colecta gi administrarea de sénge si de componente
sanguine umane.

{3) Comisia de transfuzie si hemovigilenta prevazuta la alin. (1) este compusa din:

a) directorul medical al institufiei beneficiare de sénge $i derivate sanguine;

b} delegat al centrului judetean de transfuzie sanguind sau al Centrului de Transfuzie Sanguina al
Municipiului Bucuresti;

¢) coordonatorul unitatilor de transfuzie sanguina din spitale;

d) reprezentanti ai personalului sanitar gi administrativ din unitatile utilizatoare.

{4) Membrii comisiei se intrunesc de doua ori pe an pentru evaluarea sistemului de hemovigilenta sau
ori de cate ori este necesar.

(5) Comisia prevazuta functioneaza pe baza regulamentului de ordine intericara, regulamnetului de
organizare si functionare si implementeaza regulile i procedurile de hemovigilentd si urmareste
respectarea lor.

{6} Comisia de transfuzii si hemovigilenta:

a) verificd daca dosarul medicalffoaia de observatie al/a bolnavului cuprinde documentele mentionate
in anexa nr. 1 si, dupé caz, in anexa nr. 2 - partea A si in anexa nr. 3 - partea A din Normele privind
organizarea sistemului de hemovigilentd (...), aprobate prin O.M.S. nr. 1228/2006 modificat si
completat de O.M.S. nr. 17/2008;

b) este sesizatd in legaturd cu orice problema privitoare la circuitul de transmitere a informatiilor
pentru ameliorarea eficacitatii hemovigilentei;

¢) verificd conditile de preluare, de stocare si distributie a depozitelor de sange din unitatea de
transfuzie sanguina a spitalului;

d) intocmeste rapoarte bianuale de evaluare a hemovigilentei, pe care le transmite coordonatorului
judetean de hemovigilenta;

e) transmite coordonatorului judetean de hemovigilentd rapoartele, conform anexei nr. 2 - partea A si
anexei nr. 3 - partea A din Normele privind organizarea sistemului de hemovigilenta (...), aprobate prin
0O.M.S. nr. 1228/2006 moadificat si completat de O.M.S. nr. 17/2008;

f) participd la efectuarea anchetelor epidemioclogice si a studiilor privind factorii implicati in producerea
reactiilor sau incidentelor adverse severe (donator, unitate de sédnge sau produs sanguin primitor);

g) transmite coordonatorului judetean de hemovigilenta rapoarte, conform anexei nr. 2 - partea C si
anexei nr. 3 - partea B din Normele privind organizarea sistemului de hemovigilenia (...), aprobate prin
O.M.S. nr. 1228/2006 modificat si completat de O.M.S. nr. 17/2008.

4.7. Sectiunea 7 - ATRIBUTIILE MANAGERULUI

Art. 51 (1) in conformitate cu Anexa nr. 1 a Ordinului nr. 1384/2010 privind aprobarea modelului-cadru
al contractului de management si a listei indicatorilor de performanta a activitatii managerului spitalului
public managerul are in principal urmatoarele atributii;
a) In domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice:

1. stabileste si aproba numarul de personal, pe categorii gi locuri de munca, in functie de normativul
de personal in vigoare $i pe baza propunerilor sefilor de sectii i de servicii;

2. aprob& organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si eiibereazad din functie
personalul spitaiului;
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3. repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munca;

4. aproba programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul aflat in
subordine;

5. organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director;

6. numeste si revoca, in conditiile legii, membrii comitetuiui director;

7. incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat pestul prin
concurs organizat Tn conditiile legii, pe o perioadd de maximum 3 ani, in cuprinsul cdruvia sunt
prevazuti indicatorii de performantad asumati;

8. prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

9. inceteazd contractele de administrare incheiate, inainte de termen, in cazul neindeplinirii
obligatiilor prevazute in acestea;
10. stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupd functii de
conducere specifice comitetului director si are contractul individual de munca suspendat, programul de
lucru al acestuia in situatia in care desfasoara activitate medicald in unitatea sanitard respectiva, in
conditiile legii;
11. numeste in functie sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical care au promovat concursul
sau examenul organizat Tn conditiile legii $i incheie cu acestia, in termen de maximum 30 de zile de la
data numirii in functie, contract de administrare cu o durata de 3 ani, in cuprinsul caruia sunt prevazuti
indicatorii de performanta asumatj;
12. solicitd consiliuiui de administratie constituirea comisiei de mediere, in conditiile legii, in cazul in
care contractul de administrare prevazut la pct. 11 nu se incheie in termen de 7 zile de la data stabilitd
tn conditiile mentionate;
13. deleagd unei alte perscane functia de sef de sectie, de laborator i de serviciu medical, pe o
perioadd de pana la 6 luni, Tn cazul in care la concursul organizat, in conditiile legii, pentru ocuparea
acestor functii nu se prezinta niciun candidat in termenul legal,
14, repeta procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea functiilor
de sefi de sectie, de laborator gi de serviciu medical ocupate in conditiile prevazute la pct. 13;
15. aproba regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul angajat;
16. infiinfeaz&, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate n cadrul spitalului, necesare
pentru realizarea unor activititi specifice, cum ar fi. comisia medicamentului, nucleul de calitate,
comisia de analizd a decesului etc, al cdror mod de organizare si functionare este prevazut in
regulamentul de organizare si functionare a spitalului;
17. realizeazad evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directd subordonare,
potrivit structurii organizatorice, si, dupd caz, solutioneazd contestatile formulate cu privire la
rezultatele evaludrii performantelor profesionale efectuate de alte persoane, in conformitate cu
prevederile legale;
18. aproba planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia in vigoare;
19. negociaza contractul colectiv de munca la nivel de spital, cu exceptia spitalelor din subeordinea
ministerelor si institutilor cu retea sanitard proprie, cérora li se aplicd reglementarile specifice Tn
domeniu;
20. raspunde de incheierea asigurérii de raspundere civila in domeniul medical atat pentru spital, in
calitate de furnizor, cat si pentru personalul medico-sanitar angajat, precum si de reinnoirea acesteia
ori de céte ori situatia o impune;
21. raspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilitatile si conflictul de interese de
cétre personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
22. propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura organizatorica,
reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirii unitétii, in vederea aprobarii de céatre Ministerul
Sanatatii, ministerele si institutile cu retea sanitard proprie sau, dupad caz, de catre autoritdtile
administratiei publice locale, in conditiile legii;
23. in situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau perscnalul angajat este
insuficient, pentru acordarea asistentei medicale corespunzatoare structurii organizatorice aprobate fn
conditiile legii, poate Tncheia contracte de prestari servicii pentru asigurarea acestora;

Regulament de organizare si functionare Pag 22



SPITALUL ORASENESC ,/OAN LASCAR” COMANEST!
Str. V. Alecsandri Nr.1,Comanegti, Jud. Bacau, Tel: 0234 374215, Fax: 0234 374219

e-Mail: secretariat@spitalulcomanesti.ro

Web: www.spitalulcomanesti.ro

24. dispune masurile necesare pentru ca, incepand cu data de 1 ianuarie 2011, cheituielile aferente
drepturilor de personal sd nu depageasca maximum 70% din sumele decontate de casele de asigurari
de sandtate din Fondul national unic de asigurdri sociale de sdnétate pentru servicile medicale
furnizate, precum si din sumele asigurate din bugetul Ministerului S&natatii cu aceasta destinatie;

25. analizeaza modul de indepiinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai consiliului medical gi
consiliului etic si dispune masurile necesare in vederea imbunatafirii activitatii spitalului;

26. raspunde de organizarea si desfdsurarea activitdtii de educatie medicald continud (EMC) pentru
medici, asistenti medicali si alt personal, in conditiile legii;

27. raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de audit public intern, conform legii.

b) In domeniul managementului serviciilor medicafe:

1. elaboreaza, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservita, planul de
dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor consiliului medical, si il
supune aprobarii consiliului de administratie al spitalului;

2. aproba formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor comitetului
director, cu respectarea prevederilor legale;

3. aproba planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunerea consiliului
medical,

4. aprobd masurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitatii spitalului, n
concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

5. elaboreaza si pune la dispozitie consiliului de administratie rapoarte privind activitatea spitalului,
aplica strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului S&natatii, adecvate la
necesarul de servicii medicale pentru populatia deservitd; in cazul ministerelor si institutiilor cu retea
sanitard proprie, aplic3 strategiile specifice de dezvoltare in domeniul medical,

6. indrumd si coordoneazd activitatea de prevenire a infectiilor nosocomiale;

7. dispune masurile necesare in vederea realizarii indicatorilor de performanta a activitatii asumati prin
prezentul contract;

8. desemnneazd, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor nationale de
sanéatate derulate ta nivelul spitalului;

9. raspunde de implementarea si raportarea indicatorilor programelor/subprogramelor nationale de
sénatate derulate la nivelul spitalului, in conformitate cu prevederile legale elaborate de Ministerul
Sanatatii;

10. ra8spunde de asigurarea conditilor corespunzatoare pentru realizarea unor acte medicale de
calitate de catre perscnalul medico-sanitar din spital;

11. raspunde de implementarea protocoalelor de practicd medicald la nivelul spitalului, pe baza
recomandarilor consiliului medical,

12. urmareste realizarea activitatilor de control al calitdfii servicilor medicale oferite de spital,
coordonaté de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical si al celui stiintific,

13. negociaza si incheie, in numele si pe seama spitalului, protocoale de colaborare si/sau contracte
cu alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitatii si cresterii calitafii serviciilor medicale;

14. raspunde, mpreund cu comitetul director, de asigurarea conditilor de investigatii medicale,
tratament, cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor
aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

15. negociazi si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurari de sanatate,
in conditile stabilite in contractul-cadru privind conditile acordarii asisteniei medicale in cadrul
sistemului de asigurari sociale de sénétate;

16. poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de sanatate
private;

17. poate incheia contracte cu directiile de sanatate publicad judetene sau a municipiului Bucuresti,
dupd caz, in vederea derularii programelor nationale de sanatate si desfasurdrii unor activitati
specifice, Tn conformitate cu structura organizatoric a acestora,

18. poate incheia contract cu institutul de medicind legala din centrul medical universitar |a care este
arondat pentru asigurarea drepturilor salariale ale personalului care isi desfigoard activitatea in
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cabinetele de medicind legala din structura acestora, precum si a cheltuielilor de natura bunurilor i
serviciilor necesare pentru funclionarea acestor cabinete;

19. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientului si
dispune masurile necesare atunci cand se constatd incélcarea acestora;

20. réspunde de asigurarea asistentei medicale in caz de r&zboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte
sociale si alte situatii de crizd si este obligat sd participe cu toate resursele la inlaturarea efectelor
acestora;

21, raspunde de asigurarea acordani primului ajutor $i asistenfei medicale de urgentd oricirei
persoane care se prezintd la spital, daca starea sanatatii persoanei este criticd, precum si de
asigurarea, dupa caz, a transportului obligatoriu medicaiizat la o altd unitate medico-sanitard de profil,
dupa stabilizarea funciilor vitale ale acesteia;

22. raspunde de asigurarea, in conditiile legii, a calitatii actului medical, a respectarii conditiiior de
cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale, precum si de acoperirea, de catre
spital, a prejudiciilor cauzate pacientilor.

¢) In domeniul managementuiui economico-financiar:

1. réspunde de organizarea activitdiii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli propriu,
elaborat de catre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor si
compartimenteior din structura spitalului, pe care il supune aprobarii ordonatorului de credite ierarhic
superior, dupa avizarea acestuia de cétre consiliul de administratie, in conditiile legii;

2. raspunde de asigurarea realizarii veniturilor gi de fundamentarea cheltuielilor in raport cu actiuniie si
obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform clasificatiei bugetare;

3. réspunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului pe sectiile si compartimentele
din structura acestuia si de cuprinderea sumelor repartizate in contractele de administrare incheiate in
conditiile legii;

4. raspunde de monitorizarea lunard de catre sefii sectilor $i compartimentelor din structura spitalului
a executiei bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente, conform metodologiei aprobate
prin ordin al ministrului sanatatii;

5. raspunde de raportarea lunard si trimestriald a executiei bugetului de venituri si cheltuieli unitatitor
deconcentrate cu personalitate juridicd ale Ministerului Sanatatii si, respectiv, ministerului sau
institutiei cu retea sanitard proprie, in functie de subordonare, precum si de publicarea acesteia pe
site-ul Ministerului Sanata{ii, pentru unitatile subordonate, pe cel al autoritétii de sanatate publicd ori
pe site-urile ministerelor si institutiilor sanitare cu retele sanitare proprii;

6. rdspunde de raportarea lunara si trimestriala a executiei bugetului de venituri si cheltuieli consiliului
local sifsau judetean, dupd caz, daca beneficiaza de finantare din bugetele locale;

7. aproba si rdspunde de realizarea programului anual de achizitii publice;

8. aprobd lista investitiilor $i a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa se realizeze
intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, la propunerea comitetului director,;

9.raspunde, impreund cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei economico-financiare
ia nivelul sectiifor, compartimentelor si serviciilor din cadrul spitalului;

10. identifica, mpreund cu consiliul de administratie, surse suplimentare pentru cresterea veniturilor
spitalului, cu respectarea prevederilor legale;

11. indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite, conform legii;
12. raspunde de respectarea si aplicarea corectd a legislatiei din domeniu.

d) In domeniul managementului administrafiv:

1. aprobd si raspunde de respectarea regulamentului de organizare si functionare, dupd avizarea
prealabild de cétre directia de sanéatate publica judeteand/a municipiului Bucuresti, directia medicala
sau structura similard acesteia din ministerele si institutile cu retea sanitard proprie ori Ministerul
Sanatatii, dupa caz;

2. reprezinta spitalul in reiatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

3. incheie acte juridice Th numele si pe seama spitalului, conform legii;

4 _raspunde de modul de indeplinire a obligatilor asumate prin contracte si dispune masuri de
Imbun&tatire a activitatii spitalului;
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5. incheie contracte de colaborare cu institutiile de invatdmant superior medical, respectiv unitatile de
invatdmant medical, in conformitate cu metodologia elaboratd de Ministerul S&natatii, in vederea
asigurarii conditiilor corespunzétoare pentru desfigurarea activitatilor de invatamant,

6. incheie, Tn numele spitalului, contracte de cercetare cu finantatorul cercetarii, pentru desfagurarea
activitatii de cercetare stiintifica medicald, Tn conformitate cu prevederile legale;

7. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului
profesional, péastrarea confidentialitdti datelor pacientilor internati, informatiilor gi documentelor
referitoare |a activitatea spitalului;

8. raspunde de obtinerea si mentinerea valabilitdtii autorizatiei de functionare, potrivit normelor
aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

9. pune la dispozitia organelor i organismelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile legii,
infermatfi privind activitatea spitalului;

10. transmite directiei de sanatate publicad judetene/a municipiului Bucuresti, directiei medicale sau
structurii similare din ministerele si institutiile cu retea sanitara proprie sau Ministerului Sanatatii, dupa
caz, informéri trimestriale si anuale cu privire la patrimoniul dat in administrare, realizarea indicatorilor
activititii medicale, precum si la executia bugetului de venituri si cheltuieli;

11. réspunde de organizarea arhivei spitalului si de asigurarea securitatii documentelor prevazute de
lege, in format scris si electronic;

12. raspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor legate de activitatea
sa, In conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului s&natatii;

13. aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitdti de cercetare medicala, n
canditiile legii;

14. raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a sugestiilor, sesizarilor si
reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;

15. conduce activitatea curentd a spitalului, in conformitate cu reglementarile in vigoare;

16. propune spre aprobare directiei de sanéatate publica judetene sau a municipiului Bucuresti, directiei
medicale ori structurii medicale similare din ministerele si institutile cu retea sanitard proprie sau
Ministerului Sanatatii, dupa caz, un inlocuitor de drept pentru pericadele de absentd motivatad din
spital, in conditiile legii;

17. informeaza Ministerul Sanatatii sau, dupa caz, ministerele sau institutiile cu retea sanitara proprie
cu privire la starea de incapacitate temporard de munca, in termen de maximum 24 de ore de ia
aparitia acesteia;

18. raspunde de monitorizarea si raportarea datelor specifice activitati medicale, economico-
financiare, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire gi control, n
conformitate cu reglementérile legale n vigoare;

19. respectd masurile dispuse de catre conducatorul ministerelor gi institutilor cu retea sanitara
proprie sau primarul unitatii administrativ-teritoriale, primarul general al municipiului Bucuresti ori
presedintele consiliului judetean, dupd caz, in situatia in care se constatd disfunctionalitati in
activitatea spitalului public;

20. raspunde de depunerea solicitérii pentru obtinerea acreditdrii spitalului, Tn conditiile legii, n termen
de maximum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor si metodologiei de acreditare;

21. raspunde de solicitarea reacreditarii, in conditiile legii, cu cel putin 6 luni inainte de incetarea
valabilitatii acreditarii;

22. respectd Strategia nationala de rationalizare a spitalelor, aprobata prin hotérare a Guvernului,
23.elaboreazd, impreund cu comitetul director, planul de actiune pentru situali speciale si
coordoneaza asistenta medicald in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte
situatii de crizd, conform dispozitiilor legale in vigoare;

24. raspunde de respectarea si aplicarea corecti de catre spital a prevederilor actelor normative care
reglementeazd activitatea acestuia;

25. asigurd si raspunde de organizarea activitdtilor de invatdmant si cercetare astfel incat sa
consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii si deontologiei
medicale;
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26. avizeazd numirea, in conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de laborator si a sefilor de serviciu
medical din cadrui secfiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale clinice si o supune aprobarii
Ministerului Sanatatii sau, dupa caz, a autoritatilor administratiei publice locale.

e) In domeniul incompatibilitétilor i al conflictului de interese:

1. depune o declaratie de interese, precum si o declaratie cu privire la incompatibilitadtile prevazute de

lege i de prezentul contract, in termen de 15 zile de la numirea in functie, la Ministerul Sanatatii sau,

dupa caz, la ministerele si institutiile cu refea sanitara proprie;

2. actualizeaza declaratia prevazuta ia pct. 1 ori de céte ori intervin modificari fati de situatia initiai,

in termen de maximum 30 de zile de la data aparitiei modificarii, precum si a incetarii functiilor sau

activittilor;

3. raspunde de afisarea declaratiilor prevazute de lege pe site-ul spitalului;

4. depune declaratie de avere in conditiile prevazute la pct. 1 si 2.

(2) Atributiile institutionale si individuale in activitatea de prevenire gsi combatere a infectiilor

nosocomiale ale managerului unititii sanitare conform Q.M.S. nr. 916/2006:

a. raspunde de organizarea structurilor profesionale de supraveghere si control al infectiilor
nosocomiale Tn conformitate cu prevederiie O.M.S. nr. 9816/2006, diferentiat in functie de
incadrarea unitatii in conformitate cu legea;

b. participa la definitivarea propunerilor de activitate si achizitii cuprinse In planul anual al unitatji
pentru supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale;

¢. raspunde de asigurarea bugetard aferentd activitdtiior cuprinse in planul anual aprobat pentru
supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale;

d. controleazd si rdspunde pentru organizarea si  derularea activitdtilor proprii  ale
compartimentului/serviciului sau, dupd caz, ale responsabilului nominalizat cu supravegherea si
controlul infectilor nosocomiale, ca structurd de activitate in directd subordine si coordonare;

e. controleaza respectarea normativelor cuprinse in planul anual de activitate pentru supravegherea
si controlul infectiilor nosccomiale de la nivelul sectiilor si serviciilor din unitate, in colaborare cu
responsabilul coordonator al activitatii specifice si cu medicii sefi de sectie;

f. analizeazd si propune solufii de rezolvare, dupa caz, alocare de fonduri, pentru sesizirile
compartimentului/serviciului/responsabilului de activitate specificd in situatii de risc sau focar de
infectie nosocomiala;

g. verifica si aproba evidenta interna si informatiile transmise egaloanelor ierarhice, conform legii sau
la solicitare legald, aferente activitdtii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare
epidemiologica, si masurile de control al focarului de infectie nosocomiald din unitate;

h. solicita, la propunerea coordonatorului de activitate specializata sau din proprie initiativé, expertize
si investigatii externe, consiliere profesionald de specialitate $i interventie in focarele de infectie
nesocomiala;

i. angajeaza unitatea pentru contractarea unor servicii si prestatii de specialitate;

j- reprezintd unitatea In litigii juridice legate de raspunderea institutiei in ceea ce priveste infectjile
nosocomiale, respectiv actioneaza in instantd persoanele fizice, in cazul stabilirii responsabilitatii
individuale pentru infectie nosocomiala.

4.8. Sectiunea 8 - ATRIBUTIILE DIRECTORULUI MEDICAL

Art. 52 (1) Atributiile generale ale directorului medical conform Anexei O.M.S. nr. 1628/2007:

1. participd la elaborarea planului de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, in baza
prapunerilor consiliuiui medical;

2. participa la elaborarea, pe baza propunerilor consiliului medical, a planului anual de furnizare de
servicii medicale al spitalului;

3. propune managerului, in domeniul sdu de responsabilitate, in vederea aprobarii:

aynumarul de personal, pe categorii gi locuri de munca, in functie de reglementarile in vigoare;
b)organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, in urma consultdrii cu sindicatele,

conform legii;
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4. participd la elaborarea regulamentului de organizare si functionare, regulamentului intern si
organigramei spitalului, in urma consult#rii cu sindicatele, conform legii;

5. propune spre aprobare manageruiui si urmareste implementarea de masuri organizatorice privind
imbunétatirea calitaii serviciilor medicale si de ingrijire, a conditiilor de cazare, igiena si alimentatie,
precum si de méasuri de prevenire a infectillor nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al
ministrului sanatatii pubiice;

6. participd la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza
centralizérii de catre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale
conducétorilor sectiilor i compartimentelor din structura spitalului;

7. urmdreste, in domeniul s3u de responsabilitate, realizarea indicatorilor privind executia bugetului
de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente, asigurénd sprijin sefilor de sectii $i compartimente
pentru incadrarea in bugetul alocat;

8. analizeaz, in domeniul sdu de responsabilitate, propunerea consiliului medical privind utilizarea
fondului de dezvoitare, pe care il supune spre aprobare managerului

9. asigurd, in domeniul s3u de responsabilitate, monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici
activitatii medicale, activitatii de ingrijire, financiari, economici, precum si a aitor date privind activitatea
de supraveghere, prevenire si control, pe care le prezintd managerului;

10. analizeazd, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea $i imbunatatirea
activitatii spitalului, in concordantd cu nevoile de servicii medicale si de ingrijiri ale populatiei,
dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practicd medicale;

11. participa la elaborarea planului de actiune pentru situatii speciale i asistenta medicala in caz de
rézboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situati de criza, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

12. la propunerea consiliului medical, in domeniul sdu de responsabilitate, intocmeste, fundamenteaza
si prezinta spre aprobare managerului planul anual de achizitii publice, lista investitilor $i a lucrérilor
de reparatii curente si capitale care urmeaza sa se realizeze ntr-un exercitiu financiar, in conditiile
legii, si rdspunde de realizarea acestora;

13. analizeaz3 trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, in domeniul sdu de responsabilitate, modul
de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si propune managerului masuri de imbunatatire a
activitatii spitalului;

14, intocmeste, pentru domeniul sédu de responsabilitate, informari lunare, trimestriale i anuale cu
privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le analizeazad cu consiliul medical gi le
prezintd managerului spitalului;

15. participd la negocierea contractelor de furnizare de servicii medicale cu casele de asiguréari de
sanatate, in conditiile legii;

16. participa lunar sau cri de cate ori este nevoie la sedintele comitetului director;

17.face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea si schimbarea
sediului gi a denumirii spitalului;

18. participa la negocierea si stabilirea indicatorilor specifici de performantd ai managementului
sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi prevazuti ca anexd la contractul de administrare al
seclieiflaboratorului/serviciului;

19. participd, anual, la programe de perfectionare profesionald organizate de $coala Nationald de
Sanétate Publicd si Management Sanitar;

20. raspunde in fata managerului spitaiului public pentru indeplinirea atributiilor care ii revin,

21. participa la elaborarea raportului anual de activitate al spitalului.

(2) Atributiile specifice directorului medical, conform Anexei O.M.S. nr. 1628/2007:

1. in calitate de presedinte al consiliului medical coordoneaza si raspunde de elaborarea la termen a
propunerilor privind planul de dezvoltare a spitaiului, planul anual de servicii medicale, planul anual de
achizitii publice cu privire la achizitia de aparatura gi echipamente medicale, medicamente si materiale
sanitare, bugetul de venituri si cheltuieli;

2. menitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate fa nivelul spitalului, inclusiv prin evaluarea
satisfactiel pacientilor, si elaboreaza, impreuna cu sefii de sectii, propuneri de imbunéatatire a activitatii
medicale;

Regulament de organizare si functionare Pag.27



SPITALUL ORASENESC ,|OAN LASCAR” COMANEST!
Str. V. Alecsandri Nr.1,Comdanesti, Jud. Bacau, Tel: 0234 374215, Fax: 0234 374219

e-Mail: secretariat@spitalulcomanesti.ro
N Web: www spitalulcomanesti.ro

3. aproba protocoale de practicd medicald la nivelul spitaluiui $i monitorizeazd procesul de
implementare a protocoalelor si ghidurilor de practicad medicald ta nivelul intregului spital;

4. raspunde de coordonarea si corelarea activitdtilor medicale desfagurate la nivelu! sectiilor pentru
. asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;

5. cocrdoneazd implementarea programelor de sanétate la nivelul spitalului;

6. intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea sefilor de
sectii, laboratoare si servicii;

7. avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitdti de cercetare medicals, n
conditiile legii;

8. asigurd respectarea normelor de etica profesionald si deontoiogie medicald la nivelul spitalului,
colaborand cu Colegiul Medicilor din Roménia;

9. raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor medicale
desfagurate in spital, in conformitate cu legislatia Tn vigoare;
10. analizeaza si ia decizii Tn situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri
foarte complicate care necesitéd o durata de spitalizare muit prelungitd, morti subite etc.);
11. participa, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si in
alte situatii speciale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
12. stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare la niveiul
spitalului, in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a
rezistentei la medicamente;
13. supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicald a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitaluiui;
14. réspunde de utilizarea in activitatea curentd, la toate componentele activitdtilor medicale de
preventie, diagnostic, tratament $i recuperare a procedurifor si tehnicilor previzute in protocoalele
unitatii, a standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind
cazarea, alimentatia si conditiile de igiena oferite pe perioada ingrijirilor acordate;
15. coordoneazd activitatea de informaticd in scopul inregistrarii corecte a datelor in documentele
medicale, gestionarii gi utilizarii eficiente a acestor date;
16. ia masurile necesare, potrivit dispozifiilor legale si contractului colectiv de munca aplicabil, pentru
asigurarea condifiilor corespunzatoare de muncad, prevenirea accidentelor si Tmbolnavirilor
profesionale.

(3) Atributiile institutionale si individuale in activitatea de supraveghere prevenire si control al
infectiilor nosocomiale in unitatile sanitare publice ale directorului medical conform O.M.S. nr.
916/2006 sunt de utilizare Tn activitatea curentd, la toate componentele activitdtilor medicale de
preventie, diagnostic, tratament si recuperare, a procedurilor gi tehnicilor prevazute in protocoalele
unitatii, a standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind
cazarea, alimentatia si conditiile de igiena oferite pe perioada ingrijirilor acordate.

4.9. Sectiunea 9 - ATRIBUTHLE DIRECTORULUI FINANCIAR-CONTABIL

Art. 53 (1) Atributiile generale ale directorului financiar-contabil, conform Anexei O.M.S. nr.
1628/2007, sunt cele mentionate in sarcina Directorului medical la categoria Afributiile generale din

prezentul Regulament de organizare si functionare.
(2) Atributiile specifice directorului financiar-contabil sunt, conform Anexei O.M.S. nr. 1628/2007:

1. asigurd gi raspunde de buna organizare $i desfagurare a activitatii financiare a unitatii, n

conformitate cu dispozitiile legale;
2. organizeaza contabilitatea in cadrul unitatii, in conformitate cu dispozitiile legale, si asigura

efectuarea corect3 si la timp a Tnregistréarilor;
3. asigurd intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitile legale a balanielor de verificare si a

bilanturilor anuale si trimestriale;
4. propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobafi in bugetul de venituri si

cheftuieli;
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5. asigurad executarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, urmé&rind realizarea indicatorilor
financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale si financiare,

6. participi la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu casele de asiguréri de
sénatate,

7. angajeaza unitatea prin semnatura al3turi de manager in toate operatiunile patrimoniale, avand
obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale;

8. analizeaza, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii speciale prevazute de
lege, precum si pentru situatii de criza,

9. participa la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea cat mai eficients a
datelor contabilitaii;

10. evalueazi, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici;

11. asigurd indeplinirea, in conformitate cu dispozitile legale, a obligafiilor unitatii catre bugetul
statului, trezorerie si terii;

12. asigura plata integrala si la timp a drepturilor bénesti cuvenite personalului incadrat Tn spitai;

13. asigurd intocmirea, circuitul si péstrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

14. organizeaza evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin spitalului
din contracte, protocoale si alte acte aseméanatoare si urméreste realizarea la timp a acestora;

15. ia masuri pentru prevenirea pagubelor i urméreste recuperarea lor;,

16. asiguri aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale §i ia masuri
pentru tinerea la zi si corectad a evidentelor gestionarii;

17. raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin serviciului financiar-contabilitate cu privire la
exercitarea controlului financiar preventiv si al asigurarii integritatii patrimoniului;

18. indeplineste formele de scddere din evidentd a bunurilor de orice fel, in cazurile gi conditiile
prevazute de dispozitiile legale;

19. impreund cu directorul/serviciul administrativ intocmeste si prezintd studii privind optimizarea
masurilor de bund gospodarire a resurselor materiale si bénesti, de prevenire a formarii de stocuri
peste necesar, in scopul administrarii cu eficientd maxim3 a patrimoniului unitati $i a sumelor
incasate in baza contractului de furnizare servicii medicale;

20. organizeaza §i ia masuri de realizare a perfectiondrii pregétirii profesionale a cadrelor financiar-
contabile din subordine;

21. organizeaza la termenele stabilite si cu respectarea dispozitiilor legale inventarierea mijloacelor
materiale in unitate.

(3) Atributiile institutionale si individuale in activitatea de supraveghere prevenire gi control al

infectiilor nosocomiale in unititile sanitare publice ale directorului financiar-contabil, conform

O.M.S. nr. 916/2006:

a.  planificarea bugetara in conformitate cu planul de activitate aprobat,

b. derularea achizitiilor si platilor in conformitate cu legislatia;

¢. evaluarea prin bilantul contabil al eficientei indicatorilor specifici.

Capitolul 5 - SECTII CU PATURI, COMPARTIMENTE, LABORATOARE, ALTE STRUCTURI.
ATRIBUTIILE PERSONALULUI MEDICAL

Art. 53 Sectiile cu paturi sunt organizate conform structurii aprobate, pe profil de specialitate cu
respectarea normelor in vigoare privind structura functional& a compartimentelor si sectiilor din spital.
Spitalul va asigura, in functie de resursele existente, conditii de spitalizare optime: de cazare, igiena si
alimentatie, pentru confortul fizic gi psihic al bolnavilor internat).

Aceste conditii vor reprezenta criterii de autorizare si acreditare a spitalului.

Art. 54 Serviciile medicale spitalicegti:

(1) se acorda asiguratilor pe baza biletului de internare eliberat de medicul de specialitate din
ambulatoriu sau pe baza recomandarii de internare cuprinsa in biletul de trimitere al unui medic de
familie, insotit de actul de identitate si de adeverinta din care s3 rezulte calitatea de asigurat a
pacientului conform procedurii de internare prin Registratura (birou internari).
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(2) Constau in:

a. consultatii;

b. investigatii;

c. tratament medical,

d. fingrijire, medicamente si materiale sanitare cazare si masé, recomandari la externare.

{3) Asiguratii suporta contravaloarea:

a. serviciilor hoteliere cu grad inalt de confort (coplata);

b. servicillor medicale efectuate la cerere;

¢. serviciilor medicale de inaltd performanta efectuate la cerere sau cuprinse in reglementérile legale
in vigoare conform normelor.

(4) Pacientii cu patologie de urgentd care nu apariin specificului unitatii vor primi obligatoriu primele

ingrijiri medicale, fiind apoi dirijati la alte spitale de specialitate in conditii de siguranta.

Art. 55 Repartizarea bolnavilor in sectii pe saloane se face pentru pacientii cronici de catre medicul

sef de sectie si de asistenta sefa, iar pentru pacientii internati de urgenta, de catre medicul de garda in

functie de paturile libere si gravitatea afectiunii.

Art. 56 In cazul urgentelor, foaia de observatie va fi obligatoriu completati in garda, inainte de

trimiterea pacientului in sectie, de catre medicul de garda care a consultat pacientul si a decis si avizat

internarea.

Art. 57 Tn cazul pacientilor cronici, foaia de observatie va fi completata cel mai tarziu pan3 la sfarsitul

programului de lucru zilnic {in care nu se include si contravizita). In foaia de observatie se va mentiona

obligatoriu planu! terapeutic si tratamentul necesar incepéand din prima zi de internare.

Art. 58 Este cu desavarsire interzis s3 se prescrie medicatie sau s& se inilieze orice tratament {cu

exceptia cazurilor de maxima urgentd) fara a se completa anterior in totalitate foaia de observatie.

Art. 569 La eliberarea certificatelor de concediu medical se va tine seama de Instructiunile privind

acordarea concediilor medicale si eliberarea certificatelor de concediu medical publicate in OUG

nr.158/2005 modificata si completata prin Legea nr. 183/2015.

Art. 60 Atributiile compartimentelor cu paturi :

a) repartizarea bolnavilor in salon in cel mai scurt timp, in conditile aplicarii corespunzétoare a
masurilor referitoare la prevenirea si combaterea infectiilor intraspitalicesti;

b) asigurarea inca din ziua internérii a examinarii medicale complete si a realizarii investigatiilor strict
necesare bolnavului internat de urgenta sau cu pregramare,

c¢) efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor suplimentare ce se dovedesc necesare stabilirii
diagnosticului. Pacientii cronici se vor interna dupd efectuarea anterioard in ambulator a tuturor
investigatiilor specifice patologiei pe care C.N.A.S. le asigura prin contracte cu ambulatorul integrat;

d) declararea cazurilor de boli contagioase, a bolilor profesionale, conform regulamentului in
vigoare; )
e) definirea manevrelor care implica solutii ale continuitatii materialelor utilizate si a conditiilor de
sterilizare pentru fiecare sectie in parte,

f) asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv i de recuperare) individualizat si
diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor
procedee si tehnici medicale, prin folosirea instrumentarului, a aparaturi medicale, a mijloacelor
specifice de transport si prin administrarea alimentatiei dietetice corespunzatoare patologiei;

g) asigurarea in permanenta a ingrijirii medicale necesare pe toatd durata internérii;

h) asigurarea, conform protocoalelor aprobate, medicatiei necesare pentru realizarea tratamentului
indicat de medicul curant si a administrarii corecte a acesteia, fiind interzisa pastrarea medicamentelor
la patul bolnavului. Medicatia va fi acordata integral de spital In functie de disponibilul existent la acel
moment Tn farmacii si va fi scrisa in foile de observatie de medicul curant;

iy  sectiile vor asigura, prin medicul de garda, verificarea meniului zilnic al bolnavilor si alimentelor
folosite;

j) fiecare sectie va stabili o lista de medicamente de baza, obligatorii, determinata pe rationalitatea
incidentei cazuisticii generale si rationalizarea si eficienta utilizarii lor Tn practica medicala si va
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propune si patru antibiotice cu spectru larg, care s3 fie In permanenta accesibile n farmacia spitalului,
in limita bugetului apreobat si alocat;

k) fiecare sectie va stabili o lista de medicamente care se achizitioneaza doar in mod facultativ, in
cazuri bine selectionate si documentate medical, pe bazd de referat semnat de medicul curant si
avizat de seful de sectie si Directorul medical. Trebuie, de asemenea, s3 prezinte criteriile pe baza
carora se face recomandarea, sustinute cu buletine de analizd $i recomandéri; pentru cazurile
deosebite care necesita achizitionarea de medicamente foarte scumpe, acestea se vor achizitiona pe
baza de referat de urgenta, motivat cazuistic, al medicului curant si avizat de seful de sectie si
Directorul medical;

) la elaborarea specificatiilor tehnice din documentatia de atribuire in ceea ce priveste achizitia de
medicamente, materiale sanitare si aparatura vor fi cooptati ca si consultanti, personalul medical cu
studii superioare care va utiliza si beneficia de aceste produse si aparate, dupa finalizarea achizitiei,
m) dupa aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli din sursa de finantare - fondul national unic de
asigurari sociale de sanatate si venituri proprii ale spitalului (chirii, plata servicilor medicale a
persoanelor neasigurate etc.) - se va intruni Consiliul medical pentru definitivarea planului de achizitii
estimativ pe partea medicala;

n) F.O.C. va fi completata in toate rubricile obligatorii astfel incat sa se asigure in totalitate
legalitatea raportarii situatiilor statistice si contabile si de asemenea se vor transcrie rezultatele
analizelor cerute (investigatiile medicale de laborator se fac pe baza recomandérii medicului curant,
care va completa, parafa $i semna biletul de trimitere, barand analizele nedorite, astfel incat sa se
reduca numarul de analize nejustificate), justificate de diagnosticul internare-externare si meniul zilnic
al pacientilor. Acestea vor fi verificate periodic prin sondaj.

o) asumarea manipulsrii alimentelor de personalul auxiliar special desemnat care nu va mai efectua
si alte manevre de ingrijiri;

p) asigurarea conditiilor necesare recuperdarii medicale precoce;

q) asigurarea alimentatiei bolnavului in concordanta cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii;

r) desfasurarea unei activititi care s asigure bolnavilor internati un regim rational de odihna si de
servire a mesei, de igiena permanent3, de primire a vizitelor $i de pastrare a legaturii acestora cu
familia;

s) transmiterea concluziilor diagnostice si a indicatiiior terapeutice pentru bolnavii externati unitatilor
sanitare ambulatorii sau medicului de familie;

t)  urmarirea ridicarii continue a calitatii ingrijirilor medicale;

u) asigurarea nivelului tehnic si profesional al personalului medico-sanitar propriu si a instruirii
personaluiui medico-sanitar aflat pentru studii sau pentru instruire practica;

Art. 61 Activitatea Tn sectie este coordonata si indrumata de un medic sef de sectie si de un asistent
medical sef ale céror atributii i responsabilitati sunt evidentiate dinstinct in figa postului.

Art. 62 Atributiile personalului medical in activitatea de supraveghere si control al infectiilor
nosocomiale:

(1) In toate unitatile sanitare activitatea de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale face
parte din obligatiile profesionale ale personalului si va fi inscrisa in fisa postului a fiecarui salariat.

(2) Prevenirea infectiilor nosocomiale este un obiectiv permanent al activitatii profesiunii medico-
sanitare si un criteriu de evaluare a calitatii managementului din unitafile sanitare.

(3) Supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale sunt obligatii profesionale si de serviciu pentru
toate categoriile de personal medico-sanitar gi auxiliar sanitar din unitétile ofertante si prestatoare de
servicii $i ingrijiri medicale.

(4) Activitatea de asistentd medicald si ingrijirile aferente acesteia au loc in conditi de risc
recunoscute, motiv pentru care eradicarea sau eliminarea infectiei nosocomiale nu este posibila, dar
controlul eficient al manifestarii cantitative si calitative a morbiditatii specifice poate fi realizat prin
diminuarea riscului la infectie si eliminarea infectiilor evitabile prin activitate preventiva.

(5) In acest scop este organizat |a nivelul spitalului Comisia de supraveghere, prevenire si control al
infectiilor nosocomiale cu atributii specifice inclusiv s3 desfagocare, pentru personalul propriu sau
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contractant al serviciilor externalizate, activitdti de perfectionare profesionalad si educatie, inclusiv in
domeniul prevenirii $i controlul infectilor nosocomiale.

(6) Nerespectarea prevederilor legale si ale normativelor profesionale privind asigurarea calitatji
actului medical, conditile de asepsie-antisepsie, igiend, cazare si alimentatie, in scopul prevenirii
infectiilor nosocomiale, atrage dupa sine responsabilitatea individuala a personalului.

5.1. Sectiunea 1 - PERSONAL MEDICAL CU STUDII SUPERIOARE

Medicii

Art. 63 Profesia de medic se exercita in conformitate cu Titiul XIl din Legea nr. 95/2006 si are ca

principal scop asigurarea starii de sénétate prin prevenirea imbolndvirilor, promovarea, mentinerea si

recuperarea sanatati individului si a colectivitatii. In vederea realizarii acestui scop, pe tot timpul

exercitarii profesiei, medicul trebuie s& dovedeasca disponibilitate, corectitudine, devotament, loialitate

si respect fata de fiinta umana.

Art. 64 Deciziile si hotararile cu caracter medical vor fi iuate avandu-se in vedere interesul si drepturile

pacientului, principiile medicale general acceptate, nediscriminarea intre pacienti, respectarea

demintatii umane, principiile eticii si deontologiei medicale, grija fatd de sanatatea pacientului si

sdnatatea publica.

Art. 65 In scopul asigurérii In orice imprejurare a intereselor pacientului, profesia de medic are la baza

exercitarii sale independenta si libertatea profesionald a medicului, precum $i dreptul de decizie

asupra hotararilor cu caracter medical.

Art. 66 Avand Tn vedere natura profesiei de medic si obligatiile fundamentale ale medicului fatd de

pacientul sdu, medicul nu este functionar public.

Art. 67 In legatura cu exercitarea profesiei si in limita competentelor profesionale, medicului nu i pot fi

impuse ingradiri privind prescriptia si recomanddarile cu caracter medical, avand in vedere caracterul

umanitar al profesiei de medic, obligatia medicului de deosebit respect fata de fiinta umana si de

loialitatea fatd de pacientul sau, precum si dreptul medicului de a prescrie si recomanda tot ceea ce

este necesar din punct de vedere medical pacientului.

Art. 68 Cu exceptia cazurilor de for{d majora, de urgentd ori cand pacientul sau reprezentantii legali

ori numiti ai acestuia sunt in imposibilitate de a-si exprima voin{a sau consimidmantul, medicul

actioneaza respectand vointa pacientului si dreptul acestuia de a refuza sau de a opri o interventie

medicald.

Art. 69 Responsabilitatea medicald nceteazé in situatia ih care pacientul nu respecta prescriptia sau

recomandarea medicala.

Art. 70 Profesia de medic, indiferent de forma de exercitare, salariatd si/sau independentd, se exerciti

numai de catre medicii membri ai Colegiului Medicilor din Romania.

Art. 71 (1) Exercitarea profesiei de medic este incompatibild cu:

a. calitatea de angajat ori colaborator al unitdtilor de productie ori de distributie de produse
farmaceutice sau materiale sanitare,

h. orice ocupatie de naturd a aduce atingere demnitatii profesionale de medic sau bunelor moravuri,
conform Codului de deontologie medical;

c. starea de sanatate fizica sau psihica necorespunzatoare pentru exercitarea profesiei medicale.

(2) Pe timpul starii de incompatibilitate se suspenda dreptul de exercitare a profesiei.

(3) In termen de 10 zile de |a aparitia situatiei de incompatibilitate, medicul este obligat s& anunte

colegiul al carui membru este.

{(4) La solicitarea medicului, la sesizarea oricdrei persoane, institutii sau autoritdti interesate,

presedintele colegiului din care face parte medicul poate constitui o comisie speciala, pentru fiecare

caz in parte, alcatuitd din 3 medici primari, pentru a confirma sau infirma situatia de incompatibilitate.

Art. 72 Exercitarea profesiei de medic se face, dupd obtinerea calitétli de membru al Colegiului

Medicilor din Romania, pe baza certificatului de membru al Colegiuiui Medicilor.

Art. 73 Medicii au in principal urmatoarele atributii:

a. sarespecte si sa aplice, in orice imprejurare, normele de deontologie medicals;
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b. sa nu aduca prejudicii reputatiei corpului medical sau altor membrii, respectand statutul de corp
profesional al Colegiului Medical;

c. sd acorde cu promptitudine si neconditionat ingrijiri medicale de urgentd ca o indatorire
fundamentala profesionala;

d. s aclioneze pe toatd durata exercitdrii profesiei in vederea cresterii gradului de pregatire
profesionala;

e. s& aplice parafa, cuprinzand numele, prenumele, gradul, secialitatea si codul pe toate actele
medicale pe care le semneaz3;

f. s& respecte drepturile pacientului;
g. s& efectueze un numér de ore de educatie medical& continua si informare in domeniul gtiintelor
medicale pentru acumularea numdrului de credite stabilite in acest sens de cétre Colegiul

Medicilor.

5.1.1 Subsectiunea 1 - Medic Sef Sectie/Compartiment

Art. 74 Atributiile principale ale medicului gef de sectie/compartiment:

a. indrumarea si realizarea activitatii de acordare a ingrijiritor medicale in cadrul sectiei respective;

b. raspunde de calitatea actului medical,

¢. raspunde de atributiile asumate prin contractul de administrare.

Art. 75 Atributiile institutionale gi individuale in activitatea de supraveghere, prevenire i control

al infectiilor nosocomiale in unititile sanitare publice ale medicului gef de sectie conform O.M.S.

nr. 916/2006 sunt:

a. organizeaza, controleaza si raspunde pentru derularea activitatilor proprii sectiei, conform planului
anual de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale din unitatea sanitara,

b. raspunde de activititile desfésurate de personalul propriu al sectiei.

Art. 76 Atributiile institutionale si individuale in activitatea de supraveghere, prevenire si

control al infectiilor nosocomiale in unititile sanitare publice ale medicului curant (indiferent de

specialitate):

a. protejarea propriilor lor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat;

b. aplicarea procedurilor si protocoalelor din planul anual de supraveghere si control al infectiilor
nosocomiale;

c. obfinerea specimenelor microbiclogice necesare atunci cand o infectie este prezentd sau
suspects,

d. raportarea cazurilor de infectii intraspitalicesti echipei si internarea pacientilor infectati;

e. consilierea pacientilor, vizitatorilor si personalului in legatura cu tehnicile de prevenire a transmiterii
infectiiior;

f. instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei ingigi $i luarea de masuri pentru a
preveni transmiterea acestor infeciii altor persoane, in special pactentilor.

Art. 77 Atributiile contractuale ale medicului sef de sectie/comapartiment:

1.indruma si realizeaza activitatea de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul sectiei/compartimentului

si rdspunde de calitatea actului medical;

2.organizeazd si coordoneazd activitatea medicald din cadrul sectiei/compartimentului, fiind

responsabil de realizarea indicatorilor specifici de performantd compartimentulut,

3.raspunde de crearea conditiilor necesare acordarii de asistentd medicald de calitate de catre

personalul din sectie/compartiment;

4 propune directorului medical planul anual de furnizare de servicii medicale sectiei/fcompartimentului

si raspunde de realizarea planului aprobat;

5.raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de cétre personalul medico-sanitar din cadrui

sectiei/compartimentului;

6.evalueazd necesarul anual de medicamente si materiale sanitare al sectiei/compartimentului,

investitiile si lucrarile de reparatii curente si capitale necesare pentru desfdgurarea activitatii in anul

bugetar respectiv, pe care le transmite spre aprobare conducerii spitalulti,

7.angajeaza cheltuieli in limita bugetului repartizat;
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8.aplica strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii medicale specifice
sectiei/compartimentului;

O.inainteazd comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri si cheltuieli
compartimentuiui, elaborate cu sprijinul compartimentului economico-financiar;

10.Tnainteazd comitetului  director propuneri de crestere a veniturilor proprii  ale
sectiei/compartimentului, conform reglementarilor legale, inclusiv din donatii, fonduri ale comunitatji
locale ori alte surse;

11.intreprinde masurile necesare i urmdreste realizarea indicatorilor specifici de performants ai
sectiei/compartimentului;

12.elaboreazad figa postului pentru personalul afiat in subordine, pe care o supune aprobarii
managerului spitalului;

13.r&spunde de respectarea la nivelul seciiei/compartimentului a regulamentului de organizare si
functionare, a regulamentului intern al spitalului;

14.stabilegte atributiile care vor fi previzute in fisa postului pentru personalui din subordine, pe care le
inainteaza spre aprobare managerului, in conformitate cu reglementérile legale in vigoare;

15.face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii §i locuri de munc3, in
funciie de volumul de activitati, conform reglementérilor legale in vigoare;

16.propune programul de lucru pe locuri de munca gi categorii de personal, pentru personalul aflat in
subordine, Tn vederea aprobarii de catre manager;

17.propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care se face
vinovat de nerespectarea regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intern al
spitaluiui;

18.supervizeazd conduita terapeuticd, avizeazd tratamentul, prescrierea investigatiilor paraclinice, a
indicatiilor operatorii i programului operator pentru pacientii internati in cadrul sectiei;

18.aproba internarea pacientilor in seclie, pe baza criteriilor de internare, cu excepiia internarilor de
urgenta,

20.hotéraste oportunitatea continuarii spitalizarii in primele 24 de ore de la internare;

21.avizeaza si réspunde de modul de completare si de Tntocmirea documentelor medicale eliberate in
cadrul sectieifcompartimentului;

22.evalueaza performantele profesionale ale personalului aflat in subordinea directd, conform
structurii organizatorice si figei postului;

23.propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine, in conformitate cu
legisiatia in vigoare, pe care il supune aprobarii managerului;

24 coordoneaza activitdtile de control al calitétii serviciilor acordate de personalul medico-sanitar din
cadrul sectiei/compartimentului;

25.raspunde de asigurarea conditilor adecvate de cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a
infectiilor nosocomiale in cadrul sectiei sau serviciului medical, in conformitate cu normele stabilite de
Ministerul Sanatatii Publice;

26.asigurd monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitati medicale, financiar-economici,
precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control din cadrul
sectiei/compartimentului, in conformitate cu reglementérile legale in vigoare;

27 raspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de cétre personalul
medical din subordine si ia masuri imediate cand se constata incaicarea acestora, potrivit dispozitiilor
legale in vigoare;,

28.asigurd respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului profesional,
pastrarea confidentialitdtii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor referitoare la
activitatea sectiei/compartimentului;

29.urmareste incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de catre personalul medical din
subordine;

30.in domeniul financiar indeplineste atributiile conducatorului compartimentului de specialitate,
conform normelor si procedurilor legale, si face propuneri de angajare, lichidare si ordonantare a
cheltuielilor, care se aproba de conducatorul spitalului;
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31.propune protocoale specifice de practicd medicald, care urmeaza sa fie implementate la nivelul
sectieiflaboratorului sau serviciului medical, cu aprobarea consiliului medical;
32.raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizériior si reclamatiilor referitoare la activitatea

sectiei/laboratorului sau serviciului medical,
33.propune managerului un inlocuitor pentru pericada cénd lipseste din spital.

5.1.2 Subsectiunea 2 - Medic primar, specialist - din sectiile cu paturi

Art. 78 Medic primar, specialist — din sectiile cu paturi:

1. examineazad bolnavii imediat la internare si completeazd Foaia de Observatie in primele 24 de
ore, iar in cazuri de urgent, imediat si foloseste investigatiile paraclinice efectuate ambulator;

2. examineazd zilnic bolnavii si consemneazd in Foaia de Observatie evolutia explorérilor de
laborator, alimentatia si tratamentul corespunzator;

3. prezintd medicului sef de sectie situatia bolnavilor pe care ii are in ingrijire i solicita sprijinul
acestuia ori de cate ori este necesar,

4, comunicd zilnic medicului de garda bolnavii gravi pe care ii are in ingrilire i care necesita
supraveghere deosebita;

5. pe perioada garzii rispunde de activitatea medicald de urgentd a intregului spital si solufioneaza
toate problemele ivite.

8. intocmeste si semneaz3 condica de medicamente pentru bolnavii pe care i ingrijeste;

7. supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii i auxiliare sanitare iar la
nevoie le efectueaza personal,

8. recomand3 si urmareste zilnic regimul alimentar al bolnavilor,

8. raspunde de activitatea medicald din saloanele ce i sunt repartizate de seful sectiei;

10. controleaz3 si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfaguratd de personalul
mediu, auxiliar $i elementar sanitar cu care lucreaza,

11. asigurd si ra&spunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend si antiepidemice, precum si a
normelor de protectia muncii Tn sectorul de activitate pe care 1l are in grija;

12. raporteazé cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in vigoare;

13. raspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului in subordine si al bolnavilor pe care
ii are in ingrijire;

14. asigura contravizita i garzile n sectie potrivit graficului de muncé stabilit de catre medicul gef de
sectie sau in situatii deosebite, din dispozitia acestuia,

15. intocmeste formele de externare ale bolnavilor si redacteaza orice act medical aprobat de
conducerea spitalului in legatura cu bolnavii pe care 1i are sau i-a avut in ingrijire.

16. rispunde prompt la toate solicitarile de urgenta si la consulturile din aceiasi sectie si alte sectii si
colaboreaza cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital in interesul unei cat mai bune ingrijiri
medicale a bolnavilor,;

17. asigurd consultafii de specialitate in ambulator conform programului intocmit de medicul sef al
sectiei;

18. indeplineste orice alte sarcini stabilite de seful de sectie si conducerea spitalului.

5.2. Sectiunea 2 - Personal medical cu studii medii/superioare de specialitate

Asistentii medicali

Art. 79 (1) Asistentii medicali Tsi desfasoar3 activitatea in conformitate cu legislatia specifica privind
exercitarea profesiei de asistent medical, in baza Certificatului de membru emis de MS si
OAMGMAMR,;

(2) Atributii:

a) sa cunoasca si sd respecte reglementarile privind exercitarea profesiei si legislatia in domeniul
sanatatii;

b) s& cunoascad si sa respecte prevederile Statutului Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania privind exercitarea profesiilor de asistent medical
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generalist, moasa si de asistent medical, ale Codului de eticd si deontologie al asistentului medical
generalist, al moagei si al asistentului medical din Roménia, precum si regulamentele profesiei si
hotaréarile organelor de conducere ale Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania;

¢) s& manifeste un comportament demn in exercitarea profesiei;

d) sa nu aduca prejudicii reputatiei Ordinului Asistentilor Medicali Generaligti, Moagelor i Asistentilor
Medicali din Roménia si prestigiului profesiei de asistent medical generalist, de moaga si de asistent
medical;

e) sd participe la adunarile generale ale filialelor din care fac parte;

f) s& apere reputatia i interesele legitime ale asistentilor medicali generaligti, moaselor si asistentilor
medical;;

g) sa duca la indeplinire hotaréarile si deciziile organelor de conducere ale Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania;

h)sa rezolve sarcinile incredintate in calitate de membri sau reprezentanti ai Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania;

i) s& achite, Tn termenul stabilit, cotizatia lunard datorata in calitate de membru al Ordinului Asistentilor
Medicali Generaligti, Moagelor si Asistentilor Medicali din Romania;

j} s8 execute cu bun&-credin{d atributiile ce le revin in calitate de reprezentant sau membru in
organele de conducere ale Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moasgelor si Asistentilor Medicali
din Romania, in filialele judetene, respectiv a orasuiui Coménesti;

k) sa urmeze formele de educatie continua n vederea cresterii gradului de pregatire profesional si a
mentinerii prestatiei profesionale sigure si eficace;

l) s3 semneze si sd aplice parafa cuprinzand numele, prenumele, titlul profesional sau, dupa caz,
specialitatea, gradul si codul pe toate documentele care atesta activitatile profesionale executate;

m) s& respecte drepturile pacientilor.

(3) In vederea cresterii gradului de pregatire profesional3, asistentii medicali au obligatia s& efectueze
cursuri i alte forme de educatie continud. Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania crediteazd cursuriie, programele de educatie continué avizate de
Ministerut S&natatii, precum si alte forme de educatie continua prevazute de lege si stabileste numérul
minim de credite anual necesar reautorizdrii exercitérii profesiei. Furnizorii de educatie continui a
asistentilor medicali se stabilesc de céatre Ordinul Asistentilor Medicali Generaligti, Moagelor si
Asistentilor Medicali din Romania, in colaborare cu Ministerul Sanatatii. Asistentilor medicali care nu
realizeazd anual numarul minim de credite stabilit de Consiliul national al Ordinului Asistentilor
Medicali Generaligti, Moasgelor si Asistentilor Medicali din Romania |i se poate suspenda dreptul de
liberd practica, pana la realizarea numarului de credite respectiv.

(4) Continutul si caracteristicile activitatilor de asistent medical sunt.

a) stabilirea nevoilor de ingrijiri generale de sanatate si furnizarea serviciilor de ingrijiri generale de
sanatate, de naturd preventiva, curativa si de recuperare,

b) administrarea tratamentului, conform prescriptiilor medicului;

¢) protejarea si ameliorarea sanatatii;

d) elaborarea de programe si desfasurarea de activitafi de educatie pentru sanatate;

e) facilitarea actiunilor pentru protejarea sanatatii in grupuri considerate cu risc;

f) desfagurarea activitatilor de cercetare in domeniul ingrijirilor generale de sdnatate de catre asistentii
medicali generaligti licentiati;

g) participarea la protejarea mediului ambiant;

h) intocmirea de rapoarte scrise referitoare la activitatea specifica desfagurata;

(5) Activitatea desfisurata de asistentii medicali din altd specialitate se exercitd cu responsabilitate in
ceea ce priveste totalitatea actelor si tehnicilor care fac obiectul specialitatii furnizate in calitate de
salariat.

(6) In exercitarea profesiei asistentii medicali nu sunt functionari publici.

(7) In vederea cresterii gradului de pregatire profesionald asistentii medicali au obligatia de a efectua
cursuri de pregétire si alte forme de educatie continué creditate.
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Art. 80 Atributiile institutionale si individuale in activitatea de supraveghere, prevenire si
control al infectiilor nosocomiale in unititile sanitare publice ale asistentei/sorei medicale
responsabile de salon conform O.M.S. nr. 916/2006:

1. implementeaz practicile de ingrijire a pacientilor in vederea controlului infectiilor,

2. se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectjilor $i aplicarea practicilor
adecvate pe toatd durata internarii pacientilor;

3. mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

4. monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spélarea pe méini si utilizarea izolarii;

5. informeazé cu promptitudine medicul de gard3 in leg&tura cu aparitia semnelor de infectie ia unul
dintre pacientii aflaji in ingrijirea sa;

6. initiaza izolarea pacientului si comanda obtinerea specimenelor de la toti pacientii care prezinté
semne ale unei boli transmisibile, atunci c&dnd medicul nu este momentan disponibil;

7. limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

8. mentine o rezerva asiguratd si adecvatd de materiale pentru salonul respectiv, medicamente i

8. identifica infectiile nosocomiale,
10. investigheaza tipul de infectie si agentul patogen, impreun cu medicul curant;
11. particip la pregatirea perscnalului,

12. participa la investigarea epidemiilor;
13. asigurd comunicarea cu institutiile de sanatate publica si cu alte autoritati, unde este cazul.

5.2.1 Subsectiunea 1 - Asistenta sefa

Art. 81 (1) Asistenta sefa din sectie este subordonaté direct medicului sef de sectie/compartimet.

(2) Asistenta sefa din sectie are Tn principal urmétoarele sarcini :

1. indruma si controleazd intreaga activitate a personalului mediu, auxiliar $i elementar sanitar din
seclie ;

2. asigurd primirea bolnavilor in sectie, precum si informarea acestora asupra prevederilor
regulamentului de ordine interioara al spitalului, referitor la drepturile si Tndatoririle bolnavilor internatj;
3. semnaleazd medicului sef de sectie aspectele deosebite cu privire la evolutia $i Tngrijirea
boinavilor;

4. organizeaza la inceputul programului, raportul de garda al personalului mediu si auxiliar sanitar, cu
care ocazie, se analizeazd evenimentele din sectie din ultimele 24 ore, stabilindu-se masurile

necesare,
5. participa la raportul de garda al medicilor;

6. insoteste medicul sef de sectie la vizitd, consemneazd si asigurd indeplinirea de catre personalul
in subordine, a tuturer indicatiilor date de acesta;

7. tine evidenta miscdrii bolnavilor in registrul de intrare si iegire al secfiei gi transmite situatia
locurilor libere [a camera de garda;

8. intocmeste necesarul de regimuri alimentare pentru sectie;

9. organizeaza si asista la distribuirea mesei;

10. asigura trimiterea condicilor de medicamente la farmacie si administrarea tratamentului potrivit
indicatiilor medicale;

11. organizeaza pastrarea medicamentelor primite pentru tratamentul zilnic;

12. controleazd medicamentele de la “aparat” si asigura justificarea la zi si completarea acestora,

13. raspunde de bunurile aflate Tn gestiunea sa, asigurand utilizarea si pastrarea acestora in conditii
corespunzatoare,

14. raspunde de aplicarea masurilor de igiend si antiepidemice;

15. se ingrijeste de asigurarea instrumentarulul necesar efectuarii tratamentelor curente si de urgenta;
16. controleaza si raspunde de asigurarea sterilizarii instrumentarului si a tuturer masurilor de asepsie
si antisepsie, necesare prevenirii transmiterii infectiilor interioare;
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17. organizeaza si controleaza folosirea integrald a timpului de munca al personalului din subordine,
intocmeste graficul de lucru al acestuia, controleazé predarea serviciului pe ture si asigura folosirea
judicioasd a personalului in perioadele de concedii; in lipsa ei delegd un cadru mediu sau auxiliar
corespunzétor care s radspunda de sarcinile asistentei gefe;

18. controleaza si rdspunde de tinuta si disciplina personalului din subordine si a bolnavilor internat;;
19. participd la intocmirea figelor anuale de apreciere a activitafii personalului mediu, auxiliar si
elementar sanitar din sectie;

20. se preocupa de ridicarea continua a nivelului profesional al personalului din subordine;

21. supravegheaza desfasurarea vizitelor la bolnavi de catre apartinatori;

22. organizeaza si controleaza activitatea de educatie sanitard a bolnavilor si apartinadtorilor de catre
personalul din subordine.

(3) Asistenta sefd raspunde de modul cum organizeazd si controleazd efectuarea curateniei in
conformitate cu normele in vigoare, in:

a) saloane si toate incaperile apartinand sectiei,

b} coridoare;

¢} scarile dintre etajul sectiei si etajul inferior;

d) usilift;

e} raspunde de existenta biletului de voie a persoanelor care insotesc in saloane bolnavii grav.

5.2.2 Subsectiunea 2 - Asistenta medicala - sectii cu paturi

Art. 82 Asistentul medical din sectia cu paturi:
1. isi desfasoarad activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului;
2. respecta regulamentul de ordine interioara si regulamentul organizare si functionare;
3. preia pacientul nou internat si Tnsotitorul acestuia (in functie de situatie), verificd toaleta
personald, finuta de spital si il repartizeaza la salon;

acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul;

participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in salon;

identificd problemele de Tingrijire ale pacientilor, stabileste prioritdtile, elaboreazi si

implementeaza planul de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute pe tot parcursul internarii;

7. prezinta medicului de salon pacientul pentru examinare si il informeaz3 asupra stérii acestuia de
ia internare si pe tot parcursul interndrii, observd simptomele si starea pacientului, le
inregistreaza fn dosarul de ingrijire si informeazd medicul;

8. pregdteste bolnavul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si tratament;

9. pregateste bolnavul, prin tehnici specifice, pentru investigatii speciale, organizeaza transportul
bolnavului si la nevoie supravegheaza starea acestuia pe timpul transportului,

10. recolteazd produse biclogice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei medicului;

11. raspunde de ingrijirea bolnavilor din salon si supravegheazd efectuarea de cétre infirmierd a
toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat, crearii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor
fiziologice, schimbdrii pozitiei bolnavului;

12. observd apetitul pacientilor, supravegheazd si asigurd alimentarea pacienfilor dependentj,
supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de observatie;

13. administreazd personal medicatia, efectueazad tratamentele, imunizarile, testdrile biologice,
conform prescriptiei medicale;

14. pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor;

15. semnaleaza medicului orice modificari depistate;

16. participa la acordarea ingrijirilor paliative $i instruieste familia sau apartinatorii pentru acordarea
acestora;

17. supravegheaza modul de desfagurare a vizitelor aparinatorilor conform regulamentului de ordine

interioara;
18. efectueaza verbal sau n scris preluarea si predarea fiecarui pacient si a serviciului In cadrul

raportului de tura.

D o
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pregateste pacientul pentru externare,
in caz de deces inventariazi obiectele personale, identificd cadavrul $i organizeaza transportul

acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului;

utilizeazd si pdastreaza, in bune conditi echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura
de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioard, care va fi
schimbat ori de céate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal,
respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiior
nosocomiale,

respectd secretul profesional si codul de etica al asistentului medical,

respecta si apdra drepturile pacientului;

se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continua si conform cerintelor postului.

5.2.3 Subsectiunea 3 — Dietetician

Art. 83 Dieteticianul:

1.
2.

3.
4,
5.
6.
7

8.
9.
10.
1.
12.
13.

14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.

conduce si coordoneaza activitatea echipei din blocul alimentar si bucatarie, privind pregatirea
alimentelor si respectarea prescriptiilor medicale;

controleaza respectarea normelor igienico-sanitare in bucétarie si blocul alimentar, curdtenia si
dezinfectia curentd a veselei;

supravegheaza respectarea de céatre personalul din blocul alimentar a normelor in vigoare
privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale a normelor de protectie a
muncii i a regulamentului de ordine intericara;

verificd calitatea si valabilitatea alimentelor cu care se aprovizioneaza spitalul, modul de pastrare
in magazie, calitatea i valabilitatea alimentelor |a eliberarea din magazie,

supravegheaza si participa la prepararea regimurilor speciale;

realizeaza periodic planuri de diete si meniurt;

controleazd modul de respectare a normelor de igiend privind transportul §i circuitele pentru
alimente, conform reglementarilor in vigoare;

controleazé distribuirea alimentatiei pe sectii si la bolnavi;

calculeaza regimurile alimentare si verifica respectarea principiilor alimentare;

intocmeste zilnic lista cu alimentele si cantitatile necesare;

verifica prin sondaj corectitudinea distribuirii mesei la bolnavi;

recolteaza si pastreaza probele de alimente;

respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul i combaterea infectiilor
nosocomiale;

respectd regulamentul de ordine interioara si refulamentul de crganizare si functionare;
controleaza starea de functionare a instalaliilor frigorifice pentru conservarea alimentelor;
informeaza conducerea spitalului despre deficientele constatate privind prepararea, distribuirea
si conservarea alimentelor;

organizeaza activitati de educatie pentru sanatate privind o alimentatie sénatoasa;

respecta secretul profesional si codul de etica;

respectd normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

se preocupd permanent de actualizarea cunostinfelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continua si conform cerintelor postului.

8.3. Sectiunea 3 - ALT PERSONAL MEDICAL

5.3.1 Subsectiunea 1 = Infirmiera

Art. 84 (1) In exercitarea profesiei, infirmiera:
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isi desfasoara activitatea in mod responsabil si conform pregatirii profesionale numai sub
indrumarea si supravegherea asistententelor medicale, respectand regulamentul intern,
regulamentul de organizare si functionare, fisa postului, legislatia in vigoare, instructiunile si
reglementarile specifice in domeniul acoperit de sarcinile de serviciu;

asigura servicii de calitate, fara discriminare de sex, religie, orientare politica, orientare religioasa,

rasa;
respecta programul de lucru de 8 orefzi lucratoare, conform graficului de lucru intocmit de

asistenta sefa;

este politicoasa in relatiile cu colegii si pacientii dand dovada de maniere si amabilitate;

mentine relatii corecte, colegiale si coopereaza cu personalul din sectie;

participa la efectuarea instructajului introductiv general, a intructajului la locul de munca si a
intructajului periodic;

participa la instructajul periodic privind aplicarea si respectarea normelor de protectie a muncii,
igiena muncii si PSI;

poarta echipamentul de protectie corespunzator. masca de protectie, manusi de protectie, halat
lung inchis la nasturi sau bluza cu pantalonffusta si il schimba ori de cate ori se impune;

participa {a controlul medical periodic si se supune recomandarilor medicale;

isi desfasoara activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericole de accidentare sau imbolnavire
profesionala propria persoana sau persoanele cu care vine in contact la locul de munca;

respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

pregateste paturile si schimba lenjeria perscanelor internate ori de cate ori este nevoie;
efectueaza sau participa la efectuarea toaletei zilnice a persoanelor internate imobilizate, ori de
cate ori este necesar, cu respectarea normelor de igiena;

acorda sprijin persoanelor internate, pentru efectuarea toaletei zilnice;

acorda sprijin persoanelor internate, pentru satisfacerea nevoilor fiziologice (plosca, urinar, tavite
renale si altele asemenea);

asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate;

ajuta la pregatirea persoanelor internate in vederea examinarii;

transporta in conditii igienice hrana bolnavilor de la blocul alimentar la oficiu si de la oficiu la patul
bonavilor (cand este cazul), potrivit indicatiilor primite de la asistenta sefa sau de la asistenta de
saion;

isi insuseste normele igienico-sanitare in vigoare privind atat controlul cat si servirea mesei;
asigura dezinfectarea si spalarea veselei, tacamurilor, ordinea si curatenia in oficiul alimentar si
sala de mese;

transporta ienjeria de pat si de corp utilizata in saci speciali |a spalatorie si aduc lenjeria curata in
alti saci speciali (curati), cu respectarea circuiteior igienice;

efectueaza zilnic dezinfectia mobilierului din saloane;

pregatesc saloanele pentru dezinfectie ori de cate ori este nevoie ;

efectueaza curatenia si dezinfectia obiectelor care servesc la deplasarea persoanelor internate
{carucioare etc.);

colecteaza materialele sanitare si instrumentaru! de unica folosinta utilizat in recipiente speciale si
asigura transportul acestora in spatile amenajate pentru depozitare, in vederea neutralizarii;

ajuta asistentele medicale la ingrijirea bolnavilor, schimbarea pozitiei persoanelor imobilizate,
executand sub supravegherea si raspunderea acestora sarcinile ce o privesc;

pregateste si face baia bolnavilor potrivit indicatiilor primite de la asistenta de salon, curata si
dezinfecteaza sala de baie dupa folosire;

raspunde de urgenta |a solicitarea bolnavilor, chemand cand este cazul asistenta sau medicul;
primeste si pastreaza materialele de curatenie, le utilizeaza rational, asigurand folosirea acestora
numai in scopul pentru care sunt destinate;

asigura pastrarea si utilizarea in bune conditii a inventarului pe care il au in primire;
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primeste in inventar, de la spalatorie, echipamentul “moale” pentru paturile bolnavilor, cabinetele
medicale, camera de garda si sala de mese, le gestioneaza si asigura schimbarea acestora ori de
cate ori este nevoie, in conformitate cu normele igienico-sanitare in vigoare;

pregateste saloanele pentru formolizare, pregatindu-le apoi pentru reprimirea bolnavilor in conditii
igienice;

sesizeaza asistenta sefa si cheama imediat mecanicul de serviciu ori de cate ori constata
defectiuni la instalatiile sanitare, de incalzire, electrice si de distributie a oxigenulut;

asigura folosirea rationala a iluminatului in saloane si pe coridoare;

raspunde de pastrarea secretului medical privind starea sanatatii bolnavilor;

in situatia decesului persoanelor internate, pregateste cadavrele si participa la transportul
acestora la morga;

se ocupa de intretinerea curateniei in jurul pavilionului medical;

efectueaza orice alta sarcina de serviciu in limita competentelor, ori de cate ori acestea se impun.

5.3.2 Subsectiunea 2 — Brancardier

Art. 85 In exercitarea profesiei, brancardierul din spital:

1.

10.
1.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

isi desfasoara activitatea in mod responsabil si conform pregatirii profesionale numai sub
indrumarea si supravegherea asistentelor medicale, respectand regulamentul intern, regulamentul
de organizare si functionare, fisa postului, legislatia in vigoare, instructiunile si reglementarile
specifice in domeniul acoperit de sarcinile de serviciu;

asigura servicii de calitate, fara discriminare de sex, religie, orientare politica, orientare religioasa,

rasa,
respecta programul de lucru este de 8 ore/zi lucratoare, conform graficului intocmit de asistenta

sefa;

este politicos in relatiile cu colegii, pacientii si apartinatorii dand dovada de maniere si amabilitate;
mentine relatii corecte, colegiale si coopereaza cu personalul din sectie;

participa la efectuarea instructajului introductiv general, a instructajului la locul de munca si a
instructajului periodic;

participa la instructajul periodic privind aplicarea si respectarea normelor de protectie a muncii,
igiena muncii si PSI;

poarta in permanenta echipamentul de protectie corespunzator: masca de protectie, manusi de
protectie, halat lung inchis la nasturi sau bluza cu pantalon/fusta si il schimba ori de cate ori se
impune;

respecta permanent regulile de igiena personala si declara asistentei sefe imbolnavirile pe care le
prezinta personal sau imbolnavirile survenite {a membrii de familie;

participa |la controlul medical periodic si se supune recomandarilor medicale;

isi desfasoara activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericole de accidentare sau imbolnavire
profesionala propria persoana sau persoanele cu care vine in contact la locul de munca;

respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosoccmiale,

ajuta la efectuarea zilnica a curateniei totale sifsau partiale, in conditii corespunzatoare, a spatiului
repartizat si raspunde de igiena saloanelor, coridoarelor, scarilor, mobilierului, ferestrelor, aranjatul
mobilierului si echipamentului din saloane, aerisirea permanenta a lor;

efectueaza dezinfectia curenta a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare, plostilor, urinarelor si
pastrarea lor in conditii corespunzatoare;

curata si dezinfecteaza zilnic ori de cate ori este nevoie baile si WC-urile cu materiale si ustensile
folosite numai in aceste locuri;

transporta, pe circuitul stabilit, gunoiul si reziduurile alimentare in conditii corespunzatoare,
raspunde de depunerea lor corecta in recipiente, curata si dezinfecteaza pubelele in care se

pastreaza si se transporta acestea,
respecta atributiile privind depozitarea si gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale;
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18. ajuta, in cazuri exceptionale (deficit de personal), la transportul in conditii igienice a hranei
bolnavilor de la blocul alimentar la oficiu si de la oficiu la patul bonavilor (folosind un echipament
complet curat), potrivit indicatiilor primite de la asistenta sefa;

19. pentru transportul igienic al alimentelor de la bucatarie, asigura spalarea, dezinfectia si pastrarea
igienica a carucioarelor de transport, a veselei si tacamurilor, curatenia oficiului si a salii de mese
cu materiale si ustensile folosite numai in aceste locuri;

20. transporta si preda rufaria bolnavilor si a personalului sectiei la spalatorie si preia rufaria curata;

21. ajuta asistenta in ingrijirea bolnavilor, executand sub supravegherea si raspunderea acesteia
sarcinile primite;

22. pregateste si face baia bolnavilor potrivit indicatiilor primite de la asistenta de salon, curata si
dezinfecteaza sala de baie dupa folosire;

23. raspunde de urgenta la solicitarea bolnavilor, chemand cand este cazul asistenta sau medicul;

24. primeste si pastreaza materialele de curatenie, le utilizeaza rational, asigurand folosirea acestora
numai in scopul pentru care sunt destinate,;

25. primeste in inventar de la spalatorie rufele curate pentru bolnavi, cabinete medicale, camera de
garda, sala de mese, le gestioneaza si asigura schimbarea acestora ori de cate ori este nevoie, in
conformitate cu normele igienico-sanitare in vigoare;

26. pregateste saloanele pentru formolizare, pregatind apoi salonul pentru reprimirea bolnavilor in
conditii igienice;

27. sesizeaza asistenta de salon, asistenta sefa si cheama imediat muncitorii de serviciu, ori de cate
ori constata defectiuni |la instalatiile sanitare, de incalzire, electrice si de distributie a oxigenului;

28. asigura folosirea rationala a iluminatului in saloane si pe coridoare;

29. nu are dreptul sa dea informatii privind starea sanatatii bolnavilor;

30. raspunde de buna gestionare a inventarului primit;

31. se ocupa de transportul bolnavilor;

32.se ocupa de functionarea, curatenia si dezinfectarea carucioarelor de transport, a targilor si
cunoaste solutiile dezinfectante si modul de folosire;

33.in cazul unui deces, ajuta la pregatirea cadavrului si la transportul acestuia la morga respectand
regulile de etica;

34.la transportul cadavrelor va folosi obligatoriu echipament special de protectie (un halat de
protectie, manusi de cauciuc, masca, boneta),

35. indeplineste toate indicatiile asistentei sefe privind intretinerea curateniei, salubritatii si dezinfectiei
spatiului exterior aferent.

36. efectueaza orice alta sarcina de serviciu in limita competentelor, ori de cate ori aceste se impun.

5.3.3 Subsectiunea 3 - ingrijitoare curitenie

Art. 86 In exercitarea profesiei, ingrijitoarea de curatenie din spital,

1. isi desfasoara activitatea in mod responsabil si conform pregatirii profesionale numai sub
indrumarea si supravegherea asistentelor medicale, respectand regulamentul intern, regulamentul de
organizare si functionare, fisa postului, legislatia in vigoare, instructiunile si reglementarile specifice in
domeniul acoperit de sarcinile de serviciu;

2. asigura servicii de calitate, fara discriminare de sex, religie, orientare politica, orientare religioasa,

rasa;
3. respecta programul de lucru este de 8 ore/zi lucratoare, conform graficului intocmit de asistenta

sefa;

4. este politicoasa in relatile cu colegii, pacientii si apartinatorii dand dovada de maniere si
amabilitate;

5. mentine relatii corecte, colegiale si coopereaza cu personalul din sectie;

6. participa la efectuarea instructajului introductiv general, a instructajului la locul de munca si a
instructajului periodic;

7. participa la instructajul periodic privind aplicarea si respectarea normelor de protectie a muncii,

igiena muncii si PSI;
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8. poarta in permanenta echipamentul de protectie corespunzator (masca de protectie, manusi de
protectie, halat lung inchis la nasturi sau bluza cu pantalonffusta) si il schimba ori de cate on se
impune;

9. respecta permanent regulile de igiena personala si declara asistentei sefe imbolnavirile pe care le
prezinta personal sau imbolnavirile survenite la membrii de familie;

10. participa la controlul medical periodic si se supune recomandarilor medicale,

11. isi desfascara activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericole de accidentare sau imbolnavire
profesionala propria persoana sau persoanele cu care vine in contact la locul de munca;

12.respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

13. efectueaza zilnic curatenia totala si/sau partiala, in conditii corespunzatoare, a spatiului repartizat
si raspunde de igiena saloanelor, coridoarelor, scarilor, mobilierului, ferestrelor, aranjatul mobilierului
si echipamentului din saloane, aerisirea permanenta a lor;

14, efectueaza dezinfectia curenta a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare, plostilor, urinarelor si
pastrarea lor corespunzatoare;

15. curata si dezinfecteaza zilnic ori de cate ori este nevoie baile si WC-urile cu materiale si ustensile
folosite numai in aceste locuri;

16. transporta, pe circuitul stabilit, gunoiul si reziduurile alimentare in conditi corespunzatoare,
raspunde de depunerea lor corecta in recipiente, curata si dezinfecteaza pubelele in care se pastreaza
si se transporta acestea;

17. respecta atributiile privind depozitarea si gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale;
18. ajuta, in cazuri exceptionale (deficit de personal), la transportul in conditii igienice a hranei
bolnavilor de la blocul alimentar la oficiu si de la oficiu la patul bonavilor (folosind un echipament
complet curat), potrivit indicatiilor primite de la asistenta sefa;

19. pentru transportul igienic al alimentelor de la bucatarie, asigura spalarea, dezinfectia si pastrarea
igienica a veselei si a tacamurilor, curatenia oficiului si a salii de mese cu materiale si ustensile folosite
numai in aceste locuri;

20. transporta si preda rufaria bolnavilor si a personalului sectiei la spalatorie si preia rufaria curata;
21. ajuta asistenta in ingrijirea bolnavilor, executand sub supravegherea si raspunderea acesteia
sarcinile ce o privesc;

22. pregateste si face baia bolnavilor potrivit indicatiilor primite de la asistenta de salon, curata si
dezinfecteaza sala de baie dupa folosire;

23. raspunde de urgenta la solicitarea bolnavilor, chemand cand este cazul asistenta sau medicul;

24. primeste si pastreaza materialele de curatenie, le utilizeaza rational, asigurand folosirea acestora
numai in scopul pentru care sunt destinate;

25. primeste in inventar de la spalatorie rufele curate pentru bolnavi, cabinete medicale, camera de
garda, sala de mese, e gestioneaza si asigura schimbarea acestora ori de cate ori este nevoie, in
conformitate cu normele igienico-sanitare in vigoare;

26. pregateste saloanele pentru formolizare, pregatind apeoi salonul pentru reprimirea bolnavilor in
conditii igienice;

27. sesizeaza asistenta de salon, asistenta sefa si cheama imediat muncitorii de serviciu, ori de cate
ori constata defectiuni la instalatiile sanitare, de incalzire, electrice si de distributie a oxigenului;

28. asigura folosirea rationala a iluminatului in saloane si pe coridoare,

29. nu are dreptul sa dea informatii privind starea sanatatii bolnavilor,

30. raspunde de buna gestionare a inventarului primit;

31. in cazul unui deces, ajuta la pregatirea cadavrului si participa la transportul acestuia la morga;

32. se ocupa de intretinerea curateniei in jurul pavilionului medical,

33. indeplineste toate indicatiile asistentei sefe privind intretinerea curateniei, salubritatii si dezinfectiei.
34. efectueaza orice alta sarcina de serviciu in limita competentelor, ori de cate ori aceste se impun;
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Capitolul 6 - FARMACIA CU CIRCUIT INCHIS

Art. 87 Farmacia cu circuif inchis este unitatea farmaceutica ce asigura asistenta cu medicamente de
uz uman pentru bolnavii internati in unitati sanitare si Tn alte institutii cu retea sanitara proprie si pentru
serviciul de ambulanta, precum si pentru ambulatoriu tn cadrut programelor nationale de sanatate si
ambulatoriul institutiifor cu retea sanitara proprie.
Art. 88 Farmacia cu circuit inchis asigurd asistenta cu medicamente de uz uman pentru boinavii
internati In spitale si in alte institutii cu retea sanitara proprie, serviciul de ambulanti, precum. si pentru
ambulatoriu in cadrul pregramelor nationale de sanatate si ambulatoriul institutiilor cu retea sanitar3
proprie, conform legislatiei tn vigoare.
Art. 89 Farmacia trebuie s fie aprovizionata in permanenta cu produse farmaceutice Tn cantittile si
mai ales in sortimentele necesare. La aprovizionarea farmaciei se va {ine seama si de necesitatea
constituirii unui stoc de rezerva care sa asigure o desfagurare continud si Tn bune conditii a activitatii
acesteia gi implicit, a spitalului.
Art. 90 Functiile farmaciei in principal:
a) pastreazd si distribuie medicamente de orice naturd si sub orice forma potrivit prevederilor in
vigoare;
b) depoziteaza produsele conform normelor in vigoare, tindndu-se seama de natura si proprietatile lor
fizico-chimice,
c) organizeazd $i efectueaza controlul calitati medicamentelor si ia masuri ori de cate ori este
necesar pentru preintdmpinarea accidentelor, informand imediat conducerea unitatii in cazul in care
acestea apar;
d) asigura in limitele competentei sale primul ajutor bolnavilor;
e) asigura controlul calitatii produselor prin:

1) controlul preventiv;

2) verificarea organocleptica si fizica;

3) verificarea operatiilor finale;

4) analiza calitativd a medicamentelor;
f) asigura informarea personalului medico-sanitar cu privire la medicamentele existente in farmacie;
g) asigurd eliberarea medicamentelor potrivit normelor stabilite de M.S;
h) asigurd pentru personalul implicat in achizitile publice cuncasterea si respectarea legislatiei
specifice;
i) indeplinegte conform atributiilor ce-i revin, toate demersurile privind achizitionarea produselor
pentru farmacii;
j) stabileste necesarul de produse necesare unei funciionari normale a farmaciei, asigurand
realizarea partii corespunzétoare a Planului anual de achizitii al spitalului;
k) are obligativitatea pastrarii confidenfialitdti asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile
farmaceutice acordate asiguratilor;
I) obligativitatea informarii asiguratilor referitor la drepturile acestora cu privire la eliberarea
medicamentelor cu i fara contributie personalg;
m) obligativitatea informarii asiguratilor asupra moduiui de administrare a medicamentelor si a
potentialelor riscuri sau efecte adverse.

Farmacistii

Art. 91 Farmacistul in conformitate cu pregatirea sa universitara, este competent sé exercite activitati
profesionale, precum:

a) colaborare cu medicul pentru stabilirea si urmdrirea terapiei pacientului;

b) farmacovigilenis;

c) controlul, depozitarea, conservarea gi distributia medicamentelor de uz uman, substantelor
farmaceutice active si auxiliare;

d) marketing $i management farmaceutic;

e) activitati didactice sau administratie sanitara.
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Art. 92 Atributiile institutionale si individuale in activitatea de prevenire $i combatere a
infectiilor nosocomiale in unititile sanitare publice ale farmacistului:

a) obtinerea, depozitarea si distribuirea preparatelor farmaceutice, utilizand practici care limiteazi
posibilitatea transmisiei agentului infectios catre pacienti;

b) distribuirea medicamentelor antiinfectioase i tinerea unei evidente adecvate (potent,
incompatibilitate, conditii de depozitare si deteriorare);

c) obtinerea si depozitarea vaccinurilor sau serurilor $i distribuirea lor in mod adecvat,

d) péstrarea evidentei antibioticelor distribuite departamentelor medicale;

e) inaintarea catre serviciul de supraveghere si control al infectilor nosocomiale a sumarului
rapoartelor si tendintelor utilizarii antibioticelor,

f) pastrarea la dispozitie a urmatoarelor informatji legate de dezinfectanti, antiseptice si de aiti agenti
antiinfectiosi: proprietati active in functie de concentratie, temperaturd, durata actiunii, spectrul
antibiotic, proprietati toxice, inclusiv senzitivitatea sau iritarea pielii $i mucoasei, substante care sunt
incompatibile cu antibioticele sau care le reduc potenta, conditii fizice care afecteazé in mod negativ
poten{a pe durata depozitarii (temperatura, lumind, umiditate), efectul ddunétor asupra materialelor,

g) participarea la intocmirea normelor pentru antiseptice, dezinfectanti i produse utilizate |a spalarea
si dezinfectarea mainilor;

h) participarea la intocmirea normelor pentru utilizarea echipamentului $i materialelor pacientilor;

i) participarea la controlul calitatii tehnicilor utilizate pentru sterilizarea echipamentului n spital,
inclusiv selectarea echipamentului de sterilizare (tipul dispozitivelor) si monitorizarea.

6.1. Sectiunea 1 - Farmacist- sef /coordonator

Art. 93 In exercitarea profesiei, farmacistul:

1. isi desfasoara activitatea conform pregatirii profesionale respectand regulamentul intern,
regulamentul de organizare si functionare, fisa postului, instructiunile, dispozitiile si reglementarile
legislatiei in vigoare specifice domeniului acoperit de sarcinile de serviciu;

2. respecta programul zilnic de lucru si nu paraseste unitatea fara acordului sefului ierarhic;

3. este politicoasa si mentine relfatii corecte, colegiale si coopereaza cu tot personalul angajat, dand
dovada de bune maniere si amabilitate;

4. pastreaza spiritul stiintific in executarea sarcinilor de serviciu si confidentialitatea rezultatelor
obtinute;

5. manifesta capacitate de organizare si programare a muncii proprii, operativitate, flexibilitate,
ierarhizarea problemelor;

6. manifesta cunoastere, indemanare, autocontrol, abilitati si cunostinte in utilizarea calculatorului,
abilitati de comunicare si independenta in executarea lucrarilor specifice postului pe care il ocupa;

7. participa la efectuarea instructajului general si periodic privind respectarea si aplicarea masurilor
de protectie a muncii, securitate si sanatate in munca, PSI, igiena muncii,

8. isi desfasoara activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericole de accidentare sau imbolnavire
propria persoana sau ceilalti angajati;

9. participa la controlul medical periodic si se supune recomandarilor medicale;

10. respecta imaginea unitatii;

11. concediul de odihna se efectueaza conform planificarii anuale, cu acordul forurilor ierarhic
superioare;

12. se preocupa permanent de perfectionarea profesionala, de imbunatatirea cunostintelor treoretice si
practice, participand la cursuri si alte forme de instruire;

13. ca farmacist sef asigura aprovizionarea cu medicamente si materiale sanitare necesare asistentei
medicale de urgenta din Spitalul Orasenesc “loan Lascar” Comaénesti si asistentei medicale
ambulatorii;

14. efectueaza comenzi pe baza de contracte si oferte — cu producatorii de medicamente si materiale
sanitare, cu importateri directi si depozite,

15. asigura primirea, receptia si depozitarea corecta a medicamentelor si produselor farmaceutice,
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16. organizeaza spatiul de munca, dand fiecarei incaperi destinatia cea mai potrivita pentru realizarea
unui flux tehnologic coresunzator specificului activitatii;

17. controleaza prepararea corecta si la timp a solutiilor;

18. raspunde de modul cum este organizat si cum se executa controlul calitati medicamentelor in
farmacie si urmareste ca acestea sa elibereze ia timp si in bune conditii;

19. elibereaza medicamentele si materialele sanitare necesare sectilor pe baza condicilor de
medicamente semnate de catre medici;

20. raspunde direct de produsele cu substante toxice si stupefiante;

21. respecta regimul toxicelor si stupefiantelor;

22. intocmeste caietul de toxice si caietul de stupefiante si asigura viza lor;

23. intocmeste actele contabile (note de receptie medicala, taxarea si centralizarea condicilor de
prescriptie medicala) si in raportul de gestiune lunar;

24, face la cererea biroului contabilitate inventarul produselor din farmacie si este responsabil de
mentinerea corecta a gestiunii din farmacie;

25. controleaza starea de curatenie si igiena in farmacie;

26. colaboreaza cu medicii sefi ai sectiilor cu paturi in vederea asigurarii unui consum rational de
medicamente si pentru popularizarea medicamentelor din nomenclator,;

27. respecta normele generale de protectie a muncii, sanatate si securitate in munca si normele de
prevenire situatii de urgenta,

28. respecta integral timpul de lucru conform programuiui stabilit de institutie;

29. controleaza si indruma activitatea personalului din subordine si se preocupa de continua
perfectionare profesionala a acestuia prin participari la cursuri sau alte forme de instruire;

30. participa la raportul de garda al medicilor si la sedintele profesionale ale unitatii;

31. participa la cursurile organizate de unitate, si, de asemenea, la testele si evaluarile profesionale
organizate in unitate;

32. face aprecierea anuala a personaluiui din subordine;

33.in situatii deosebite (calamitati, dezastre etc.) este obligata sa se prezinte la institutie daca este
solicitata chiar si in timpul liber;

34. asigura, in depozit, stocuri de medicamente de urgenta pentru situatii neprevazute;

35. atunci cand pleaca in concediu de odihna isi desemneaza cu acordul directorului medical, un
inlocuitor.

Art. 94 Responsabilitati in principal:

a. raspunde de efectuarea comenzilor de medicamente, de aprovizionarea cu medicamente necesare
a Spitalului Orasenesc “loan Lascar’ Comanesti;

b. raspunde de indeplinirea corecta si la timp a lucrarilor contabile din farmacie respectiv nota de
receptie, centralizatorul si raportul de gestiune;

¢. raspunde de programul de lucru si utilizarea integrala a timpulut de lucru;

d. raspunde civil, disciplinar, administrativ, material si penal, dupa caz, pentru neindeplinirea sau
indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute in fisa postului, nerespectarea prevederilor
legale, precum si pentru daunele produse unitatii prin orice acte contrare intereselor acesteia.

Art. 95 Lucrari in principal;

a) comanda de medicamente si materiale sanitare;

b) receptia si depozitarea corecta a produselor farmaceutice si a materialelor sanitare,

c) intocmirea fiselor de receptie, eliberarea medicamentelor conform cendicilor de medicamente,
taxarea si centralizarea lor;

d) efectuarea lunara a raportului de gestiune;

e} intocmirea caietului pentru toxice si a caietului pentru stupefiante;

f) indeplineste orice alte sarcini necesare bunului mers al activitatii spitalului, dispuse de conducerea

acestuia.
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6.2. Sectiunea 2 - Asistent medical de farmacie

Art. 96 In exercitarea profesiei, asistentul medical de farmacie are in principal urmatoarele atributii:

1. isi desfasoara activitatea in mod responsabil conform pregatirii profesionale, respectand
regulamentul intern, regulamentul de organizare si functionare, fisa postului, instructiunile, legislatia in
vigoare si reglementarile specifice locului de munca,

2, pastreaza spiritul stiintific in executarea sarcinilor de serviciu si raspunde de pastrarea
confidentialitatii datelor si informatiilor detinute sau la care are acces;

este politicos in relatiile cu colegii si cu pacientii cu care vine in contact;

mentine relatii corecte, colegiale, coopereaza cu colegii;

respecta imaginea unitatii;

are capacitate de analiza si sinteza si manifesta spirit de echipa;

. manifesta capacitatea de organizare si programare a muncii proprii, operativitate, flexibilitate,
ierarhizarea problemelor ;

8. respecta si indeplineste sarcinile stabilite prin fisa postului si sarcinile trasate de seful ierarhic;

9. manifesta disponibilitate la sarcini si anticipeaza efectele deciziei ;

10. manifesta indemanare, autocontrol si independenta in exercutarea sarcinilor primite, abilitati si
cunostinte in utilizarea calculatorului, abilitati de comunicare;

11. cunoaste manuirea aparaturii specifice;

12. utilizeaza in bune conditii instrumentarul sau aparatura din dotare;

13. respecta programul de lucru de 8 pe zi conform graficului afisat vizibil;

14, efectueaza concediul de odihna conform planificarii anuale;

15. desfasoara activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericole de accidentare sau imbolnavire
profesionala perscana proprie sau alti angajati;

16. participa la controlu! medical periodic si se supune recomandarilor medicale;

17. se preocupa permanent de perfectionarea profesionala - imbunatatirea cunostintelor teoretice si
practice prin participari la cursuri de improspatare a cunostintelor medicale si orice alte forme de
instruire;

18. raspunde de respectarea si aplicarea masurilor de securitate si sanatate in munca,

19. urmareste cu consecventa aplicarea si respectarea instructiunilor de protectia muncii participand
la instructaje ori de cate ori se impune;

20. participa la realizarea programului de protectie a muncii la nivelul unitatii;

21. sesizeaza operativ conducerea spitalului - prin filiera ierarhica — asupra oricaror nereguli
constatate;

22. informeaza seful ierarhic cu privire |a toate disfunctionalitatiie si asupra evenimentelor care ar
putea periclita viata pacientului;

23. participa la actiunile de educatie sanitara initiate la nivelul unitatii;

24. gestioneaza si asigura permanent un stoc suficient de formulare, consumabile necesare etc.;

25. solicita necesarul de medicamente si materiale sanitare;

26. primeste medicamentele comandate si asigura depozitarea lor in bune conditii;

27. gestioneaza, elibereaza si asigura permanent necesarul de medicamente tuberculostatice si
materiale in timp util;

28. contabilizeaza lunar, decadal consumul de medicamente;

29. raporteaza lunar la termen consumurile de medicamente;

30. asigura mentinerea stocului tampon de medicamente;

31. primeste si verifica pentru corectitudine toate documentele folosite;

32. raspunde de gospodarirea judicioasa a bunurilor puse la dispozitie, de curatenia si ordinea in
farmacie;

33. raspunde de exactitatea inregistrarilor in documentele specifice si de realizarea in termen a
sarcinilor;

34.isi asuma raspunderea asupra deciziilor luate pentru realitatea, exactitatea, corectitudinea
informatiilor furnizate si a documentelor intocmite;

Nooaw
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35. refuza, in conditiile legii si reglemantarilor din sistem, orice tehnica care contravine dispozitiilor si

sesizeaza operativ pe filiera ierarhica;
36. raspunde civil, disciplinar, administrativ, sau, dupa caz, penal, de necesitatea, oportunitatea,
legalitatea si realitatea activitatii depuse, rezultatelor obtinute si a documentelor pe care le-a intocmit

sau la care a participat.

6.3. Sectiunea 3 - Ingrijitor de curatenie in farmacie

Art. 97 In exercitarea profesiei, ingrijitoarea de curatenie din farmacie:

1. isi desfasoara activitatea in mod responsabil si conform pregatirii profesionale numai sub
indrumarea si supravegherea asistentelor medicale, respectand regulamentul intern, regulamentul de
organizare si functionare, fisa postului, legislatia in vigoare, instructiunile si reglementarile specifice in
domeniul acoperit de sarcinile de serviciu;

2. respecta programul de lucru este de 8 orefzi lucratoare.

3. este politicoasa in relatiile cu colegii dand dovada de bune maniere si amabilitate;

4. mentine relatii corecte, colegiale si coopereaza cu tot personalul;

5. participa la efectuarea instructajului introductiv general, a instructajului la locul de munca si a
instructajului periodic privind aplicarea si respectarea normelor de protectie a muncii, igiena muncii si
PSI;

6. poarta in permanenta echipamentul de protectie corespunzator;

7. respecta permanent regulile de igiena personala si declara sefului ierarhic imbolnavirile pe care le
prezinta personal sau imbolnavirile survenite la membrii de familie;

8. participa la controlul medical periodic si se supune recomandarilor medicale;

9. isi desfasoara activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericole de accidentare sau imbolnavire
profesionala propria persoana sau persoanele cu care vine in contact la locul de munca;

10. respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

11. efectueaza zilnic curatenia totala sifsau partiala, in conditii corespunzatoare, a spatiului repartizat
(incaperile aferente farmaciei, holul din fata farmaciei si holul si scarile de la intrarea in cladire) si a
mobilierului, ferestrelor, aranjatul mobilierului si echipamentului, aerisirea permanenta a lor;

12. efectueaza dezinfectia curenta a pardoselilor, peretilor si pastrarea lor corespunzatoare;

13. curata si dezinfecteaza ori de cate ori este nevoie (cand ingrijitoarea care efectueaza curatenia in
cladire este in concediu de odihna sau medical) WC-ul personalului cu materiale si ustensile folosite
numai in aceste locuri;

14. transporta, pe circuitul stabilit, gunciul in conditii corespunzatoare, raspunde de depunerea lui
corecta in recipiente, curata si dezinfecteaza pubelele in care se pastreaza si se transporta acestea;
15. respecta atributiile privind depozitarea si gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale;
16. transporta si preda rufaria personalului din farmacie la spalatorie si preia rufaria curata;

17. primeste si pastreaza materialele de curatenie, le utilizeaza rational, asigurand folosirea acestora
numai in scopul pentru care sunt destinate;

18. sesizeaza farmacista sefa si cheama imediat munciterii de serviciu, ori de cate ori constata
defectiuni la instalatiile sanitare, de incalzire si electrice;

19. asigura folosirea rationala a iluminatului in farmacie si pe holuri;

20. nu are dreptul sa dea informatii privind activitatea farmaciei;

21. raspunde de buna gestionare a inventarului primit;

22. indeplineste toate indicatile farmacistei sefe privind intretinerea curateniei, salubritatii si
dezinfectiei.

23. efectueaza concediul de odihna conform planificarii anuale cu acordul sefului ierarhic superior;

24. nu paraseste unitatea fara acordul sefului ierarhic;

25. in cazuri de dezastre sau calamitati naturale se prezinta de urgenta la locul de munca.
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Capitolul 7 - LABORATOARE/COMPARTIMENTE
7.1. Sectiunea 1 - LABORATORUL DE ANALIZE MEDICALE

Art. 98 Laboratorui de analize medicale functioneaza in baza legislatiei specifice.

(1) Laboratorul de analize este furnizor de servicii medicale de laborator, constand in examinarea
produselor provenite din organismul uman, in scopul stabiliri, completdrii sau confirmarii unui
diagnostic;

(2) Medicul sef de laborator va actiona permanent pentru organizarea in cele mai bune conditii a
activitsti de programare, de recoltare si de transport a probelor, de transmitere a rezultatelor, de
discutare in comun a cazurilor deosebite, de instruire a personalului din subordine, in scopul
cunoasterii posibilitatilor de expunere si a conditjiilor tehnice de recoltare si efectuare a acestora.

(3) Laboratorul de analize medicale colaboreaza cu sectiile cu paturi.

(4) Laboratorul functioneazi pe baza unui program de lucru afisat si adus la cunostintd sectiilor cu
paturi care cuprinde:

a) zilele si orele de primire a probelor recoltate de la bolnavii spitalizati;

b) zilele si orele de recoltare sau executare a anumitor analize deosebite;

¢) orele de eliberare a rezultatelor de la lahorator.

Cazurile de urgenta se excepteaza de la programarea acestor activitati.

(5) Transportul produselor biologice in spital, citre laborator, se asigurd in conditii corespunzétoare,
de cétre cadrele medii si auxiliare din sectile cu paturi. Rezultatul examenului se pune la dispozitia
sectiilor cu paturi, in aceeasi zi sau cat mai curand dupa efectuarea si obtinerea rezultatului.

(6) Executarea investigatilor medicale de laborator se face pe baza recomandarii medicului curant,
care va completa, parafa si semna biletul de trimitere, ce va contine, pe langd diagnosticul bolii,
numele si codul numeric personal al pacientuiui.

(7) Redactarea rezultatelor se face de personalul cu pregétire superioara din cadrul laboratorului, care
va semna si parafa rezultatele.

7.2. Sectiunea 2 - LABORATORUL DE RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA

Art. 99 (1) Laboratorui de radiologie si imagistica medicala are urméatoarele atributii:

a) colaboreaza cu medicii curanti in scopul precizdrii diagnosticului ori de cate ori este nevoie;

b) organizeaza si utilizeaza corespunzator fiimoteca clasica si electronica;

¢) se preocupd de aplicarea masurilor de prevenire a iradierii patologice sau inutile a bolnavilor gi a
persoanelor din laborator;

d) organizeaza programarea $i efectuarea examenelor radiclogice in timp util;

e) organizeaza redactarea corecta gi distribuirea la timp a rezultatelor;

f) inregistrarea tuturor examinarilor efectuate;

g) organizeazd si controleazd raportarea catre serviciul tehnic in cel mai scurt timp a oricarei
defectiuni aparute la aparatura de specialitate;

Coordonatorul laboratorului stabileste necesarul de produse in vederea unei functiondri normale,

asigurand realizarea partii corespunzatoare a Planului anual de achizitii al spitalului;

(2) Personalul care lucreaza in laboratorul de radiologie si imagistica medicala mai are urmatoarele

atributii conform legislatiei in vigoare privind desfasurarea in siguranta a activitatilor nucleare :

a) asigurarea si mentinerea:

1. securitatii nucleare, protectiei impotriva radiatiilor ionizante, protectiei fizice, planurilor proprii de
interventie in caz de accident nuclear si asigurarii calitati pentru activitatile desfasurate sau a
surselor asociate acestora;

2. evidentei stricte a materialelor nucleare si radioctive, precum si a tuturor surselor utilizate sau
produse in activitatea proprie;

b) respectarea limitelor si conditiilor tehnice prevazute in autorizatie si raportarea oricaror depistari,
conform reglementarilor specifice;
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c) limitarea numai la activitatile pentru care a fost autorizat;

d) dezvoltarea propriului sistem de cerinte, regulamente si instructiuni care asigura desfasurarea
activitatilor autorizate fara riscuri inacceptabile de crice natura

e) sa raspunda pentru gospodarirea deseurilor radioactive generate de activitatea proprie.

7.3. Sectiunea 3 - COMPARTIMENTUL DE PREVENIREA Si COMBATEREA INFECTIILOR
NOZOCOMIALE (C.P.C.I.N.)

Art. 100 (1) Personalul C.P.C.I.N. are urmétoarele atributji:

1. asigurd supravegherea epidemiclogicd a infectiilor nosocomiale prin colectarea, inregistrarea,
analiza, interpretarea si diseminarea datelor;

2. elaboreazé buletinul informativ lunar privind morbiditatea, severitatea si eficienta aplicarii m3surilor
de prevenire a infectiilor nosocomiale;

3. colaboreaza cu conducerile sectiilor si compartimentelor pentru elaborarea metodologiei specifice
de prevenire si finere sub control a infectiilor nosocomiale, pe care o supune aprobarii Comitetul
Director pentru punere in aplicare si respectare;

4. efectueaza ancheta epidemiologica in izbucniri epidemice de infectii nosocomiale, stabilind factorii
cauzali si programele specifice de masuri de control, urmarind respectarea acestora;

. verifica respectarea normelor de igiend spitaliceascé, de igiend a produselor alimentare, in special
a celor dietetice, a normelor de sterilizare $i menfinerea materialelor sanitare si a solutiilor
injectabile, precum si respectarea precautiunilor universale. Organizeaza mésurile de remediere a
deficienfelor constatate;

6. este responsabil pentru organizarea i realizarea programelor instructiv-educative privind
prevenirea infectiilor nosocomiale, colaborand cu personalul calificat din sectii si compartimente;

7. coordoneaza elaborarea si actualizarea anuald, Tmpreuna cu membrii Comitetului de prevenire si
controt al infectilor nosocomiale, al Consiliului Medical, a Ghidului de prevenire a infectjilor
nozocomiale, care cuprinde:

a) legislatia in vigoare;

b) definitii;

¢) proceduri, precautii de izolare;

d) tehnici aseptice,;

e} metode specifice pentru fiecare compartiment;
f) protocoale profesionale ale fiecrei specialitati;
g) norme de igiend spitaliceasci;

h) norme de sterilizare,

8. evalueazi activitatea de prevenire si control a infectiilor nosocomiale;

9. organizeaza depistarea, raportarea, evidenta, izolarea, tratarea si aplicarea masurilor de control in
caz de boala transmisibild internat3 sau aparuta in spital,

10. efectueaza studii epidemiologice privind morbiditatea, severitatea si costul infectiilor nosocomiale;

11. stabileste un ritm de control pentru depistarea cazurilor nediagnosticate, neinregistrate si
neanuntate (ritm recomandat; minim la 2 zile, maxim la 7 zile);

12. C.P.C.LN. inregistreaza si declard cazurile de infectie nosocomiald descoperite la verificérile pe
care le face la nivelul sectiilor, dupa consult cu medicul curant al pacientului;

13. C.P.C.LLN. are obligatia Intocmirii darii de seama statistice trimestriale si transmiterea ei citre
DSP

(2) Medicul C.P.C.I.N, are urmatoarele responsabilitati :

1. Supravegheaza prin sondaj modul de aplicare a planului de activitate si a codului de procedura;

2. Elaboreaza planul de activitate gi codul de procedurd pentru manipularea lenjeriei si pentru

spalatoria din spital;

3. Stabileste circuitul lenjeriei in unitatea medicala si circuitele functionale in spaldtoria propriei unitat;;

4, Verifica modul in care se organizeaza cursurile de formare profesionald continud a personalului din

spalatorii i colaboreaza la subiectele privind prevenirea si controlul infectiilor nosocomiale ;

5. Elaboreaza si urmareste aplicarea planului de educare si formare continua;
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6. Hotaraste efectuarea testarii microbiologice a lenjeriei ca produs finit (spalate si célcate);

7. Raporteaza periodic managerului unit3tii situatia accidentelor si incidentelor apdrute.

(3) Medicul delegat cu responsabilitdti Tn prevenirea si controlul infecfilor nosocomiale are

urmétoarete responsabilitdti in domeniul gestionarii degeurilor rezultate din activitatile medicale:

a) participd la stabilirea codului de procedura a sistemului de gestiune a degeurilor periculoase;

b) organizeaza si verificd buna functionare a sistemului de gestionare a degeurilor periculoase;

c) supravegheaza activitatea personalului implicat in gestionarea degeurilor periculoase;

d) rdspunde de educarea si formarea continud a personalului Tn problema gestiondrii deseurilor;

e} elaboreazi si aplicd planul de educare si formare continua in problema gestionarii degeurilor;

f) participa la coordonarea investigatiei sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de
deseuri, in vederea completdrii bazei de date nationale si a evidentei gestiunii degeurifor;

g) are obligatia de a stabili necesarul de produse in vederea realizarii partii corespunzatoare a
Planului anual de achizitii al spitalului.

{3) Atributiile medicului responsabil pentru supravegherea i controlul infectiilor nosocomiale:
a) elaboreazd si supune spre aprobare planul anual de supraveghere si control al infectiilor
nosocomiale din unitatea sanitara;

b) solicitd includerea obiectivelor planului de activitate aprobat pentru supravegherea si controlul
infectiilor nosocomiale, conditie a autorizarii sanitare de functionare, respectiv componenté a criteriilor
de acreditare;

c) organizeazé activitatea serviciului de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale pentru
implementarea si derularea activitatilor cuprinse in planul anual de supraveghere si control al infectiilor
nosocomiale al unitatii;

d) propune si initiaza activitdti complementare de preventie sau de control cu caracter de urgenta, in
cazul unor situatii de risc sau focar de infectie nosocomiala;

e) raspunde pentru planificarea si solicitarea aprovizionarii tehnico-materiale necesare activitatilor
planificate, respectiv pentru situatii de urgenta;

f) raspunde pentru activitatea personalului subordonat direct din cadrul structurii;

g) asigurd accesibilitatea la perfectionarea/pregitirea profesionald, raspunde pentru instruirea
specificd a subordonatilor directi si efectueazd evaluarea performantei activitdti profesionale a
subordonatilor;

h} elaboreazd cartea de vizitd a unitdti care cuprinde: caracterizarea succintd a activitatilor
acreditate; organizarea serviciilor; dotarea edilitara si tehnica a unitétii in ansamblu si a subunitatilor
din structurd; facilitdtile prin dotari edilitar-comunitare de aprovizionare cu apa, incaizire, curent
electric; prepararea si distribuirea alimentelor; starea si dotarea spalatoriei; depozitarea, evacuarea $i
neutralizarea, dupd caz, a reziduurilor menajere, precum si a celor rezultate din activitdtile de
asistentd medicald; circuitele organice si functionale din unitate etc., in vederea caracterizarii calitative
si cantitative a riscurilor pentru infectie nosccomial;

i) Intocmeste harta punctelor si segmentelor de risc pentru infectie nosocomiald privind modul de
sterilizare si mentinerea sterilitdti in unitate, decontaminarea mediului fizic i curadtenia din unitate,
zonele "fierbinti" cu activitate de risc sau cu dotare tehnicd si edilitard favorizantd pentru infectii
nosocomiale;

j) elaboreaza "istoria" infectiilor nosocomiale din unitate, cu concluzii privind cauzele facilitatoare ale
aparitiei focarelor;

k) coordoneazi elaborarea si actualizarea anuald, impreuna cu consiliul de conducere si cu sgefii
sectiilor de specialitate, a ghidului de prevenire a infectiilor nosocomiale, care va cuprinde: legislatia in
vigoare, definitile de caz pentru infectiife nosocomiale, protocoalele de proceduri, manopere si tehnici
de ingrijire, precautii de izolare, standarde aseptice si antiseptice, norme de sterilizare si mentinere a
sterilitétii, norme de dezinfectie si curdtenie, metode si manopere specifice sectiilor si specialitatilor
aflate in structura unitatii, norme de igiena spitaliceasca, de cazare si alimentatie etc. Ghidul este
propriu fiecarei unitati, dar utilizeaza definifiile de caz care sunt prevazute in anexele la ordin;

I) colaboreaza cu sefii de sectie pentru implementarea masurilor de supraveghere $i control al
infectiilor nosocomiale in conformitate cu planul de actiune si ghidul propriu al unitatii;
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m) verifica respectarea normativelor $i masurilor de prevenire;

n) organizeaza si participé la sistemul de autocontrol privind evaluarea eficientei activitatilor derulate:
0) participa si supravegheaza - in calitate de consultant - politica de antibiotico-terapie a unitatii si
seciiilor;

p) supravegheaz, din punct de vedere epidemiologie, activitatea laboratorului de diagnostic etiologic
pentru infectiile suspecte sau clinic evidente;

q) colaboreazd cu medicul laboratorului de microbiologie pentru cunoasterea circulatiei
microorganismelor patogene de la nivelul sectiilor si compartimentelor de activitate si a caracteristicilor
izolatelor sub aspectul antibiocinctipiilor;

r) solicita si trimite tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referintd, atat in scopul
obtinerii unor caracteristici suplimentare, cat si in cadrul auditului extern de calitate;

s) supravegheazd si controleazd buna functionare a procedurilor de sterilizare si mentinere a
sterilitatii pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii;

t) supravegheaza si controleaza efectuarea decontaminarii mediului de spital prin curatare chimic3 si
dezinfectie;

u) supravegheazd si controleazd activitatea blocului alimentar in aprovizionarea, depozitarea,
prepararea si distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activitatii 1a bucétéria dietetica, lactariu,
biberonerie etc.;

v) supravegheazi si controleaza calitatea prestatiilor efectuate la spalatorie;

w) supravegheaza si controleazd activitatea de indepartare si neutralizare a reziduurilor, cu accent
fata de reziduurile periculoase rezultate din activitatea medicala;

X) supravegheaza i controleaza respectarea circuitelor functionale ale unitatii, circulatia asistatilor si
vizitatorilor, a personalului si, dupd caz, a studentilor si elevilor din nvatamantul universitar,
postuniversitar sau postliceal;

y) supravegheaza si controleazd respectarea in sectile medicale si paraclinice a procedurilor
profesionale de supraveghere, triaj, depistare, izolare, diagnostic si tratament pentru infectiile
nosocomiale;

z) supravegheaza si controleazd corectitudinea inregistrérii suspiciunilor de infectie la asistatj,
derularea investigérii etiologice a sindroamelor infectioase, operativitatea transmiterii informatjitor
aferente la structura de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale;

aa) rasptinde prompt la informatia primita din sectii $i demareaza ancheta epidemiclogica pentru toate
cazurile suspecte de infectie nosocomiala;

bb) dispune, dupa anuntarea prealabilda a directorului medical al unitétii, mésurile necesare pentru
limitarea difuziunii infectiei, respectiv organizeaza, dupa caz, trigje epidemiologice si investigatii
paraclinice necesare;

cc) intocmeste si definitiveazd ancheta epidemiologicad a focarului, difuzeaza informatile necesare
privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri gi activitati pentru evitarea riscurilor
identificate in focar;

dd) solicita colaborarile interdisciplinare sauv propune solicitarea sprijinului  extern conform
reglementarilor in vigoare,

ee)coordoneazd activitatea colectivului din  subordine Tn toate activitdfile asumate de
compartimentul/serviciul sau colectivul de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale.

ff} intocmeste, pentru subordonati, fisa postului i programul de activitate;

gg) raporteazé sefilor ierarhici problemele depistate sau constatate in prevenirea si controlul infectiilor
nosocomiale, prelucreaza si difuzeaza informatiile legate de focarele de infectii interioare investigate,
prezinta activitatea profesionald specificd in fata consiliului de conducere, a directiunii si a consiliului
de administratie;

hh}intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, Tn cazurile de investigare a
responsabilitatilor pentru infectie nosoccomiala.
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Capitolul 8 - CIRCUITELE SPITALULUI

Art. 101 Activitatea de supraveghere, prevenire si control al infectiilor nosocomiale se desfasoara intr-
un cadru organizat, ca cbligatie permanenta a fiecarui cadru medico- sanitar.

Art. 102 Activitatea de supraveghere, prevenire si control al infectiilor nosocomiale face parte din
obligatiile profesionale ale personalului si este inscrisa in fisa postului fiecarui salariat.

Art. 103 Circuitele functionale trebuie sa faciliteze o activitate corespunzatoare si sa impiedice
contaminarea mediului extern reducand la minimum posibilitatea de preducere a infectiilor.

Art. 104 Principalele circuite functionale din spital sunt urmatoarele:

circuitul boinavului;

circuitul personalului medico- sanitar;

circuitul si regimul vizitatorilor si insotitorilor;

circuitul instrumentarului si a diferitelor materiale utilizate in practica medicala aseptica;

circuitul alimentelor;

circuitul lenjeriei;

circuitul rezidurilor.

R RS

Circuitul bolnavului
Art. 105 (1) Circuitul bolnavului inciude spatille destinate serviciului de internare, de spitalizare si
externare.
(2) Biroul de internari cuprinde camera de garda si spatiul necesar prelucrarii sanitare.
(3) Camera de garda se gaseste |la parterul spitalului.
(4) Spatiul de prelucrare sanitara cuprinde: spatiul de dezechipare, baie, garderoba pentru
depozitarea echipamentului bolnavului. Echipamentul bolnavului se introduce in huse de protectie. (1)
(5) Spatiul de prelucrare sanitara este dotat cu materiale dezinfectante, dupa fiecare bolnav se face
obligatoriu dezinfectia cabinei de baie.
(6) Spatiul de spitalizare propriu-zis cuprinde saloanele cu paturi, accesul bolnavului de la biroul de
internari facandu-se cu evitarea incrucisarii cu alte circuite contaminate (reziduuri, lenjerie murdara)
pentru care exista program si lift separate.
(7) Organizarea saloanelor respecta normele sanitare (spatiu/pat, luminozitate, instalatii sanitare).
Sunt asigurate spatii pentru activitatile aferente ingrijirii bolnavului - sala de tratament, oficiul
alimentar, depozite de lenjerie curata, depozite pentru materialele de intretinere, substante
dezinfectante, materiale sanitare. Pe fiecare sectie se afla un singur depozit de materiale sanitare,
dezinfectante, lenjerie curata.
(8) Curatenia si dezinfectia spatiilor din unitatea noastra se realizeaza de mai multe ori pe zi.
(9) Dezinfectia aeromicroflorei se realizeaza:

a. o data pe saptamana in salile de tratament si ori de cate ori este nevoie;

b. in saloane de cate ori este posibil, dar nu mai tarziu de o luna in sectiile medicale.

Circuitul personalului
Art. 106 (1) Circuitul personalului este important in prevenirea infectillor nosocomiale, motiv pentru
care este necesara asigurarea de personal sanitar (mediu, auxiliar, de ingrijire) pe compartimente
septice si aseptice.
(2) Este interzis accesul altui personal care nu face parte din blocul alimentar, statia de sterilizare.
(3) Circuitul personalului implica si elementele fundamentale de igiena individuala si colectiva care
constau in:

a) starea de sanatate;

b) portul corect al echipamentului de protectie;

c) igiena personala (in principal igiena ceorecta a mainilor);
(4) Supravegherea starii de sanatate a personalului este obligatorie si permanenta constand in:

a} efectuarea examenelor medicale la angajare si periodice;
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b) obligativitatea declararii imediat sefului ierarhic superior a oricarei boli infectioase pe care o are
personalul;
c) triajul epidemiologic zilnic, la intrarea in serviciu;
d} izolarea in spitalul de boli infectioase sau fa domiciliu (dupa caz) a oricarui suspect sau bolnav
de boala transmisibila.
(5) Portul echipamentului de protectie pe tot timpul prezentei in unitate a personalului este obligatorie.
De asemanea, personalul sanitar trebuie sa aiba unghiile taiate scurt si sa nu poarte inele sau
verighete in timpul serviciului.
{6) Spalarea mainilor cu apa si sapun este obiigatorie in urmatoarele situatii:
a) laintrarea in serviciu si la parasirea locului de munca;
b) laintrarea si iesirea din salon;
¢) dupa folosirea toaletei;
d) dupa folosirea batistei;
e) dupa scoaterea mastilor folosite in saloane,;
fy inainte de prepararea alimentelor ;
g) inainte de administrarea alimentelor si medicamentelor fiecarui bolnav
h) dupa colectarea lenjeriei murdare ;
i) inainte de examinarea bolnavilor.
(7) Spalarea si dezinfectia mainilor este obligatorie:
a) inainte si dupa recoltarea de produse biologice;
b} dupa manipularea bolnavilor septici;
c) inainte si dupa efectuarea oricarui tratament parentelar sau punctie, schimbarea de
pansamente, clisme, etc.;
d) dupa contactul cu diverse produse biologice ale bolnavului;
e) inainte si dupa diverse tratamente.
(8) Pe langa spalarea si dezinfectia mainilor este obligatorie purtarea manusilor sterile pentru fiecare
bolnav (cand este cazul).

Circuitul vizitatorilor si insotitorilor

Art. 107 (1) Circuitul vizitatorifor si insotitorilor este foarte important deoarece acestia reprezinta intr-un
spital un potential epidemiolegic crescut prin frecventa purtatorilor de germeni necunoscuti si prin
echipamentul lor care este contaminat.

(2) Vizitarea bolnavilor se va face numai in orele stabilite de conducerea spitalului cu respectarea
O.M.S. nr.1284/2012, respectiv. zilnic intre orele 16-20 sambata si duminica intre orele 10-19,
exceptie facand Sectia ATI, in care programul de vizitare a bolnavilor se stabileste dupa necesitati.

{(3) In situatii epidemiologice deosebite, interdictia este generala pentru perioade bine determinate, la
recomandarea M.S., D.S.P.M. Bsi AS.SM.B.

(4) In timpul vizitei, vizitatorii vor purta un halat de protectie, primit de la garderoba amenajata in acest
sCop.

(5) Este bine sa se realizeze controlul alimentelor aduse bolnavifor si returnarea celor contraindicate.
(6) Circuitul insotitorilor este asemanator cu cel al bolnavilor. Circulatia insotitorilor in spital trebuie
limitata numai la necesitate.

Art. 108 Circuitul instrumentarului
(1) Circuitul instrumentarului si a diferitelor materiale utilizate, trebuie sa realizeze o separare intre
materialele sterile si cele utilizate.
(2) In unitatea noastra exista o statie de sterilizare.
(3) Pregatirea materialelor pentru sterilizare se face la nivelul sectiilor.
(4) Dispozitivele medicale care nu suporta sterilizare la temperatura se sterilizeaza chimic cu produse
autorizate.
(5) Orice utilizator este obligat sa tina evidenta tuturor procedurilor de sterilizare chimica. in Registrul
de sterilizare chimica se completeaza obligatoriu:

a) produsul utilizat si concentratia de lucru;

Regulament de organizare si functionare Pag.54



SPITALUL ORASENESC ,JOAN LASCAR” COMANESTI
Str. V. Alecsandri Nr.1,Comanegti, Jud. Bac#iu, Tel: 0234 374215, Fax: 0234 374219

e-Mail: secretariat@spitalulcomanesti.ro
g Web: www.spitalulcomanesti.ro

b) data si ora prepararii solutiei de lucru;

c) orainceperii flecarei proceduri de sterilizare;

d) lista dispozitivelor medicale sterilizate la fiecare procedura;

e) oraterminarii fiecarei proceduri de sterilizare;

numele si semnatura persoanei care a efectuat procedura.

{6) Produsul utilizat pentru sterilizarea chimica are un protocol care trebuie cunoscut de tot personalul
medical ce lucreaza cu aceste substante.
(7) In Registrul de evidenta a sterilizarii se noteaza:

a) data;

b) continutul pachetelor din sarja si numarul lor;

¢) temperatura si presiunea la care s-a efectuat sterilizarea;

d) ora de incepere si de incheiere a ciclului;

e) rezultatele indicatorilor fizico-chimici;

f) semnatura persoanei responsabile;

g) se ataseaza diagrama ciclului de sterilizare;

h) rezultatele testelor biologice se gasesc in caietul de autocontrol de la SPCIN.
(8) Pentru evaluarea eficacitatii sterilizarii se face:

a) lunar indicatorii biologici cu Bacillus stearothermophyllus (avand in vedere ca autoclavul din

punctul de sterilizare este echipat cu dispozitiv automat de inregistrare),
b) indicatorii fizico-chimici se folosesc pentru fiecare casoleteta, cutii sau pachetele ambalate in

hartie speciala.

Circuitul alimentelor
Art. 109 {1) Circuitul alimentelor include blocul alimentar, modul de distributie si transport al mancarii

preparate, oficiul alimentar de pe sectii, servirea mesei la bolnavi.
(2) Blocu! alimentar cuprinde: spatiul de preparare al alimentelor, camerele frigorifice, depozitele de

alimente, camera de zarzavat.
(3) Alimentele sunt pregatite pentru o singura masa si distribuite imediat dupa prepararea lor,

interzicandu-se pastrarea lor de la ¢ masa la alta.
(4) Se pastreaza timp de 36 de ore la frigider, probe din fiecare aliment distribuit.
(5) In blocul alimentar exista frigider separat pentru probe, lactate, carne, oua. Fiecare frigider este

dotat cu termometru si grafic de temperatura.
(6) Transportul mancarii preparate de la blocul alimentar la oficiul din sectii se face in recipiente

emailate si acoperite cu capac.

PROGRAM TRANSPORT ALIMENTE

Dimineata 8.00 - 830
Pranz 12.30 -13.00
Seara 17.30 -18.00

Circuitul lenjeriei
Art. 110 (1) Circuitul lenjeriei include spalatoria, transportul lenjeriei curate si depozitarea acesteia in

sectie, colectarea lenjeriei murdare si transportul ei la spalatorie conform programului stabilit pentru
fiecare sectie si compartiment:
Lenjeria murdara - 7.00- 7.30

Lenjeriacurata -  11.00-12.30
(2) Sacii speciali pentru rufe (lenjerie murdara si curata) se transporta numai intre orele alocate si au

ca scop - evitarea contaminarii mediului extern cu agenti patogeni proveniti de la pacienti si prevenirea
infectarii persoanelor care o manipuleaza. Sacii se vor umple doar 1/3 din volum si se transporta
inchisi etans.

(3) Colectarea lenjeriei murdare se face la patul bolnavului, direct in sac, evitand manevre inutile
(sortare, scuturare). Lenjeria provenita de la pacientii cu diverse afectiuni infecto-contagioase se
colecteaza separat, se inscriptioneaza si se anunta spalatoria.
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(4) Se interzice numararea si sortarea lenjeriei murdare in saloane, pe cuioar sau alte puncte ale
sectiei.

(5) Obligatoriu se folosesc manusi si masca pentru colectarea lenjeriei.

(6) Depozitarea lenjeriei curate se face in spatii special amenajate, care vor fi periodic curatate si
dezinfectate.

(7} Periodic se face controlul microbiologic al lenjeriei de catre CPCIN.

Circuitul deseurilor
Art. 111 Circuitul deseurilor include din punct de vedere sanitar, masurile ce se iau pentru evitarea

contaminarii mediului extern prin asigurarea unei colectari si evacuari corespunzatoare a acestora,
Art. 112 Generalitati:

(1} Se numesc reziduni rezultate din activitatea medicala toate deseurile (periculoase sau
nepericuloase) care se produc in unitatile sanitare.

(2) Reziduun nepericuloase - toate deseurile menajere, ca si acele deseuri asimilate cu cele menajere
(ambalaje din hartie, plastic etc.) care nu sunt contaminate cu sange sau alte lichide organice.

(3) Reziduuri periculoase - deseurile solide si lichide, care au venit in contact cu sange sau alte lichide
biologice {tampoane, comprese, tubulatura, seringi, etc.).

(4) Obiecte taietoare — intepatoare (ace, lame de bisturiu etc.).

Colectarea deseurilor

Art. 113 (1) Deseurile nepericuloase se colecteaza la locul de producere in pungi negre. Pungile vor fi
ca lungime dublul inaltimii recipientului, astfel incat sa imbrace complet si in exterior recipientul, in
momentul folosirii. Dupa umplere se ridica partea exterioara, se rasuceste si se face nod. Pungile
pline cu deseuri se aduna de la locul de producere (saloane, sali de tratamente, camera de garda,
birouri etc.) in saci negri.

(2) Deseurile periculoase se colecteaza asffel:

a) cele infectioase lichide si solide in cutii galbene cu sac in interior;

b) cele taietoare, intepatoare in cutii galbene din plastic. Dupa umplere recipientele se inchid ermetic.
c) cele anatomo-patologice se colecteaza in cutii galbene cu saci in interior prevazute cu dunga

rosie.

Transportul deseurilor

Art. 114 (1) Toate deseurile colectate in saci negri se transporta in pubele la rampa de gunoi a
spitalului si se depoziteaza pana la evacuare finala in containere.

(2) Toate deseurile colectate in cutii galbene se transporta la depozitul de infectioase a spitalului si se
depoziteaza pana la evacuarea finala.

(3) Transportul deseurilor periculoase pana ia locul de eliminare finala se face cu respectarea stricta a
normelor de igiena si securitate in scopul protejarii personalului si populatiei generale .

(4) Transportul deseurilor periculoase in incinta unitatii sanitare se face pe un circuit separat de cel ai
pacientilor si vizitatorilor.

(5) Deseurile sunt transportate cu ajutorul pubelelor; acestea se spala si se dezinfecteaza dupa
fiecare utilizare, in locul unde sunt descarcate.

(6) Este interzis accesul persoanelor neautorizate in incaperile destinate depozitarii temporare
a deseurilor infectioase. Locul de depozitare temporara a deseurilor infectioase este prevazut
cu dispozitiv de inchidere care sa permita numai accesul persoanelor autorizate.

{7) Pentru deseurile periculoase durata depozitarii temporare nu trebuie sa depaseasca 72 de ore, din

care 48 de ore in incinta unitatii.

Program transport deseuri
Deseuri menajere - luni - vineri - dupa orele 08.00-12.00
Deseuri infectioase - luni, miercuri si vineri intre orele 8.00 — 9.00
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Capitolul 9 - COMPARTIMENTELE FUNCTIONALE

Art. 115 (1) Compartimentele functionale ale Spitalului Ordsenesc “loan Lascdr Comanesti sunt
constituite pentru Tndeplinirea atributiilor ce revin unitatii cu privire la activitatea economico-financiara
si administrativ-gospodareasca.
(2) Activitatea economico-financiard si administrativ-gospoddreascd se asigurda prin urmatoarele
servicii:
a) Birou RUNQS;
b) Compartiment aprovizionare, achizitii , deservire, transporturi, inclusiv.
a. Atelierul de intretinere cladiri, instalatii, centrale termice;
b. Spalatorie;
¢. Bloc alimentar.
¢) Compartiment Audit intern;
d) Coordonatorul Compartimentului Informatica;
e) Coordonatorul Compartimentului Tehnic (inclusiv Atelierul de intretinere cladiri, instalatii, centrale
termice;
f) Coordonatorul Compartimentului Securitatea muncii, PSI, protectie civila si situatii de urgenta.

9.1. Sectiunea 1 — Birou R.U.N.O.S.

Art. 116 (1) Are in principal urmatoarele atributii:

1. respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale regulamentului intern, ale
Codului de conduita a personalului contractual si ale contractului individual de munca;

2. raspunde in fata sefului ierarhic si a managerului spitalului pentru indeplinirea atibutiilor care ii
revin

3. obligatia de a informa seful ierarhic si managerul in cazul existentei unor nereguli, abateri,
sustrageri, etc.;

4. comportarea corecta in cadrul relatilor de serviciu, promovarea raporturilor de colaborare intre
membrii colectivului si combaterea oricaror manifestari necurespunzatoare;

5. executa orice sarcina de serviciu din partea sefului ierarhic si a managerului in vederea asigurarii
unei bune functionari a activitatii spitalului;

6. obligatia de a respecta secretul de serviciu; in exercitarea atributiilor de serviciu acesta poate fi
divulgat in interiorul sau in afara spitalului doar cu acordul expres si prealabil al managerului;

7. participa la intocmirea documentatiilor privind modificarea/actualizarea organigramei spitalului, a
numarului de posturi, a regulamentului de organizare si functionare, a statului de functii;

8. efectueaza lucrdri privind Incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual
de munca precum si acordarea tuturor drepturilor prevazute de legislatia muncii;

9. urmdareste intocmirea si actualizarea de cétre conducétorii de compartimente a figelor de post si
asigurd gestionarea lor conform prevederilor legale;

10. gestioneaza procesul de realizare a evaludrii si intocmirii figelor de evaluare a performantelor
profesionale individuale;

11. stabileste si actualizeaza conform reglementdrilor legale, salariile de incadrare si celelalte drepturi
salariale pentru personalul din cadrul unitatii;

12. intocmeste si actualizeazi Registrul de evidentd a salariatilor si asigurd introducerea in baza de
date REVISAL a informatiilor referitoare la personal potrivit reglementarilor legale in vigoare;

13. intocmeste documentatia privind pensionarea pentru limitd de varsta, anticipata sau invaliditate
pentru perscnalul din unitate;

14. asigurd secretariatul comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante si intocmeste
lucrérile privind fncadrarea in munca a candidatilor declarati admisi pe baza proceselor verbale ale
comisiilor, in conformitate cu prevederile legale;

15. calculeaza vechimea n specialitate si vechimea in munca la incadrare;
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16. executd lucrarile de normare a personalului aplicand criteriile de normare din normativele in
vigoare;

17. fundamenteazé fondul de salarii necesar personalului din unitate in vederea intocmirii proiectului
de Buget de Venituri i Cheltuieli;

18. intocmeste iucrarile de salarizare lunar, lucrarile de promeovare;

19. intocmeste si transmite situatiile periodice solicitate de CJA, MS, DSP, CJAS, Directia Judeteans
de finante, Directia judeieana de Statistica;

20. asigura operarea programarilor si efectuarii concediilor de odihna ale angajatilor;

21. intocmeste formalitatile Tn vederea acordérii de concedii cuffara plata si tine evidenta acestora;

22. elibereaza la cerere adeverinte privind calitatea de salariat care atestd vechimea in munc sau
drepturile salariale;

23. intocmeste orice alte lucrari prevazute de Codul Muncii;

24, executd la termenul precizat, orice altd fucrare repartizatd de catre conducerea unitdtii privind
problemele specifice serviciului resurse umane;

25, intocmirea statulti de functii conform normelor de structuréd aprobate, pentru toate categoriile
depersonal;

26. asigurarea intocmirii darilor de seama statistice specifice resurselor umane;

27. caiculeazad vechimea in specialitate si vechimea in munca la incadrare.

(2) Seful Biroului R.U.N.O.S. are in principal urmatoarele atributii:

1. sa cunoasca si sa aplice corect prevederile actelor normative in vigoare care reglementeaza
drepturile si obligatiile personalului;

2. intocmeste si raspunde de statul de functii si schema nominala a personalului unitatii pe sectii si
compartimente, ori de cate ori este nevoie;

1. intocmeste situatia privind normarea personalului din unitatea sanitara;

2. intocmeste situatii cu posturile existente ori de cate ori este nevoig;

3. tine evidenta posturilor vacante si o actualizeaza ori de cate ori este necesar;

4. centralizeaza situatiile lunare intecmite de catre personalul din subordine si ia masuri pentru buna
desfasurare a activitatii serviciului pe baza acestor raportari;

elaboreaza programul de munca al personalului unitatii; (aplicatie calculator)

efectueaza controlul prestarii muncii-personal si prin personalul din cadrul serviciului;

elaboreaza proceduri operationale pe domeniul resurselor umane;

organizeaza si prelucreaza acte normative cu personalul din cadrul serviciului;

raspunde de intocmirea corecta si la timp conform legislatiei in vigoare a platii salariilor si ia
masunle ce se |mpun in aplicarea corecta a prevederilor legale,

10. intocmeste si raspunde de situatiile privind promovarea personalului in functii, grade si trepte a
personalului unitatii conform prevederilor legale;

11. raspunde de intocmirea corecta si expedierea la termen a situatiilor si darilor de seama;

12. raspunde de intocmirea corecta si transmiterea la termen a datelor cuprinse in REVISAL;

13. raspunde de derularea programului de salarii si intocmeste , elaboreaza orice raport privind privind
date de personal si a programului de salarii; (aplicatie calculator);

14. intocmeste si raspunde de situatiile solicitate de Consiliul Local Comanesti, DSP Bacau, CAS
Bacau, MS;

15. controleaza evidenta drepturilor platite personalului;

19. intocmeste metodologiile de organizare a examenelor si concursurilor si raspunde de organizarea
examenelor sau concursurilor pentru incadrarea si promovarea in munca a personalului, conform
legislatiei in vigoare, precum si de verificarea documentelor referitoare fa indeplinirea conditiilor de
studii si vechime;

16. verifica si raspunde de situatiile privind acordarea sporurilor de periclitate precum si a concediilor
suplimentare de odihna conform legislatiei in vigoare;

17. intocmeste si raspunde de situatiile referitoare la majorarea salariilor tuturor categoriilor de
personal;
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18. intocmeste propuneri pentru suplimentarea statului de functii cu posturi si fond de salarii necesar in
functie de necesitati;

19. urmareste in permanenta aparitia legislatiei pe linie de salarizare si resurse umane, semnaland
conducerii unitatii sarcinile si rdspunderile ce-i revin;

20. intocmeste documente de planificare curent3 si de perspectivd a fondului de salarii, planul de
normare al personalului din unitate, precum si incadrarea in resursele alocate, pe surse de finantare;
21. asigura intocmirea fiselor individuale de evaluare a performantelor profesionale pentru fiecare
angajat din serviciu pe care il coordoneaza si are in vedere crearea unui climat de comunicare si
transparentd, precum si elaborarea mecanismelor de rezolvare a conflictelor,

22. exercita controlul ierarhic operativ curent privind indeplinirea obligatilor de serviciu ¢e revin
personalului din subordine;

23. organizeazd pregatirea profesionala a personalului din subordine, urmarind aplicarea legisiatiei

curente;

24. participa la elaborarea, in baza datelor si cerintelor furnizate de sectii, servicii, birouri, a pianului de
perfectionare a personalului;

25. asigura intocmirea corecta si la termen a lucrdrilor de statisticd privind resursele umane si
salarizarea, precum si furnizarea altor date referitoare la organizarea si functionarea unitatii si care
sunt sclicitate de alte unitati acreditate, din sistem;

26. avizeazd legalitatea masurilor si hotararilor ce urmeaza sa se stabileasca de conducerea unitatii in
domeniul gestionarii resurselor umane, normare, organizare si salarizare;

27. pastreaza si asigura securitatea documentelor serviciului, si respecta principiul confidentialitatii;
28.in baza delegarii emisa de conducerea unitatii reprezinta unitatea in relatiile Oficiul de Pensii,
Ministerul Sanatatii Publice etc., in limita competentei pestului;

29. raspunde de verificarea dispozitilor privind aplicarea unor sanctiuni, acordari de sporuri de
vechime si comunicari; {aplicatie calculator)

30. primeste zilnic si rezolva corespondenta repartizata serviciului, urmareste si asigura rezolvarea
acesteia la timp si in conformitate cu actele normative in vigoare;

31.face parte din comisiile: de incadrare si promovare a personalului, de acordarea aprecierilor
anuale;

32. elaboreaza propuneri privind atributiile posturilor (Fise de post) conform dispozitiilor legale si le
inainteaza managerului pentru avizare.

9.2. Sectiunea 2 - COMPARTIMENT FINANCIAR - CONTABILITATE

Art. 117 Compartimentul Financiar - Contabilitate are urmatoarele atributii:

a) organizarea contabilititii conform Legii nr. 82/1991 a contabilitatii, republicata si actualizata si
asigurarea efectuarii corecte si la timp a inregistrarilor,

b) luarea masurilor necesare, impreuna cu celelalte birouri $i servicii din unitate, in ceea ce priveste
evitarea aparitiei sau anularea stocurilor supranormative si greu vandabile, pentru prevenirea
imobilizérilor de fonduri conform Normei nr. 1520/1973 a M.F./D.C.S. privind gestionarea folosirea si
evidenta formuliarelor cu regim special;

¢) asigurarea intocmirii la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a tuturor raportarilor contabile;
d) asigurarea fintocmirii, circulatiei si pastrarii documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor contabile;

e) urmarirea contractelor incheiate cu CAS Bacdu in vederea decontdrii servicilor medicale
(spitalicesti, paraclinice);

f) intocmirea lunara a facturilor pentru decontarea serviciilor medicale (spitalicesti, paraclinice);

g) intocmirea indicatorilor de furnizare a servicilor medicale spitalicesti, tarif/zi spitalizare si
spitalizare de zi, lunar, trimestrial si anual la CAS Bacavy;

h) intocmirea lunara a indicatorilor financiari si economici pentru CAS Bacu /DSP Bacdu privind
programele de s&néatate, finantate din fondurile de asigurdri sociale;

i)y intocmirea lunard a facturilor cétre CAS Bacau/DSP Bacdu pentru decontarea programelor de

sanatate;
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raportarea lunar3 la serviciul statistica a situatiei “Cheltuieli sectii”;

intocmirea lunara a situatiei “Rezultate finale in ambulatoriul de specialitate”;

raportarea trimestriald |la serviciul statisticd a cheltuielilor cu medicamente pe sectii In spital;
repartizarea cheltuielilor administrativ-gospodaresti ale unitdii pe sectiile cu paturi ale spitalului in

vederea determindrii totale a acestora;

n)

determinarea atat a indicatorilor cost/zi spitalizare si repartizarea lor pe sectii cat si a indicatorilor

privind consumul de medicamente pe sectii, pe bolnav si zi spitalizare;

0)
P)
q)

1.

2.

Noohsw

centralizarea situatiei sumelor contractate si realizate, lunar, trimestrial, anual;
intocmirea bilantuiui;
actualizarea bazei de date farmaceutice {in colaborare cu biroul informatica si cu farmacistul-sef):
culegerea datelor din facturi sau alte documente de intrare (antet si fiecare pozitie in parte), in
momentul primirii acestora de |a farmacistul sef;
culegerea datelor din condicile de prescriptii medicale, din retfetele medicale sau din alte
documente de iegire (antet si fiecare pozitie in parte), in momentul primirii acestora de la
asistentul de farmacie care le-a eliberat;
actualizarea stocurilor de medicamente concomitent cu culegerea datelor.
extragerea rapoartelor din baza de date farmaceuticd a spitalului:
situatii privind stocurile de medicamente, in cazul inventarelor sau la cerere;
situatii de inchidere de luna, pana in data de 03 a lunii urmatoare,
intocmirea listelor cu pacientii externati in luna precedent si domiciliati in alte judete, precum si
a pacientilor externati in luna precedenta si internati in urma unor accidente rutiere, agresiuni
(liste raportate la CAS Baciu);
intrefinerea programelor si a bazei de date farmaceutice a spitalului, care presupune: salvarea
zilnicd a datelor si a nomenclatoarelor, verificarea periodicd a integritati bazei de date
farmaceutice, actualizarea codurilor A.T.C. (anatomice, terapeutice, chimice) a medicamentelor
si intretinerea celorlalte nomenclatoare specifice, realizarea efectiva a trecerii la luna urmatoare
de lucru (verificare, arhivare), trierea si decartarea consumului de medicamente din formatul
bazei de date a spitalului in formatul cerut de CAS Bacau (alte nomenclatoare si figiere de date),
atat sub forma de liste cét si in format electronic i transmiterea acestuia la CAS Bacau
stabileste necesarul de produse in vederea realizarii pariii corespunzatoare a Planului anual de
achizitii al spitalului;
efectueaza inventarierea patrimoniului conform Legii nr. 82/1991, republicata;
verifica lunar, anual sau ori de cate ori este nevoie corectitudinea evidenfei contabile cu evidenta
tehnico-operativa a gestionarilor,
atributiile responsabililor pentru raportarea indicatorilor de management ,Exbuget” conform OMS
nr. 1137/2007 sunt:
1.utilizeaza obligatoriu sistemul informatic CAS Baczu de calcul si de raportare a indicatorilor de
management ai spitalului, denumit , Exbuget”;
2. lunar transfera electronic datele Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, pana la data de
20 ale lunii curente pentru luna expirata;
3. trimestrial transfera electronic datele DSP Bacau, indiferent de subordonare, precum si
Centrului National pentru Organizarea si Asigurarea Sistemului Informational si Informatic in
Domeniul Sanatatii, institutie publica in subordinea Ministerului Sanatatii Publice, pana la data
de 20 ale lunii curente pentru trimestrul expirat.
asigurarea masurilor de pastrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim special,
analizarea si pregatirea din punct de vedere financiar a evaludrii eficientei utilizarii mijloacelor
banesti puse la dispozitia unitatii,
intocmirea proiectuiui bugetului de venituri si cheltuieli bugetare si extrabugetare;
asigurarea efectuarii corecte si in conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor de incasare si
plati in numerar;
inregistrarea cheltuielilor cu salariile si a altor cheltuieli materiale,
intocmirea instrumentelor de protocol;
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bb) verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectui, formei, continutului si legalitatii
operatiunilor;

cc) intocmirea si executia bugetului de venituri si cheltuieli conform cu prevederile legale;

dd) intocmirea bilanfului contabil;

ee) tinerea evidentei contabile a veniturilor si cheltuielilor;

ff) intocmirea balantelor de verificare-analitica si sintetica-lunara;

gg) intocmirea situatiilor cerute de forurile superioare;

hh) intocmirea raportarilor privind programele de sénatate si a indicatorilor acestora;

iy Tncasarea veniturilor proprii gi urmérirea situatiei migcarii acestora,

ji) facturarea serviciilor prestate terilor;

kk) wverificarea tuturor operatiunile consemnate de Trezoreria Statului in extrasele de cont,

I) efectuarea platilor drepturilor banegti ale salariatilor gi colaboratorilor;

mm)verificarea si inregistrarea in contabilitate a documentelor care stau la baza operatiunilor de
incasari si plati;

nn) asigurarea creditelor necesare, corespunzator comenzilor $i contractelor emise, in limita creditelor
aprobate;

00) urmarirea incasarii contravalorii facturilor emise;

pp) intocmirea facturilor fiscale si documentelor de platd pentru operatiunile financiare, potrivit
reglementarilor in vigoare,

qq) urmdarirea efectuarii controlului preventiv asupra actelor ce intré in competenta serviciulut,

i) stabileste necesarul de produse in vederea realizédrii partii corespunzatoare a Planului anual de

achizitii al spitalului.
9.3. Sectiunea 3 - COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE, CONTRACTE

Art. 118 (1) Compartimentul achizitii publice, contracte are ca obiect de activitate aprovizionarea
unitatii, prin achizitie publica, cu produse, servicii sau lucrari, necesare desfasurarii activitaii medicale,
tehnice si administrative, in conformitate cu dispozitille legale Tn vigoare privind achizitia publica,
precum si fazele executiei bugetare.

(2) Compartimentul achizitii publice, contracte are ca principale atributii :

planificarea achizitjilor;

inifierea si lansarea procedurii;

derularea procedurii;

finalizarea procedurii;

administrarea contractului;

efecteaza studiu de piata privind:
a) nivelul curent al preturilor pentru produsele identificate (nivelul calitativ al acestora face parte din

cercetarea de piatd) prin consultarea bazei de date la nivelul autoritdii contractante si/sau prin
realizarea de cercetari de piata;
b) capacitatea companiilor ce activeaz3 pe piata produsuluiflucrarilor/serviciilor din categoria celor
ce prezinta interes pentru autoritatea contractanta.
6. estimeaza valoarea contractului pentru nevoile identificate si considerate prioritati;
7. compara aceste valori cu pragurile valorice prevazute in iege pentru natura contractului respectiv
si elaboreaza nota estimativa si nota justificativa privind alegerea procedurii, conform principiului
asumarii raspunderii;
8. obtine aprobéarile pentru declansarea procedurii avand in vedere prevederile Legii finantelor
publice si ale normelor metodologice de aplicare a acesteia;
9. stabileste calendarul procedurii in functie de succesiunea activitatilor in cadrul procedurii utilizate
pentru atribuirea contractelor si evidentiaza termenele avute Tn vedere in procesul de planificare;
10. supravegheaza sistematic derularea contractului pentru a permite crearea unui mecanism adecvat
pentru coordonarea si diseminarea informatiilor aferente derularii contractului;
11. asigura realizarea contractuiui ia standardele stabilite prin Documentatia de atribuire;
12. urmareste deruiarea contractului Tn conformitate cu prevederile clauzelor contractuale;
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13. evidentiaza cronologic si intr-o succesiune logicd documentele aferente derularii contractului;

14. propune numirea unui responsabil de contract din cadrul compartimentului, care sa asigure atat
relatia cu contractantul cat si supervizarea modului de administrare a contractului;

15. intocmeste decizia de numire a persoanei responsabila cu derularea contractului care urmareste
clauzele contractuale privind termenele, receptiile, inspectiile stabilite si atentioneaza Managerul
privind posibile intarzieri la livrare/executare;

18. raporteaza conducatorilor ierarhici orice incalcare a clauzelor contractuale;

17. intocmeste un opis al documentelor contractului, in ordine cronologica, cu actualizare sistematic;

18. transmite garantiile de buna executie directiei financiar-contabile pentru inregistrarea acestora in
contabilitatea autoritdtii contractante;

19. estimeaza fondurile necesare pe perioada deruldrii contractului pe baza graficului de livrare a
produselor, a graficului de realizare a lucrarilor sau graficului de realizare/prestare a serviciului, asa
cum sunt acestea anexate |la contract sau prevazute in documentatia de atribuire si in baza clauzelor
contractuale referitoare la plati. Estimeaza fluxului financiar aferent deruldrii fiecarui contract care
trebuie s& se regdseascd in deschiderile de credite si raspunde din punct de vedere juridic de
incheierea contractelor subsecvente care depasesc termenul, cantitatea mexima si suma angajata;

20. monitorizeaza modul de derulare a contractului (planificat — realizat) si urméareste modul de
indeplinire a clauzelor contractuale;

21. semneaza si obtine vizele de control financiar preventiv intern pe ,ordonantéarile de platd”, inclusiv
evidentierea stadiului angajamentului;

22. monitorizeaza/transmite documentele ce privesc derularea contractor aitor institutii indreptatite (de
ex: procesul verbal de receptie la terminarea lucrarilor/de receptie finald sau rapoarte de monitorizare,
rapoartul anual al achizitiilor, etc);

23. elibereaza garantiile de buna executie;

24, indeplineste orice alte sarcini trasate de sefii ierarhici superiori conform functiilor detinute;

25. intocmeste programul/graficul procedurilor pentru atribuirea contractului de achizitie publica pe
tipuri de proceduri si in functie de prioritati;

26. elaborareaza si, dupéd caz, actualizeaza, pe baza necesitdtilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritatii contractante si a achizitilor de urgenta din anul precedent, programul
anual al achizifiilor publice, ca instrument managerial pe baza céruia se planifica procesul de achizitie;

27. asigura intocmirea si desfasurarea procedurilor de achizitii publice in conformitate cu legislatia in
vigoare si raspunde din punct de vedere juridic pentru daunele sau prejudiciile produse unitatii prin
intocmirea si/sau desfasurarea gresita a acestora;

28. indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de O.U.G. nr.
34/2006 modificata si completata si H.G. nr. 925/2006 modificata si completata;

29. aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

30. cunocaste, respecta si aplica legislatia privind incheierea si derularea contractelor de achizitie
publica pentru medicamente, materiale sanitare si reactivi in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.
34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitii publice a contractelor de concesiune de lucrari
publice si a contractelor de concesiune de servicii, modificata si completata, a normelor de aplicare si
a legislatiei specifice si incidente, asigurand instruirea directd a personalului din subordine;

31. stabileste necesarul de produse pentru functionarea normald a spitalului pe baza necesitatilor
transmise de catre celelalte compartimente, in functie de consumurile din anui precedent, incluzand si
achizitile de urgenta care nu au caracter de regularitate, bazate pe cazuistica, le centralizeaza si
asigura realizarea corespunzatcare a Planului anual de achizitii;

32. efectueaza licitatii conform planului anual de achizitii;

33. monitorizeaza recepftia calitativa si cantitativa, a materialelor primite de la furnizori;

34. intocmeste darile de seama specifice activitatii de achizitii publice si aprovizionare;

35. urmareste efectuarea controlului preventiv asupra actelor ce intrd in competenta compartimentului
intern specializat in achizitii publice;

36. asigura instruirea si respectarea normelor de protectie a muncii,psi si a celor de igiena de catre
personalul din cadrul compartimentului;
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37. orice modificare a planului de achiziti aprobat, pe parte medicala, (medicamente, materiale
sanitare, aparatura si echipamente medicale), pe parcursul anului, inainte de a fi inaintata spre
aprobare Managerului si inainte de a fi identificate sursele de finantare, o inainteaza spre aprobare
Directoruiui medical /Consiliului Medical;

38. orice referat de urgenta pe parte medicala (aparatura, materiale sanitare, medicamente) pe
decursul anului bugetar daca nu depaseste pragul valoric de 30.000 euro (fara TVA), inainte de a fi
inaintat spre aprobare Managerului il va inainta spre aprobare Directorului medical iar lunar le va
centraliza si alaturi de copii dupa referatele de urgenta le va inainta Consiliului Medical impreuna cu
addenda de modificare a planului de achiziti pe parte medicala, semnata de compartimentul de
achizitii publica, avizata de Directorul financiar-contabil si aprobata de Manager.

39. intocmeste lunar agenda la planul anual de achizitii publice aprobat cu achizitiile de urgenta care
nu au putut fi previzionate si nu au fost cuprinse in planul anual de achizitii publice si o inainteaza
aprobarii

40. la elaborarea specificatiilor tehnice din documentatia de atribuire in ceea ce priveste achizitia de
medicamente, materiale sanitare si aparatura va coopta ca si consultanti, personal medical cu studii
superioare/medii care vor utiliza/beneficia de aceste produse/materiale sanitare/ aparate, dupa
finalizarea achizitiei;

41. in elaborarea planului anual de achiziti publice pe parte medicala, seful compartimentul de
achizitii publice va identifica si elabora, in forma specificata de lege, cu propuneri de proceduri de
achizitie pe cod CPV, in functie de necesitatile si prioritatile stabilite si propuse de Consiliul medical,
cu valori si cantitati intre minim si maxim si il va da spre aprobare, verificare si semnare membrilor
Consiliului Medical inainte de a fi supus aprobarii Comitetului Director,;

42. are obligatia de a centaliza si stabili tot necesarul de produse/lucrari/servicii in vederea realiz&rii
pariii corespunzitoare a Planului anual de achizitii al spitalului conform principiului asumarii
raspunderii il va inainta spre aprobare dupa caz Consilului medical/Comitetului Director;

43. completeaza si semneaza formularul de propunere de angajare a unei cheltuieli in conformitate
cu legislatia in vigoare,

44. completeaza si semneaza angajamentul bugetar in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) In domeniuf tehnic-administrativ;

1. intocmeste propunerile pentru planul de investitii si reparatii capitale pentru imobilele, instalatiile
aferente si celelaite mijloace fixe necesare activitdti de administratie a unitafi si urmareste
indeplinirea acestor planuri raportdnd managerului pericdic sau ori de cate ori este nevoie despre
desfagurarea acestora;

2. participa la intocmirea proiectelor de achizitii si a celor de reparatii curente si capitale;

3. intocmeste planul de intretinere si reparatii curente sau constructii al cladirilor, pe care il supune
spre aprobare managerul unitatii si Comitetului Director,;

4. asigura si raspunde de montarea si functionarea instalatilor de semnalizare si avertizare pe céile
de acces din incinta spitalului;

5. organizeazd, controleaza si se Ingrijeste de efectuarea curateniei in toate sectoarele unitatii i ia
masuri corespunzatoare,;

6. analizeaza, face propuneri $i ia masuri pentru utilizarea rationald a materialelor de consum cu
caracter administrativ;

7. asigurd conditiile necesare functionarii sistemului informatic al unitatii;

8. urmdreste asigurarea conditiilor normale de lucru pentru personalul medico-sanitar si de dotare a
sectiilor in scopul existentei de conditit corespunzétoare pentru pacientii internatj;

9. urmareste utilizarea rafionald si eficientd a materialelor de curdtenie si asigurd realizarea
dezinfectiei conform normeior Tn vigoare;

10. asigurd obtinerea in timp utii a tuturor autorizatiilor necesare bunei functionari a unitatii, prin
tinerea unei evidente stricte a termenelor de valabilitate a celor existente, raspunzand direct de
consecintele absentei lor;

11. asigurd Tntrefinerea spatiilor verzj si a ciilor de acces, precum si dezdpezirea acestora;

12. organizeaza pdstrarea in bune conditii a arhivei unitatii;
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13. controleaza indeplinirea atributiilor de paz& ale firmei aflate sub contract, organizeaza si asigura
paza si ordinea Tn unita{i prin intermediul angajatilor unitatii;

14, asigura Tntocmirea caietului de sarcini i desfasurarea conform cu prevederile legale a licitatiilor
organizate in legéturd cu obiectul de activitate al serviciului. Din comisia de licitatie vor face parte
obligatoriu seful serviciului;

15. urméreste incheierea, modificarea gi executarea contractefor incheiate de catre spital in legaturs
cu obiectul de activitate al serviciului;

16. intocmeste $i comunicad serviciilor implicate informatiile privind obligatiile rezultate din contracte:
17. stabileste necesarul de produse in vederea unei bune administrdri a patrimoniului, asigurand la
timp partea corespunzatoare a planului de achizitii;

18. urmdrirea efectuarii controlului preventiv asupra actelor ce intrd in competenta serviciului.

(4) in domeniul transportului:

1. punerea la dispozifia spitalului, conform graficului de lucru, a autovehiculelor necesare si a
conducatorilor auto pentru asigurarea functionalitatii institutiei;

2. asigurarea starii tehnice corespunzéatoare a mijloacelor de transport, a utilajelor si a instalatiilor cu
care sunt dotate autovehiculele;

3. efectuarea depozitdrii corespunzatoare a carburantilor si lubrefiantilor si folosirea corectd a
bonurilor de carburanti;

4. intocmirea formelor de casare a autovehiculelor conform regiementérilor in vigoare;

5. asigurarea controlului calitativ i receptia reparatiilor si produselor tehnologice de intretinere
efectuate;

6. indrumarea $i controlul intregii activititi in sectorul de fransporturi din cadrul spitalului;

7. asigurarea, verificarea si controlul depunerii documentatiilor in vederea reviziilor tehnice;

8. intocmirea formelor pentru circulatia autovehiculelor pe drumurile publice;

9. efectuarea controlului curent $i periodic al autovehiculelor din unitate. Acest control se face cel
putin o data la trimestru, iar cel curent ori de cate ori este cazul;

10. intocmirea la termen a actelor, documentelor necesare imputdrii depésirilor de consumuri de
carburanti, lubrifianti, anvelope,;

11. intocmirea devizelor auto si a postcalculului in cazul reparatiilor necesare in urma accidentelor de
circulatie;

12. organizarea si amenajarea zonelor de parcare pentru autovehiculele unitatii;

13. organizarea si prezentarea conducatorilor auto pentru examinare la organele de specialitate
legale;

14. verificarea si certificarea datelor din foile de parcurs ale conducatorilor auto;

15, urmérirea scaderii cheltuielilor de consum al parcului auto {carburanti, piese de schimb etc.)

16. urmarirea ca la sfarsitul programului toate autovehiculele sa fie parcate in incinta unitaii;

17. urmdrirea efectuarii controlului preventiv asupra actelor ce intréd in competenta serviciului.

9.4. Sectiunea 4 - COMPATRIMENT TEHNIC, INTRETINERE, REPARATII S| PERSONAL DE
DESERVIRE

Art. 118.1 Atributiile specifice ale sefului serviciului:

1. organizeaza, indruma si raspunde de intocmirea proiectelor planurilor de investiti, reparatii
capitale, reparatii curente, dotari si le supune analizei comitetului director

2. organizeaza, indruma si raspunde de intocmirea programului de achizitii publice si-l supune
analizei comitetului director;

3. raspunde de realizarea planurilor de investitii, reparatii capitale, reparatii curente, dotari si a
programului anual al achizitiilor publice aprobate

4. indruma si controleaza activitatea administrativ-gospodareasca din tcate spatile in care-si

desfasoara activitatea spitalul
5. evalueaza costurile energetice, urmareste consumurile si ia masuri pentru reducerea cheltuielilor;
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6. controleaza starea de intretinere a cladirilor si instalatiilor aferente, precum si buna functionare a
utilajelor si echipamentelor,;

7. controleaza si indruma activitatea de intretinere si revizii periodice a dispozitivelor si aparaturii
medicale;

8. indruma si verifica modul de intocmire a documentatiei pentru prezentarea si elaborarea ofertelor,
a caietelor de sarcini si a fiselor de date a achizitiilor publice pentru produse , lucrari si servicii;

9. urmareste incheierea contractelor in urma achizitilor publice cu furnizorii desemnati castigatori,
precum si derularea acestora in scopul aprovizionarii ritmice si ia timp cu produse, lucrari si sau
servicii;

10. coordoneaza, indruma si verifica activitatea de intretinere si buna functionare a mijloacelor de
transport, urmarind incadrarea acestora in consumurile specifice;

11. coordoneaza, indruma si verifica buna functionare a blocului alimentar si a spalatoriei;

12. coordoneaza, indruma si verifica activitatea de receptie, manipulare si depozitare corespunzatoare
a bunurilor materiale si a intregului patrimoniu existent, precum si efectuarea inventarierii anuale;

13. organizeaza pastrarea in conditiile prevazute de lege a arhivei spitalului;

14. coordoneaza si verifica activitatea de protectie a mediului, respectarea normelor PSI , a masurilor
de aparare civila si protectia muncii;

15. urmareste respectarea prescriptiilor tehnice 1.S.C.I.R la locurile de munca si pentru utitaje, acolo
unde se impune;

16. se preocupa de continua perfectionare a pregatirii profesionale a personalului din subordine si
urmareste indeplinirea cu profesionalism a atributiilor functionale a acestora;

17. asigura, derularea |la parametrii optimi a activitatii medicale si conexe;

18. delegarea de autoritate: pentru asigurarea conducerii administrative in perioada in care seful
serviciului administrativ este in concediu de odihna, concediu medical, delegatie etc. acesta numeste
un inlocuitor, care-i va prelua in totalitate sarcinile;

19. realizeaza conducerea administrativa;

20. asigura aplicarea si urmarirea din punct de vedere administrativ a strategiei unitatii in domeniile:
21. gestionarea patrimoniuiui;

22. gestionarea personaiului din subordine;

23. initiaza si desfasoara activitati care vizeaza eficientizarea gestionarii resurselor administrative;

24. initiaza actiuni pentru obtinerea de resurse suplimentare de finantare;

25. coordoneaza intreaga activitate a personaiului din subordine;

26. urmareste, controleaza si evalueaza activitatea personalului din subordine;

27. adopta masuri organizatorice privind departamentul administrativ, prin analizarea rapoartelor de
activitate si fiselor de post ale personalului din subordine;

28. verifica activitatea prestatorilor de servicii care deservesc spitalul in probleme administrative

29. stabileste necesarul de materii prime si materiale si urmareste stocurile aferente;

30. avizeaza investitiile si achizitiile administrative tinand cont de programul de achizitii aprobat;

31. executa alte sarcini din domeniul conducerii administrative solicitate de managerul spitalului;

32. alte atributii si sarcini de serviciu date de catre manager.

9.4.1 Subsectiunea 1 — Atelierul de intretinere cladiri, instalatii, centrale termice

Art. 119 (1) In domeniul tehnic activitatea de intretinere si reparatii a aparaturii, instalatiilor, utilajelor,
cladirilor din unitate este asigurata de atelierul tehnic:
a) - reparatii instalatii sanitare;
b) - reparatii instalatii electrice;
¢) - reparatii constructii.
(2) Atelierele tehnice au urmatoarele atributii:
1. efectueaza lucrari de reparatii curente, zugraveli, intrefinere mobilier, intrefinerea obiectelor
tehnico-sanitare in baza referatelor de necesitate aprobate de catre geful de sectie, compartiment
sau serviciu §i vizate de cétre managerul unitafii;
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2. urmaresc efectuarea de reparatii si de investifii conform graficului, verificAnd calitativ si cantitativ
lucrarile executate de salariatii din serviciu sau de terti;

3. asigura buna intretinere a cladirilor, aparatelor, instalatiilor si utilajelor;

4. stabilesc cauzele degradarii sau distrugerii constructilor sau utilajefor si propune maésuri
corespunzatoare;

5. efectueazd montarea instalatilor si utilajelor din unitate in conformitate cu metodologia si
competentele stabilite;

6. intocmesc planul de aprovizionare cu piese de schimb din Nomenclatorul pentru aparatele,
utilajele si instalatiile medicale necesare spitalujui;

7. stabilesc necesarul de materiale de intretinere, asigurand realizarea la timp a parii
corespunzatoare a Planului anual de achizitii;

8. asigurd buna organizare $i gospodérire a atelierului tehnic si raspund de personalul aflat in
subordine;

9. jau masuri pentru indeplinirea si respectarea normelor de protectie a muncii si de prevenire a
incendiilor;

10. raspund de efectuarea periodica a verificarii instalatiilor electrice gi tehnice, pentru desfasurarea
activitatii in conditii optime;

11. intocmesc calcuiul pentru utilitdli consemnate de consumatorii aflati in administrarea spitalului;

12. urméresc existenta autorizatiei de functionare ISCIR si a valabilitdtii acesteia pentru centralele
termice si lifturile din cadrul unitatii precum si reactualizarea acestora;

13. intocmesc documentatia necesard in vederea obtinerii autorizatiilor necesare conform legii in
vigoare;

14.intocmesc documentatia tehnicd necesard in vederea initierii si desfasurdrii procedeelor de
achizitie publica referitoare la domeniul lor de activitate;

15. asigurd introducerea in Planul anual de achizitii a tuturor necesitatilor de service si autorizare
pentru toatd aparatura existentd in patrimoniul spitalului;

16. pentru buna desfasurare a activitatii si respectarea circuitului documentelor, toate documentele cu
semnaturd care sunt prezentate catre biroul contabil vor fi predate pe baza de registru.

9.4.2 Subsectiunea 2 - Spalatoria

Art. 120 Spalatoria este In subordinea directorului de Ingrijiri i are urmatoarele atributii principale:

a) asigurarea integritatii bunurilor din barem prin desemnarea unei perscane care sa raspunda de
corecta conservare si manipulare a intregului inventar,

b) administratiea si gospodarirea obiectelor de echipament de inventar moale si gospodaresc primite
in dotare de la magazia spitalului;

¢) primirea din sectii, laboratoare si alte compartimente de lucru a spitalului a echipamentului si
cazarmamentul folosit (murdar);

d) eliberarea, in schimbul obiectelor murdare, a unei cantitati egale cu cea predata de obiecte curate

si in buna stare;
e) efectuarea dezinfectiei, spalarii, repararii, calcarii si pastrarii intregului echipament si cazarmament

al spitalului;

f) trierea inventarului moale in vederea casarii celui uzat, cu conditia incadrarii in cotele maxime de
inlocuire;

g) depozitarea inventaruiui moale propus casarii, pana la scoaterea lor definitiva din uz;

h) inlocuirea bonului de consum pentru completarea baremului scos din uz;

i) asigurarea circulatiei obiectelor de inventar moale echipament gospodaresc;

j) asigurarea intocmirii bonurilor de predare-transfer-restituire in situatia in care nu se poate returna
sectiilor o cantitate egaila de echipament cu cea primita spre spalare;

k) organizarea unei evidente judicicase a obiectelor de inventar moale, printr-un control periodic, cel
putin 0 data pe luna, pentru a se determina situatia faptica;

1) asigurarea functionalitati masinilor de spalat, storcatoarelor si uscatoarelor, semnaland serviciul
administrativ si atelierului de reparatii - intretinere eventualele deficiente survenite in functionarea lor;
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m) trierea si asigurarea repararii inventarului moale, |a atelierul de lenjerie al spitalului;

n) asigurarea aprovizionarii cu materiale necesare spalatului rufariei conform normelor de consum
stabilite pe unitate;

0) asigurarea intretinerii starii igienico-sanitare a spatiilor de munca si a utilajelor;

p) respectarea normelor PSI;

q) asigurarea efectuarii instructajuiui PSI si de protectia si securitatea in munca.

Art. 121 Spalatoreasa are urmatoarele atributii:

a) raspunde de materialele primite si de inventarul din dotare;

b) exploateazd in mod rational utilajele din dotare;

¢) nu incarcd mai mult de decat este prevazut rufe in masina de spalat;

d) asigurd desfiasurarea procesului de spalare in conditii optime, respectandu-se programul de
inmuiere, spalare si clatire a lenjeriei;

e) dupa spalare goleste masina in tava si o duce in dreptul storcatorului pentru stoarcere;

f) nuincarca peste capacitate storcitorul si echilibreaza hainele astfel ca acesta sa nu bata,

g) nu opreste storcatorul manual;

h) foloseste manusi, sort $i cizme de protectie;

i) actioneaza butonul de pornire/oprire al storcétorului numai de pe gratar sau covor de cauciuc;

j) respectd normele de protectia muncii, precum si mésurile specifice locului de munca si P.S.1;

k) duce la bun sfarsit orice alte sarcini primite de la seful direct, precum si de (a sefii ierarhici superiori;
) respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale regulamentului intern, ale
Codului de conduita a personalului contractual si ale contractului individual de munca.

9.4.3 Subsectiunea 3 — Blocul alimentar

Art. 122 Blocul alimentar, atributii:

(1) asigurd activitatea de primire si pastrare a alimentelor avand in vedere, n principal, urmatoarele
reguli de igiena si administrative:

a) primirea alimentelor in blocul alimentar se face doar a celor care sunt transportate cu mijloace
specializate, in containere sau ambalaje anume destinate, separate distinct pe grupe de alimente;

b) primirea alimentelor se face numai daca acestea au fost in prealabil receptionate din punct de
vedere cantitativ si calitativ de o comisie formata din cei pufin magazinerul depozitului de alimente si
un asistent medical dietetician; calitatea alimentelor receptionate este consemnata sub semnétura
celor care le receptioneaza;

c) primirea alimentelor de ia depozitul de alimente se face pe baza listei zilnice de alimente, in
prezenta asistentului de dieteticd sau a bucdtarului care vor verifica atent calitatea alimentelor primite;
d) pastrarea alimentelor in conditii igienice conform reglementarilor legale in vigoare.

(2) asigurad activitatea de pregéitire a alimentatiei pacientilor internati in spital, conform dietelor
solicitate de catre fiecare sectie si a alocatiilor de hrand prevazute de prevederile legale in vigoare.

(3) supravegheaza si participa la prepararea regimurilor speciale;

(4) realizeaza periodic planuri de diete gi meniuri;

(5) controleazd modul de respectare a normelor de igiend privind transportul $i circuitele pentru
alimente, conform reglementarilor in vigoare,

(6) controleazi distribuirea alimentatiei pe sectii si la bolnavi, culege aprecierile bolnavilor despre
alimentatie, urméarind ca sugestiile utile sa fie avute in vedere;

(7) calculeaz regimurile alimentarer si verifica respectarea principiilor alimentare;

(8) Tntocmeste zilnic lista cu alimentele si cantitatile necesare;

(9) verifica prin sondaj corectitudinea distribuirii mesei la bolnavi;

(10) totalizeaza regimurile aduse din sectiile de spital pe grupe de regimuri gi alcatuieste foaia de
observatie centralizatd pe spital, folosind retetele din cartea in care sunt inscrise alimentele si
cantitatile necesare pentru fiecare dieta;

(11) réspunde pentru luarea si pastrarea probelor de alimente,

(12) controleaza starea de functionare a instalatiilor frigorifice pentru conservarea alimentelor;

(13) organizeaza activitdti de educatie pentru sénatate privind o alimentatie sandtoasa;
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(14) alte atributii specific.
(15) respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale regulamentului intern, ale
Codului de conduita a personalului contractual si ale contractului individual de munca.

Art. 123 Atributiile generale ale personalului din blocul alimentar:

a) personalul din blocul alimentar va avea carnet de sanatate cu examenul clinic, investigatii de
laborato conform controlului medical periodic anual si legilor in vigoare.

b) personalul are obligatia s&-gi insugeasca instructiunile privitoare la igiena de la locul de munca.

¢} personalul din blocul alimentar va respectd normele de protectia muncii:

1. va purta obligatoriu echipament de protectie corespunzator operatiunilor pe care le executa, pe
toatd perioada serviciului. Halatul de protectie va fi schimbat ori de céte ori este nevoie. Se
interzice personaluiui de la camera de curatat zarzavat, s3 intre in camera unde se distribuie
alimentele preparate cétre sectii;

2. se interzice folosirea persoanelor care iau parte la procesul de prelucrare al alimentelor, pentru
intretinerea curdteniei vestiarelor, grupuri sanitare, etc. Acest personal poate ajuta la curatenia
utilajelor si sculelor cu care se lucreaza (magini de tocat, de gatit, cutite, polonice, etc.);

3. seinterzice fumatul in blocul alimentar gi anexe;

4, se interzice utilizarea focului de la maginile de gatit in alt scop decat cel de preparare al
alimentelor;

5. nu se va lasa focul aprins nesupravegheat;

6. se va purta echipament de protectie astfel incat acesta sa nu prezinte pericol de aprindere a
persoanei la masina de tocat carne, robotul de bucatarie, masina de curaiat cartofi, sau sa fie
inflamabil. Se recomandd indepartarea bijuterilor in timpul procesului de preparare a
alimentelor;

7. este interzisd manipularea alimentelor de catre orice personal din afara blocului alimentar;

8. se interzice intrarea in salile de prelucrare a alimentelor cu hainele proprii;

9. se interzice prepararea mancarurilor pentru ziua urmatoare;

10. este interzisa pastrarea alimentelor preparate in vase descoperite, precum gi amestecare celor

ramase cu cele proaspat pregatite.
11. este obligatoriu recoltarea probelor de |a fiecare fel de méncare, etichetate cu data, ora si felul
alimentelor. Probele se vor péstra la frigider timp de 48 de ore.

Art. 124 Bucatarul si desfdgoard activitatea sub indrumarea dieteticianului gi are in principal
urméatoarele atributii:

1. are obligatia s ndeplineascad cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod congtiincios
sarcinile de serviciu ce Ti revin, fara a aduce prejudicii spitalului;

2. raspunde de pastrarea secretului de serviciu si informatiilor confidentiale la care are acces cand
este cazul,

3. participd la instructajele privind securitatea si sanatatea muncii, PSI, protectia muncii, situatii de
urgentd, prevenirea si controlul infectiilor nosocomiale si rAspunde de insusirea si aplicarea acestora;
4. sesizeaza seful ierarhic asupra oricirei probleme ivite pe parcursul deruldrii activitatii;

5. respectd normele de securitate, sanatate si igiend a muncii, normele de prevenire si stingere a
incendiilor, de protectie a mediului,

6. respectd normele interne gi procedurile de lucru privitoare la postul sau;

7. participd la instruiri, isi insugeste si respectd procedurile, normele, instructiunile specifice,
sistemului de management al calitdtii, specifice postului

8. primeste alimentele conform meniurilor intocmite de dietetician;

9. asigura repartizarea meniurilor conform indicatiilor date;

10. se ingrijeste de repartizarea si distribuirea mesei de la bucatarie spre sectil, ca acestea sa se faca
in conditii igienice si conform numdarului de pacienti si regimuri/diete,

11. verificad prin sondaj in ce cantitate au ajuns alimentele distribuite la pacientj;

12. este responsabil de pastrarea si folosirea in conditii optime a inventarului Blocului Alimentar

(vesela,utilaje);
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13. efectueaza toate lucrarile de bucatdrie in ce priveste pregéatirea meniurilor conform dietelor/
regimurilor alimentare prescrise;

14, verifica calitatea si cantitatea alimentelor primite de la magazia de alimente precum si depozitarea
corecté a acestora,;

15. asigura pregétirea alimentelor cu respectarea prescriptiilor dietetice;

16. rdspunde de pregatirea la timp a mesei si de calitatea alimentelor preparate;

17. efectueazd verificarea alimentelor preparate ingrijindu-se de masa de proba pentru control,
ingrijinduse apoi ca probele sa fie luate numai din alimentele pregatite $i servite pacientilor;

18. raspunde de corecta impéttire a meniurilor pe portii, organizand munca de distribuire a meniurilor
pe sectii;

19. urméreste si réspunde de evacuarea tuturor resturifor alimentare;

20. asigura respectarea cerintelor igienico-sanitare in bucatarie si dependinte;

21. nu permite intrarea persoanelor straine fn bucatarie;

22. participd la cursurile organizate in scopul ridicérii nivelului sdu profesional si indruma activitatea
practicd a personalului bucatariei;

23. efectueaza controalele medicale periodice;

24. participa ia instructajul cu privire la protectia muncii si securitatea muncii precum si la instructajul in
domeniul situatiilor de urgents;

25. executa si alte sarcini primite din partea conducerii spitalului si sefilor ierarhici pentru desfigurarea
in conditii optime a activitatii in blocul alimentar.

26. are obligatia s& indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu ce Ti revin;

27. se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii instituties,

28. va raspunde de pastrarea secretului de serviciu si informatiilor confidentiale |la care are acces cand
este cazul;

29. raspunde, potrivit prevederilor legale, de furnizarea corectd si completd a datelor de contact gi
infermatiilor furnizate acestora

30. participa la instructajele privind securitatea si séndtatea muncii, PSI si raspunde de insugirea gi
aplicarea acestora;

31. sesizeaza seful ierarhic asupra oricarei probleme pe parcursul derularii activitatii;

32. respectd normele de securitate, sanatate, si igiend a muncii, normele de prevenire si stingere a
incendiilor, de protectie a mediului;

33. respectd normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau;

34, participd {a instruiri, fsi Tnsuseste si respectd procedurile, normele, instructiunile specifice
sistemului de management al calitatii, specifice postului;

35. executa orice alta dispozitie date de geful ierarhic superior si de Managerul spitalului;

36. respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale regulamentului intern, ale
Codului de conduita a personalului contractual si ale contractului individual de munca.

Art. 125 Seful de depozit (magazinerul) are umétoarele atributii:

a) inventarierea intregului patrimoniu al spitalului (mijloacele fixe si obiectele de inventar);

b) asigurarea tinerii la zi a evidentei tehnico — operative, conform prevederilor legale, pentru toate
gestiunile, operand iesirile din gestiuni in baza bonurilor de consum pentru inventarul moale,
gospoddaresc, instrumentar si intrérile in baza documentelor legale;

c) operarea in gestiuni a casarilor de mijloace fixe si obiecte de inventar, tinerea la zi a situatjilor
privind amortizarea mijloacelor fixe, comunicarea catre gestionari a rezultatelor inventarierii precum si
a casdrilor, intocmirea bonurilor de predare-primire-restituire a inventarului pentru intregul patrimeniu
al spitalului;

d) inregistrarea in evidenta tehnico—operativa a mijloacelor fixe, pe analitice, dupa provenienta lor,
respectiv din achizitii proprii, donatii si sponsorizari si credite externe;

e) intocmirea notelor de constatare a stdrii tehnice a fiecarui mijloc fix inscris in propunerile de
casare, cu constatdri ficute de cétre unitati de service acreditate conform legislatiei in vigoare.
Urmareste efectuarea confrolului preventiv asupra actelor ce intréa in competenta serviciului.
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9.5. Sectiunea 1 - COMPARTIMENT EVALUARE S| STATISTICA MEDICALA

Art. 126 Compartiment Evaluare si statistica medicala are urmatorele atributii principale:

a) intocmeste situatiile statistice ale spitalului (lunar, trimestrial, semestrial, anual);

b) preia si prelucreaza datele — la nivel de pacient;

c) raporteazd lunar Comitetului Director situatia indicatorilor realizati;

d) asigurd realizarea si prezentarea la timp, conform legii, a indicatorilor de performant3 ai
managementului spitalului precizat;

€) asigura realizarea i pregatirea la timp a oricaror statistici cerute de managerul unitatii:

f) indeplineste si alte atributii incredintate de conducerea unitatii in contextul si pentru buna
desfésurare a activitatii;

g) operarea §i raportarea concediilor medicale fn programul impus de Casa National3;

h) urmarirea efectuarii controlului preventiv asupra actelor ce intr in competenta serviciului:

i) are obligatia de a stabili necesarul de produse in vederea realizdrii parii corespunzitoare a
planului anual de achizitii al spitalului;

Art. 127 Statisticianul medical are urméatoarele atributii principale:

a) raspunde de corectidutinea informatiilor privind pacientii internati si externatj;

b) are grija de imaginea unitatea sanitara - tinutd, comportament, disciplind organizatorici;

c) respectd caracterul confidential al informatiilor, cunostinfelor cu care opereaza, comunicandu-le
doar organelor competente (M.S., D.S.P, CAS, directia unititii sanitare, serv.fin.cont.);

d) Inregistreaza internarile si externdrile in registru! de internari si opereaza datele in calculator:

e) tine gi intocmeste la zi evidenta statisticd si rapoartele statistice lunare si trimestriale/semestriale;

f) indeplineste sarcini privind exploatarea documentatiei statistice, pastrarea corectd a evidentelor
primare;

g) urmdareste corelarea diferitilor indicatori de activitate, comparativ intre sectiile din unitatea medicala
si informeaza medicul sef de sectie, directorul medical si manageru! spitalului in caz de abateri;

h) tine evidenta datelor statistice pe formularele stabilite de M.S., D.S.P,CAS si intocmeste rapoartele
statistice ale spitalului, verificand exactitatea datelor statistice cuprinse in rapoartele sectiilor;

1} pune la dispozitia serviciului financiar-contabilitate datele statistice si documentatia necesara pentru
activitatea curenta si de cercetare si asigura prelucrarea datelor statistice;

j) realizeaza in timp util intocmirea rapoartelor statistice;

k) utilizeaza eficient aparatura i materialele din dotare;

l) participa la diverse forme de pregatire pentru insusirea unor tehnici moderne si eficiente privind
inregistrarea, prelucrarea si transmiterea datelor statistice;

m)respectd secretul profesional si codul de etica al sistemului medical;

n) respectd normele igienico-sanitare si de protectia muncii;

0) raspunde de corectitudinea datelor inregistrate;

p) va executa intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia celor vadit nelegale, si sa fie respectuos
in raporturiie de serviciu;

q) va pastra secretul de stat si cel de serviciu, daca prin natura atributiilor, are acces la asemenea
date si informatii;

r tine si intocmeste la zi evidenta statisticd si rapoartele statistice lunare si trimestriale /semestriale;
s} indeplineste sarcini privind exploatarea documentatiei informatice, pastrarea corecta a evidentelor
primare;

t) {ine evidenta datelor statistice pe formularele stabilite de M.S. i D.S.P,;

u) pune la dispozitia serviciului de statistica datele statistice si documentatia necesard pentru
activitatea curenta si asigura prelucrarea datelor statistice.

Art. 128 Registratorul medical are urmatoarele atributji principale:
a) verificarea zilnica a foilor de miscare de pe sectii;
b) verificarea ziinica a foilor de observatie clinica generala a pacientilor externati in luna curenta;
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c) selectarea pacientilor internati pentru accidente rutiere, agresiuni, accidente de munca, a pacientilor
asigurati cu eurocard si a celor internati la cerere;

d) colectarea si verificarea biletelor de trimitere ale pacientilor din spitalizarea continua;

e) efectuarea listelor pentru biletele de trimitere,;

f) indosarierea biletelor de trimitere pentru CAS;

g) codificarea si inregistrarea fiecarei FOCG;

h) corectarea FOCG invalidate;

i) indosarierea FOCG si predarea lor la arhiva;
j) verificarea centralizatoarelor lunare, trimestriale, anuale de miscare, morbiditate, necesare

raportarii la casa de asigurari, directia de sanatate publica si ministerul sanatatii;

k) asigura confidentialitatea datelor;

) participa la instructajul periodic pe linia prevenirii si stingerii incendiilor si in domeniul sanatatii si
securitatii in munca;

m)executa orice sarcina trasata de seful ierarhic superior sau de conducerea unitatii.

9.6. Sectiunea 2 - COMPARTIMENT INFORMATICA

Art. 129 Atributiile principale ale operatorului date:

a) asigura corectitudinea datelor din Foaia de Observatie Clinica Generala pentru fiecare pacient n
momentul internarii, 1a nivelul de internare;

b) realizeazd inregistrarea FOCG in Registrul de internari — externari;

¢) efectueaza orice sarcini trasate in acest scop n colaborare cu asistentele sefe din sectii;

d) intocmeste deconturile pacientilor care nu dovedesc calitatea de asigurat,

e) intocmeste raspunsurile privind cheltuielile de spitalizare, in urma adreselor primite de la, dlferltele
institutii si instante judecatoresti (Polifie, Parchet, Judecétorie),

f) intocmeste situatile privind pacientii internati in urma accidentelor rutiere, agresiunilor si
calculeaza suma aferentd spitalizarii.

9.7. Sectiunea 3 - BIROUL JURIDIC

Art. 130 (1) Este subordonat direct managerului spitalului.

(2) Are relatii de colaborare: cu intreg personalul spitalului, cu terte persoane fizice sau juridice in
limita atributiilor de serviciu si a delegarilor primite din partea managerului.

(3) In realizarea atributiilor de serviciu si exercitarea profesiei are deplina autoritate in independenta
opiniilor profesionale, conform legii si regulamentelor interne ale unitatii.

(4) Atributii principale:

1.avizeaz4 si contrasemneazi actele cu caracter juridic, la cererea conducerii, pe cele care pot angaja
r&spunderea patrimoniald a spitalului, precum si orice aite acte care produc efecte juridice;
2.reprezintd si apara drepturile si interesele legitime ale spitalului Tn raporturile cu institutii de orice
naturd $i cu orice persoana, fie ea juridica sau fizicd, romana ori stréind, precum si in cadrul oricarei
proceduri prevazute de lege, in baza delegatiei date de conducerea spitalulut;

4.asigura consultanta juridica la cererea Managerului/Comitetului Director;

5.redacteaza opinii juridice cu privire la aspecte legale ce privesc activitatea spitalului;

6. redacteaz3 proiectele de contracte;

7.redacteaza acte juridice, atestd identitatea partilor, consimfamantul, confinutul si data actelor
incheiate care privesc spitalul, la cererea managerului;

8.verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare,

9.participa alaturi de alti membri in comisii de cercetari disciplinare si alte comisii din cadrul spitalului;
10.redacteazd documente/acte/contracte juridice, la solicitarea membrilor Comitetului director sau a
sefilor de sectie/laborator/serviciu/compartiment,

11.indeplineste orice alte lucrari cu caracter juridic.
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Capitolul 10 - PROCEDURA DE TRANSFER INTERCLINIC AL PACIENTULUI CRITIC

Prezenta procedura s-a intocmit in baza prevederiior O.M.S. nr. 1091/2006 privind aprobarea
protocoalelor de transfer interclinic al pacientului critic.

Termenii si notiunile folosite au urmatoarele semnificatii:

1. pacient critic - pacient cu functiile vitale instabile sau cu afectiuni care pot avea complicatii
ireversibile necesitand investigatii, interventii si/sau ingrijiri medicale speciale acordate de catre o
echipd complexa, pluridisciplinard, intr-o clinicd sau seclie de terapie intensivd generald sau
specializata;

2. transfer interclinic - transferui unui pacient intre doud unitati sanitare, din care unitatea sanitara care
primeste pacientul este de un nivel de competent sifsau dotare mai mare decéat unitatea sanitard care
trimite pacientul;

3. spital sau unitate sanitard trimifatoare - oricare unitate sanitard cu paturi al carei personal medical
decide transferui unui pacient cdtre o altd unitate sanitard cu paturi in vederea asigurarii unor tnhgrijiri
medicale de grad mai inalt de complexitate decat cele care sunt asigurate in acea unitate din cauza
lipsei de competenta sifsau dotare necesars;

4. spital sau unitale sanitard primitoare - spital regional, spital judetean sau o clinica universitara care
poate asigura ngrijirile complexe si complete unui pacient transferat pentru 0 anumita patologie;

5. medic responsabif de organizarea fransferului - medic care raspunde, prin functia si competenta pe
care le detine, de organizarea transferului la nivelul unitatii care solicitd transferul sau la nivelul unitatii
primitoare;

6. acord de colaborare - acord care se semneazd intre unitatile potential trimitatoare si unitétile
potential primitoare, prin care se stabilesc regulile de transfer, procedurile de lucru si datele de contact
in vederea aplicrii prevederilor O.M.S. nr. 1091/20086;

7. pacient critic internat - pacient critic pentru care s-au completat si inregistrat actele de internare intr-
o unitate sanitard cu paturi, responsabilitatea asupra acestui pacient fiind preluatd de o sectie sau
clinicd din cadrul spitalului sau unitatii sanitare;

8. pacient critic neinternat - pacient critic pentru care nu s-au inregistrat actele de internare, aflandu-se
in unitatea de primiri urgente sau compartimentul de primiri urgente al unitdtii sanitare respective,
responsabilitatea asupra acestui pacient fiind a medicului din cadrul unitatii de primiri urgente, al
comparntimentului de primiri urgente sau, Tn lipsa unei structuri de primire a urgentelor cu personal
propriu, a medicului care asigurd garda de urgenta in unitatea sanitara respectiva;

9. serviciul care efectueazé fransferul - serviciul care efectueaza transferul cu mijloacele aflate in
dotare si personal propriu sau serviciul care asigura personalul de transfer, utilizidnd mijloacele puse la
dispozitie de un serviciu de urgentd prespitaliceasca sau de o alti institutie care detine mijloacele
necesare;

10. unitate de terapie intensivd mobild - o ambulanta tip C dotatd complet cu echipamentele,
medicamentele si materialele necesare acordarii ingrijirilor fa nivel de terapie intensivd de catre
personal competent si experimentat in domeniu;

11. echipaj de urgentd - echipaj de asistentd medicald de urgentd prespitaliceascd condus de un
medic sau, dupd caz, de un asistent medical cu pregatire specificd, care detine in dotare
echipamentele, materialele si medicamentele necesare ingrijirii corecte, pe durata transferului unui
pacient critic, in conditile minime necesare de sigurantd, precum si competentele si experienfa
12. persoanele responsabile de evaluarea pacienfilor si organizarea fransferului - persoanele din
ambele unitdti sanitare, unitatea trimitdtcare si unitatea primitoare, precum si persoanele din aite
institutii implicate in organizarea transferului interclinic si efectuarea acestuia. Aceste persoane sunt
desemnate, in prealabil, de conducerile unitatilor

implicate dupa functiile si competeniele necesare organizarii unui transfer interclinic al unui pacient
critic. Persoane care detin functile §i competentele necesare organizarii transferului se afid in
permanenta in spital [de exemplu: medic sef de garda din cadrul unitatii de primire a urgentelor (UPU),
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chirurg de gard3, internist de garda etc.], ele neputand fi limitate ta persoane cu functii unice (sef de
sectie, director de spital etc.);

13. pacient critic netransportabil - pacientul aflat in stop cardiorespirator sau pacientul care se afla intr-
o stare criticd care necesitd investigare, interventie imediatd cu scopul salvarii vietii sifsau Tngrijiri
complexe intr-o sectie de terapie intensiva, fard de care nu va supravietui sau va suferi complicatii
ireversibile, cu conditia ca unitatea sanitard in care se afl3 s3 aiba posibilitatea din punct de vedere al
resurselor tehnico-materiale, precum si al resurselor umane de a acorda ingrijirile necesare. Daca
transportul unui pacient critic catre o altd unitate reprezint® unica sans3 de diagnosticare sifsau
rezolvare definitiva in vederea salvarii vietii acestuia, pacientul este considerat transportabil indiferent
de starea acestuia si riscurile posibil a apérea pe durata transportului, cu conditia asigurérii conditiilor
adecvate de transport din punct de vedere tehnic, precum si din punct de vedere al resurselor umane
necesare.

14. Scopul principal al transferului este asigurarea asistentei medicale optime pentru pacient.

Inainte de efectuarea transferului, medicii au obligatia sa evalueze pacientul si sa-i asigure tratamentul
necesar stabilizarii in vederea transferului. Examinarile si manevrele efectuate vor fi consemnate in
fisa pacientului. Originalul sau o copie a acestei fise insoteste pacientul la unitatea unde acesta este
transferat. Medicul are obligatia sa il informeze pe pacient sau pe apartinatorii acestuia asupra
riscurilor si a posibilelor beneficii ale transferului, consemneaza aceasta informare. Acceptul
pacientuiui sau al apartinatorilor se obtine inaintea inceperii transferului. In cazui in care acceptul nu
poate fi obtinut, acest lucru este documentat si motivele sunt explicate in fisa pacientului. Acceptul
pentru transfer se obtine de la spitalul care primeste pacientul, inaintea inceperii transferului cu
exceptia cazurilor in care pacientul necesita un transfer de urgenta fiind instabil hemodinamic sau in
pericol vital iminent. Documentatia ce cuprinde starea pacientului, investigatiile efectuate, rezultateie,
medicatia administrate etc sunt copiate si transmise spitalului care primeste pacientul, investigatii
imagistice efectuate precum si alte teste vor fi trimise cu documentatia medicala a pacientului.

15. Persoane responsabile de evaluarea pacientului si organizarea transferului:
- medicul de garda/medicul curant;

- medicul sef de sectie;

- directorul medical al spitalului;

- managerul unitatii sanitare.

16. Responsabilitatile medicului care cere transferul:

a. identifica pacientul cu indicatie pentru transfer;

b. initiaza procesul de transfer, prin contact direct cu medicul din unitatea primitoare;

¢. asigura stabilizarea maxima posibila a pacientului;

d. determina modalitatea de transfer, prin consultare cu serviciul care efectueaza transferul;

e. evita intarzierile nejustificate din punct de vedere medical;

f. asigurad pastrarea unui nivel adecvat si constant de ingrijire pe durata transferului, pana la preluarea
pacientului de catre medicul din unitatea primitoare, prin indicarea la solicitarea transferului a
competentelor echipajului si a nivelului de dotare necesard pentru realizarea in cele mai bune conditii
a transferului;

g. transfera documentatia si rezultatele investigatorului catre unitatea primitoare.

17. Asigurarea ingrijirilor pe durata transferului - medicul care solicita transferul are obligatia sa se

asigure ca:

a. transferul se efectueazd de personal calificat care detine echipamentele si medicamentele
necesare pentru a face fatd eventualelor complicatii;

b. existd materiale si medicamente suficiente pentru realizarea transferului. Acestea se asigura de
unitatea care solicita transferul, pentru toatd durata acestuia (inclusiv produse sanguine, daca este
cazul). Tn lipsa unor materiale sau medicamente speciale de la unitatea care solicitd transferui, in
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cazul in care transferul este asigurat de personal din cadrul unitdtii sanitare care primeste pacientui,
materialele si medicamentele pot fi asigurate de aceastd unitate sanitara primitoare;
se asigura permanent monitorizarea functiilor vitale ale pacientului pe durata transferului;

. existd capacitatea de a asigura functiile vitale, in caz de necesitate, pe timpul transferului

(ventilatie, aspiratie, IOT, suport hemodinamic, imobilizare coloana etc.);

. existé capacitatea de a documenta starea pacientului si modificarile ce apar pe durata transferului:

existd posibilitatea de a comunica cu centrul de specialitate la care se transferd pacientul pentru
consult si cu medicul care a sclicitat transferul, dac va fi cazul, pe durata transportului;

. in lipsa personalului calificat pentru efectuarea transferului, spitalul care transfera pacientul asigura

personal de insofire sau solicitd efectuarea transferului de catre un serviciu specializat pe cale
aeriana sau rutierd, dupé caz;

. in cazul efectudrii transferului de céatre servicii specializate care nu fac parte din structura spitalelor

care transferd sau care primesc pacientul respectiv, aceste servicii au obligatia s& asigure
personalul calificat sau sa solicite personalul din partea uneia dintre institutiile implicate. Medicul
care solicitd transferul are obligatia de a menfiona competenfele echipajului care sa asigure
transferul si dotarea necesara in acest scop;

echipajul care efectueaza transferul are dreptul de a recomanda gi de a utiliza mijlocul de transfer
cel mai adecvat cazului respectiv, de comun acord cu medicul din unitatea sanitard care solicits
transferul;

seful echipajului de urgentd desemnat sa efectueze transferul are dreptul de a refuza efectuarea
transferului in cazul in care dotarea ambulantei sau competenta echipajului nu permite ingrijirile
corespunzitoare pe durata transportului, caz in care va solicita medicului coordonator din
dispeceratul medical sau responsabiluiui din serviciul din care face parte trimiterea unui mijloc de
transport corespunzator,

. In situatii exceptionale, cand viata pacientului depinde de transferul de urgenta al acestuia, medicul

coordonator din dispecerat poate ordona echipajului disponibil sd efectueze transferul chiar in
situatia in care echipajul nu indeplineste conditile prevazute in O.M.S. nr. 1090/20086, cu conditia
asigurarii unui echipaj adecvat la intalnirea cu acesta, dacéa distanta si durata transferului impun o
asemenea MAasura.

18. Informatii minime ce trebuie sa insoteasca pacientul:

a.

Se@ 000 o

numele pacientului, dacd este posibil, cu adresa gi datele despre persoanele de contact si
numerele de telefon;

istoricul afectiunii pentru care pacientul este transferat;

in caz de trauma, mecanismul leziunii, data si ora la care a avut loc accidentul;

afectiunilefleziunile identificate;

antecedentele medicale ale pacientului;

medicatia administrata si medicatia curents;

medicul curant al pacientului si datele de contact;

semnele vitale la sosirea pacientufui in spitalul care solicita transferul, scorul Glasgow (GCS) si, in
cazul pacientului traumatizat, scorul revizuit de trauma (RTS), sau, dupa caz, scorul pediatric de
trauma;

mdasurile terapeutice efectuate gi rezultatul obtinut;

rezultatele testelor diagnostice si ale analizelor de laborator;

solutiile intravenoase administrate (tipul, inclusiv produsele sanguine si cantitatea);

semnele vitale, inclusiv GCS, masurate si documentate periodic in spitalut care cere transferul;

. fisa medicala din prespital, daca pacientul a ajuns Tn spital cu ambulanta;

fisa medicald de transfer interclinic al pacientului critic, cu functiile vitale masurate si documentate
pericdic pe durata transferului, inclusiv GCS, medicamentele si solutile administrate pe durata

transferului.

Manevrele efectuate pe durata transferului vor fi de asemenea documentate;

o)
p)

numele si datele de contact ale medicului care a cerut transferul;
numele si datele de contact ale medicului care a acceptat transferul;
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q) numele si datele de contact ale medicului sau cadrului sanitar care a efectuat transferul.

in cazul in care medicul care efectueaza transferul decide schimbarea destinatiei, acesta informeaza
spitalul la care va fi transferat pacientul, precum si spitalul care a solicitat transferul, telefonic, sau prin
dispeceratul medical, prezentand si motivele care stau la baza deciziei sale.

In cazurile in care, din motive obiective, lipseste un mijloc adecvat de transfer interclinic al unui pacient
critic care necesita un transfer de urgenta sau in cazul in care pacientul necesita un mijloc special de
transfer interclinic, cum ar fi unitatea de terapie intensiva mobila, medicul din spitalul care organizeaza
transferul, in colaborare cu serviciul de urgenta prespitaliceasca, va solicita acest mijloc de transfer de
la un alt serviciu de urgenta apropiat, care detine asemenea mijloace de transfer,

In lipsa unui personal medical adecvat, instruit pentru transferul unui pacient critic, spitalul care
organizeaza transferul asigura personalul de insotire sau solicita interventia unui echipaj adecvat de la
un alt spital sau serviciu de urgenta.

Serviciile de urgenta prespitaliceasca au .obligatia sa informeze, prin medicul coordonator al
dispeceratului medical, medicul care organizeaza transferul despre nivelul de competenta al
echipajului pe care il pot asigura si nivelul de dotare al acestuia, cu respectarea nivelului de
competenta si dotarii echipajuiui solicitat de medicul care cere transferul.

Echipajul de transfer interclinic are obligatia de a solicita sprijinul altui echipaj la intalnire, in cazul in
care starea pacientului se agraveaza, iar personalul din echipajul respectiv nu detine competentele
sifsau echipamentele si medicamentele necesare stabilizarii pacientului. In astfel de situatii echipajul
de sprijin va fi solicitat de la cel mai apropiat serviciu de urgenta prespitaliceasca, prin apelarea 112.

20. Fiecare unitate sanitara potential trimitatoare sau primitoare asigura accesul personalului medical
la un fax functional 24 de ore din 24, 7 zile din 7, preferabil in cadrul unitatilor de primire a urgentelor
say, in lipsa acestora, intr-o incapere cu supraveghere permanenta.

21. Criterii de transfer al pacientului netraumatizat

1.Criterii generale:

a) pacientul se afl3 in stare criticd si necesitd investigatii/ingrijiri de specialitate intr-o unitate tertiar;

b) spitaiul in care se afld pacientul nu poate asigura tratamentul optim acestuia. Un astfel de caz este
reprezentat de, dar nu se rezuma la, pacientii cu IMA ce necesitd trombeliza sau angioplastie, care nu

poate fi realizata in spitalul in care se afla pacientul.

2.Criterii specifice:

a) pacient cu starea de constientd alteratd, necesitédnd investigatiifterapie intensivd/IOT/ventilatie
mecanica;,

b) anevrism disecant de aorta;

c) hemoragie cerebrald (hemoragie subarahnoida);

d) hipotermie/hipotermie sever3;

e) pacient care necesitd interventie cardiaca de urgenta (ruptura valvulara etc.);

f) pacient cu disritmii maligne;

g) pacient cu IMA, necesitand tromboliza sau angioplastie;

h) pacient cu IMA la care tromboliza este contraindicatd, necesitand angioplastie;

i) pacient in soc, necesitadnd |IOT/ventilatie mecanica sifsau medicatie inotropa (cum ar fi socul septic);
j) pacient instabil care necesitd investigatii avansate ce nu pot fi efectuate in unitatea in care se afla,
cum ar fi: CT, angiografie etc.;

k) intoxicatii severe;

I} insuficienta renald acuta care necesita dializa de urgenta;

m) status epilepticus ce nu poate fi controlat;

n) pacient cu indicatii de terapie hiperbara de urgenta.
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Capitolul 11 - DREPTURILE S| OBLIGATIILE PACIENTILOR

Drepturile si obligatiile pacientilor conform Legii nr. 46/2003 a drepturilor pacientului, Legii nr. 85/2006
privind reforma tn domeniul sanatatii, republicata si a Contractului cadru privind conditiile acorddrii
asistentei medicale Tn cadrul sistemului de asigurari sociale de sanétate.

Definitii

Pacient = persoand sandtoasd sau bolnava care utilizeaz3 servicii de sénatate.

Discriminare = distinctia care se face intre persoane aflate in situatii similare pe baza rasei, sexului,
varstei, apartenentei etnice, criginii nationale sau sociale, religiei, optiunilor politice sau antipatiei
personale.

Ingrijiri de sdnatate = servicii medicale, servicii comunitare si servicii conexe actuiui medical.
interventie medicald = orice examinare, tratament sau alt act medical in scop de diagnostic preventiv,
terapeutic sau de reabilitare.

Ingrijiri terminale = ingrijirile acordate unui pacient cu mijloace de tratament disponibile, atunci cand nu
mai este posibild imbunétatirea prognozei fatale a starii de boald, precum si ingrijirile acordate in
apropierea decesului.

Drepturile pacientilor

Drepturile pacientilor sunt reglementate de Legea nr. 46/2003 si Normele de Aplicare aprobate prin
Ordinul Ministerului Sanatatii Publice nr. 386/2004.

Pacientii au dreptul la ingrijirile medicale de cea mai inalta calitale de care societatea dispune, in
conformitate cu resursele umane, financiare si materiale ale unitatii;

Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoana umana fard nici o discriminare.

Dreptul pacientului la informatia medicala

Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum i la modul de
a le utiliza.

Pacientul are dreptul de a fi infformat asupra identit&tii i statutului profesional al furnizorilor de servicii
de sanatate.

Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor si obiceiurilor pe care trebuie s3 le
respecte pe durata spitalizarii.

Pacientul are dreptul de a fi informat asupra starii sale de sanatate, a interventiilor medicale propuse,
a riscurilor potentiale ale fiecarei proceduri, a alternativelor existente [a procedurile propuse, inclusiv
asupra neefectudrii tratamentului si nerespectarii recomandarilor medicale, precum $i cu privire |a date
despre diagnostic si prognostic.

Pacientul are dreptul de a decide dacd mai doreste s3 fie informat in cazul in care informatiile
prezentate de catre medic i-ar cauza suferinta.

Informatiile se aduc la cunostintd pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu minimalizarea
terminologiei de specialitate; in cazul in care pacientul nu cunoaste limba romand, informatiile i se
aduc la cunostintd in limba materna ori in limba pe care o cunoasgte sau, dupa caz, se va cauta o alta
forma de comunicare.

Pacientul are dreptul de a cere in mod expres s nu fie infformat si de a alege o alta persoana care s3
fie informata in locul séu.

Rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia investigatiilor, diagnostic gi tratament, cu
acordul pacientului.

Pacientul are dreptul de a cere si de a obiine o altd opinie medicala.

Pacientul are dreptul sa solicite si s& primeasca, la externare, un rezumat scris al investigatiilor,
diagnosticului, tratamentului si ingrijirilor acordate pe perioada spitaliz&rii.

Regulament de organizare si functionare Pag.76



SPITALUL ORASENESC ,IOAN LASCAR" COMANESTI

Str. V. Alecsandri Nr.1,Comanesti, Jud. Baciu, Tel: 0234 374215, Fax: 0234 374218

e-Mail: secretariat@spitalulcamanesti.ro
Web: www.spitaluicomanesti.ro

Consimtadmantul pacientului privind interventia medicala

Pacientul are dreptul s& refuze sau s3 opreascd o interventie medicald asumandu-si, In scris,
rdspunderea pentru decizia sa; conseciniele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie explicate
pacientului. :

Cand pacientul nu isi poate exprima voinfa, dar este necesard o interventie medicald de urgenta,
personalul medical are dreptul s& deducd acordul pacientului dintr-o exprimare anterioard a vointei
acestuia.

In cazul in care pacientul necesits o interventie medicald de urgenta, consimtdmantul reprezentantului
legal nu mai este necesar.

In cazul in care se cere consimtdmantul reprezentantului legal, pacientul trebuie s3 fie implicat n
Frocesul de luare a deciziei atat cat permite capacitatea Iui de intelegere.

n cazul in care furnizorii de servicii medicale considers c3 interventia este in interesul pacientului, iar
reprezentantul legal refuzi sa Tsi dea consimfamantul, decizia este declinata unei comisii de arbitraj
de specialitate.

Comisia de arbitraj este constituitd din 3 medici pentru pacientii internafi in spitale si din 2 medici
pentru pacientii din ambulator.

Consimtdmantul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pastrarea, folosirea tuturor produselor
biologice prelevate din corpul s3u, Tn vederea stabilirii diagnosticului sau a tratamentului cu care
acesta este de acord.

Consim{&méntul pacientului este obligatoriu in cazul participarii sale Tn Tnvatdmantul medical clinic si
la cercetarea stiinfifica. Nu pot fi folosite pentru cercetare stiintificd persoanele care nu sunt capabile
sa 1gi exprime vointa, cu exceptia obtinerii consimiamantului de la reprezentantul legal si dac
cercetarea este fécuta si in interesul pacientului.

Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat intr-o unitate medical f4r3 consimigmantul sdu, cu exceptia
cazurilor Tn care imaginile sunt necesare diagnosticului sau tratamentului i evitdrii suspectdrii unei
culpe medicale.

Dreptul la confidentialitatea informatiilor si viata privata a pacientului

Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul,
tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupd decesul acestuia,

Informatile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul fsi d&
consimt&8mantul explicit sau dac4 legea o cere n mod expres.

In cazul n care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati, implicati in
tratamentul pacientului, acordarea consimtamantului nu mai este obiigatorie.

Pacientul are acces la datele medicale personale.

Orice amestec in viata privata, familiald a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor in care
aceasta imixtiune influenteaza pozitiv diagnosticul, tratamentul ori Ingrijirite acordate si numai cu
consim{dmantul pacientului.

Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezinta pericol pentru sine sau pentru sanitatea
publica.

Drepturile pacientului in domeniul reproducerii

Dreptul femeii la viata prevaleazs in cazul in care sarcina reprezintd un factor de risc major si imediat
pentru viaia mamei.

Pacientul are dreptul la informatii, educatie si servicii necesare dezvoltarii unei vieti sexuale normale si
sanatatii reproducerii, faré nici o discriminare.

Dreptul femeii de a hotari daca sa aibd sau nu copii este garantat, cu exceptia cazurilor prevazute de
lege.

Pacientul, prin serviciile de san&tate, are dreptul s aleagd cele mai sigure metode privind sanatatea
reproducerii.

Orice pacient are dreptul la metode de planificare familials eficiente si lipsite de riscuri.

Regulament de organizare si functionare Pag.77



SPITALUL ORASENESC ,JOAN LASCAR" COMANESTI
Str. V. Alecsandri Nr.1,Comanesti, Jud. Bacdu, Tel: 0234 374215, Fax; 0234 374219

B c-Mail: segretariat@spitalulcomanestiso
Bl Web: www.spitalulcomanesti ro

Drepturile pacientului la tratament si ingrijiri medicale

In cazul th care furnizorii sunt obligati s& recurga la selectarea pacientilor pentru anumite tipuri de
tratament care sunt disponibile in numar limitat, selectarea se face numai pe baza criteriilor medicale,
Criterille medicale privind selectarea pacientilor pentru anumite tipuri de tratament se elaboreaza de
catre Ministerul Sanatatii in termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei legi si se
aduc la cunostinta publicului.

Interventile medicale asupra pacientului se pot efectua numai dacd existd conditile de dotare
necesare $i personal acreditat.

Se excepteaza de la prevederile aliniatului de mai sus cazurile de urgenta aparute in situatii extreme.
Pacientul are dreptul la ingrijiri terminale pentru a putea muri in demnitate.

Pacientul poate beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de suport spiritual, material si de sfaturi pe
tot parcursui ingrijirilor medicale. La solicitarea pacientului, Tn mésura posibilitatilor, mediul de Tngrijire
$i tratament va fi creat cat mai aproape de cel familial.

Pacientul internat are dreptul si la servicii medicale acordate de catre un medic acreditat din afara
spitalului.

Personalul medical sau nemedical din unitatile sanitare nu are dreptul s& supung pacientul nici unei
forme de presiune pentru a-l determina pe acesta sa il recompenseze altfel decét prevad
reglementarile de plata legale din cadrul unitatii respective.

Pacientul poate oferi angajatitor sau unitatii unde a fost ingrijit, plati suplimentare sau donatii, cu
respectarea legii.

Pacientul are dreptul la ingrijiri medicale continue pana la ameliorarea starii sale de sanatate sau pana
la vindecare.

Continuitatea ingrijirilor se asigur3 prin colaborarea sl parteneriatul dintre diferitele unititi medicale
publice si nepublice, spitalicesti si ambulatorii, de specialitate sau de medicind general3, oferite de
medici, cadre medii sau de alt personal calificat. Dupéd externare pacientii au dreptul la serviciile
comunitare disponibile. '

Pacientul are dreptul s beneficieze de asistentd medicald de urgenta, de asistents stomatologica de
urgenta si de servicii farmaceutice, in program continuu.

Conform art. 219 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, asiguratji au
dreptul la un pachet de servicii de bazs in conditiile legii si a Contractului-cadru care reglementeaza
condiiiie acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate.

Sunt asigurati, potrivit Legii nr. 95/2006:

a) toti cetétenii romani cu domicifiul In tars si care fac dovada plétii contributiei la fond:

b) cetatenii strdini si apatrizii care au solicitat $i au obtinut prelungirea dreptului de sedere temporara
ori au domiciliul in Romania si care fac dovada platii contributiei |a fond;

c) cetdfenil statelor membre ale UE, SEE si Confederatiei Elvetiene care nu detin o asigurare
incheiata pe teritoriul altui stat membru care produce efecte pe teritoriul Romaniei, care au solicitat si
au obtinut dreptul de rezident3 in Romania, pentru o perioada de peste 3 luni, si care fac dovada platii
contributiei 1a fond;

d) persoanele din statele membre ale UE, SEE i Confederatiei Elvetiene care indeplinesc conditiile
de lucrator frontalier si anume desfasoard o activitate salariats sau independentd in Roméania si care
rezida n alt stat membru n care se intoarce de regula zilnic ori cel putin o dat¥ pe séptimana si care
fac dovada pl&tii contributiei la fond:

e) pensionarii din sistemul public de pensii care nu mai au domiciliul in Romania i care isi stabilesc
resedinia pe teritoriut unui stat membru al UE, al unui stat aparfinand SEE sau al Confederatiei
Elvetiene, respectiv domiciliul pe teritoriul unui stat cu care Roménia aplicd un acord bilateral de
securitate sociald cu prevederi pentry asigurarea de boald-maternitate si fac dovada platii contributiei
la fond.

Asiguratii au dreptul la pachetul de bazi de la data Inceperii platii contributiei la fond, urmand ca
sumele restante sa fie recuperate de Agentia Nationald de Administrare Fiscald, in conditiile legii,
inclusiv obligatii fiscale accesorii datorate pentru creantele fiscale.

Calitatea de asigurat si drepturile de asigurare Inceteazd odatd cu pierderea dreptului de domiciliu,
sedere sau de rezidenta in Romania.

Regulament de organizare si functionare Pag.78



SPITALUL ORASENESC ,I0AN LASCAR" COMANEST!
Str. V. Alecsandr Nr.1,Coménesti, Jud. Bacau, Tel: 0234 374215, Fax: 0234 374219

e-Mail: secretariat@spitalulcomanesti.ro

B Web: www spitalulcomanesti.ro

d. sa anunie in termen de 15 zile medicul de familie si casa de asigurédri asupra modificrilor datelor
de identitate sau a modificarilor referitoare la Tncadrarea lor intr-c anumité categorie de asigurati;
sa respecte cu strictete tratamentul si indicatiile medicului;

sa aibd o conduita civilizata fata de personalul medico - sanitar;

sd achite contributia datorata fondului si suma reprezentadnd coplata/contribufia personald, in
conditiile legii;

sa prezinte furnizorilor de servicii medicale documentele justificative care atestd calitatea de
asigurat.

Persoanele care nu fac dovada calititii_de_asigurat beneficiazd de servicii de ingrijire a
sdndtatii, medicamente si materiale sanitare numai in cazul urgentelor medico-chirurgicale si al

bolilor cu potential endemo - epidemic, monitorizarea evolufiei sarcinii si a lauzei, servicii de
planificare familiald, servicii de preventie si ingrijiri de asistenfd medicald comunitard in
conditiile leqgii.

> @=e

Este interzis accesul in spital al persoanelor care au asupra lor armament, munitii, substante toxice,
stupefiante, explozive ori alte instrumente care pot pune in pericol viata, integritatea corporald sau
sanatatea personalului propriu gi a pacientilor ori patrimoniul unitatii.

Accesul persoanelor care au asupra lor aparate de filmat, de fotografiat sau de inregistrat se face
numai cu aprobarea managerului spitalului.

Pacientii si vizitatorii au obligatia de a respecta regulamentul intern si regulamentul de organizare si
functionare al spitalului si regulile privind accesul in spital.

Pacientii si vizitatorii au obligatia sd se supund masurilor de prevenire $i combatere a bolilor
transmisibile, s3 respecte ntocmai normele de igiend si sanatate publica, sa ofere informatiile
solicitate si sa respecte masurile stabilite privind instituirea conditiilor pentru prevenirea imbolnavirilor

si pentru promovarea sanatatii.

Capitolul 12 - INFORMATIILE CU CARACTER CONFIDENTIAL

< informatiile cu caracter confidential sunt gestionate de catre spital prin proceduri interne specifice,
care asigurd accesul exclusiv al celor direct interesati i numai in scopuri profesionale, cu
respectarea Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes. public si cu
respectarea celorlate drepturi legiferate.

<% este interzisa si considerata ilegald utilizarea informatiilor cu caracter confidential in negocierea —
directa sau indirectd — Tn cadrul diferitelor tranzactii, licitatii, contracte.

< este interzisa dezvaluirea informatiilor cu caracter confidential, catre alti angajati sau catre o terta
parte, a informatiilor confidentiale ale spitalului.

care prin activitatea pe care o desfigsoard au acces la acestea in mod direct sau indirect in
conformitate cu Legea nr. 46/2003 drepturile pacientului si a O.M.S. nr. 386/2004 privind
aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003 si Legea 677/2001
pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date privind datele cu caracter personai.

Alte dispozitii cu caracter de atributii sunt incluse in fisa postului a celor obligati a le duce la indeplinire.
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Documentele prin care se atest3 calitatea de asigurat sunt, dupa caz, adeverinta de asigurat eliberata
prin grija casei de asigurari la care este inscris asiguratul sau documentul rezuitat prin accesarea de
cétre furnizorii aflati In relatii contractuale cu casele de asigurdri de sdnatate a instrumentului
electronic pus la dispozitie de CNAS. Dupéa implementarea dispoziiilor din cuprinsul titlului IX al Legii
nr.95/2006 repubiicata, aceste documente justificative se inlocuiesc cu cardul national de asigurari
sociale de sanétate, respectiv cu adeverinta de asigurat cu o valabilitate de 3 luni, pentru persoanele
care refuza Tn mod expres, din motive religioase sau de constiintd primirea cardului national. Data de
la care urmeaza a se utiliza cardul national de asigurari sociale de sanétate se stabileste prin hotarare
a Guvernului.

Asiguratii beneficiaz de pachetul de servicii de baza in caz de boald sau de accident, din prima zi de
imboindvire sau de la data accidentului si pana la vindecare, in conditiile legii.

Asiguratii au urmatoarele drepturi:

a. sd aleaga furnizorul de servicii medicale, precum si casa de asigurdri de sanatate la care se
asigurd, in conditiile legii $i ale contractului-cadru;

b. s& fie inscrigi pe lista unui medic de familie pe care il solicitd, dacé indeplinesc toate conditiile
prezentei legi, suportand cheltuielile de transport dac3 optiunea este pentru un medic din alta
localitate;

c. sa isi schimbe medicul de familie ales numai dupé expirarea a cel putin 6 iuni de la data inscrierii
pe listele acestuia;

d. s beneficieze de pachetul de servicii de baza in mod nediscriminatoriu, in conditiile legii;

e. sad beneficieze de rambursarea tuturor cheltuielilor efectuate pe perioada spitalizari cu
medicamentele, materialele sanitare si investigatiile paraclinice la care ar fi fost indreptatiti fara
contributie personald, in conditiile impuse de contractul - cadru; -

f. sa efectueze controale profilactice, in conditiile stabilite prin contractul-cadru;

s# beneficieze de servicii de asistentd medicala preventiva si de promovare a sanatatii, inclusiv
pentru depistarea precoce a bolilor; _

h. si beneficieze de servicii medicale Tn ambulatorii si in spitale aflate in relatie contractuald cu

casele de asigurari de sanatate;

s& beneficieze de servicii medicale de urgenta;

sa heneficieze de unele servicii de asistentd stomatologica;
sd beneficieze de tratament fizioterapeutic si de recuperare;
sa beneficieze de dispozitive medicale;

. sa beneficieze de servicii de ingrijiri medicale la domiciliu;

s |i se garanteze confidentialitatea privind datele, in special in ceea ce priveste diagnosticul i
tratamentul;

0. sa aiba dreptul |la informatie In cazu! tratamentelor medicale;

p. s& beneficieze de concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanétate in conditjile legii.

Asiguratii prevazuti in Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si
completarile ulterioare, si in Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si
completarile ulterioare, beneficiaza de asisten{& medicalé gratuita si medicamente gratuite in conditiile
stabilite prin hotarare a Guvernului.

Personalitatile internationale cu statut de demnitar primesc asisten{d medicalad de specialitate in unitati
sanitare nominalizate prin ordin al ministrului sanatatji.

Obligatiile asiquratilor pentru a putea beneficia de drepturile prevazute la art. 219 din Legea nr.
95/2006 privind reforma in sanatate, republicata, sunt urmatoarele:

a. sd se inscrie pe lista unui medic de familie;
b. sa anunte medicul de familie ori de cate ori apar modificari in starea lor de sénatate;
c. sa se prezinte la controalele profilactice si periodice stabilite prin contractul-cadru,
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Capitolul 13 - DISPOZITII FINALE

Art. 131 Prevederile prezentului regulament de organizare si functionare se aplica tuturor angajatilor
Spitalului Orasenesc “loan Lascir Comanesti, indiferent de felu! si durata contractului de munca. Cei
care lucreaza in Spitalul Orasenesc "loan Lascar’ Comanesti in calitate de delegati, detasati, rezidenti,
stagiari, ori efectueaza stagii de perfectionare profesionala, ca si angajatii din cadrul programelor de
sanatate sunt obligati sa respecte prezentul regulament, in caz contrar urmand a raspunde conform
normelor legale in vigoare si a ceior stipulate in contractul incheiat cu unitatea trimitatoare.

Art. 132 Enumerarea atributiilor din prezentut regulament nu este limitativa, ele putandu-se completa
cu indatorirea de a indeplini orice alte sarcini de serviciu conform pregatirii sifsau dispozitiillor cuprinse
in actele normative in vigoare si in fisa individuala a postului.

Art. 133 Regulamentul organizare si functonare poate fi modificat sau completat ori de céate ori
necesitatile legale de organizare, funciionare in unitate o cer.

Art. 134 Regulamentul de organizare si functionare va fi pus la dispozitie in fiecare structura
functionald a Spitalului Orasenesc “loan Lasc&r Comanesti si prelucrat de sgeful structuri cu tofi
angajalii, pe sectii $i compartimente, incheindu-se proces-verbal sub semnaturd de luare Ia
cunostintd. Prezentul regulament va fi afisat in locuri vizibile si publicat pe site-ul spitalului.

Art. 135 Pentru personalul incadrat dup# intrarea in vigoare a Regulamentului de organizare si
functionare prelucrarea se face de catre seful sectiei/compartimentului in care acesta se angajeaza.
Art. 136 Acest regulament de organizare si functionare este redactat in conformitate cu reglementarile,
legale Tn vigoare.

Art. 137 Atat angajatorul, cat si angajatul sunt obligati sa respecte, atributiile ce-i revin (enumerate dar
nu limitative) inclusiv hotararile aprobate de manager, a consiliilor si comitetelor organizate la nivelul
spitalului a caror componenta si atributii se regasesc in prezentul R.O.F.

Art. 138 Continutul prezentului regulament de organizare si functionare va fi modificat si completat,
conform legii, ori de cate ori va fi necesar. Intrarea in vigoare a unor dispozitii legale imperative
obligatorii, modifica in mod corespunzator, de drept, prezentul prezentul R.O.F.

Art. 139 Prezentul regulament de organizare si functionare, elaborat de Comitetul director cu
participarea Consiliului medical si a Biroul RUNOS, completeaza regulamentul de organizare si
anterior. La data intrarii in vigoare a prezentului regulament se abroga orice alte dispozitii contrare
prevazute in R.O.F. anterior.

APROBAT, DE COMITETUL DIRECTOR [N SEDINTA DIN 19.08.2015

Comitet director, ;
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